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“A transparéncia é o alicerce da confianca publica.”
Kofi Annan

Apresentamos o Relatéorio Anual de Gestdo do exercicio de 2025, elaborado em
conformidade com o artigo 70, paragrafo tinico, da Constituicdo Federal de 1988; o artigo
73 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho; e a Instrucao Normativa n® 65/2019 do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, que disciplina os procedimentos para sua
elaboracéao e apresentacao.

O presente relatorio expressa o compromisso da nova gestdo municipal com a
transparéncia, a responsabilidade na aplicacdo dos recursos publicos e a efetividade das
politicas publicas. Mais do que um instrumento de prestacdo de contas, este documento
representa um retrato da gestao publica em acao, evidenciando resultados, avancos,
desafios e perspectivas que norteiam a construcdo de uma cidade mais justa, sustentavel
e inovadora.

A prestacao de contas € um dos pilares da democracia e da boa governanca. Ao dar
visibilidade as acoes desenvolvidas, este relatorio reforca a importancia do controle social
e do aprendizado institucional, assegurando que cada decisao, investimento e politica
implementada esteja alinhada ao interesse publico e as necessidades da populacao de
Porto Velho.

O Relatorio Anual de Gestao 2025 esta estruturado por unidade setorial, dando uma
visao ampla da estrutura da Prefeitura Municipal de Porto Velho.

Com o inicio de uma nova administracdo municipal, 2025 marca uma etapa de
renovacao de compromissos e de consolidacao de politicas publicas baseadas em
resultados, planejamento e participacao social. A gestao reafirma seu proposito de fazer
mais e melhor com responsabilidade fiscal, priorizando o desenvolvimento humano, a
modernizacao administrativa e a sustentabilidade das acdes governamentais.

Mesmo diante de desafios econdémicos, sociais e ambientais que afetam o cenario
global e nacional, a Prefeitura de Porto Velho manteve-se firme na execucao de seu
planejamento, fortalecendo a governanca publica e ampliando o dialogo com a sociedade.

Este relatério é, portanto, o registro de um ano de transicdo, trabalho e
compromisso com o futuro, reafirmando o papel da Prefeitura de Porto Velho como agente
promotor do desenvolvimento local e do bem-estar coletivo.

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia
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Localizado a 85 metros de altitude, com coordenadas geograficas latitude 8°45’43”
Sul e longitude 63°54°14” Oeste, o municipio de Porto Velho situa-se em plena Floresta
Amazonica, na margem direita do Rio Madeira, o maior afluente da margem direita do Rio
Amazonas. E o centro politico e administrativo do Estado de Rondénia e integra a maior
bacia hidrografica do planeta, a Amazonica.

Com uma extensao territorial de 34.090,96 km? (IBGE, 2022), Porto Velho é o
municipio mais extenso do Brasil, abrangendo 14 distritos — Abuna, Calama,
Demarcacao, Extrema, Fortaleza do Abuna, Jaci-Parana, Mutum-Parana, Nazaré, Nova
California, Sao Carlos, Vista Alegre do Abuna, Unido Bandeirantes, Rio Pardo e o Distrito
Sede — sendo os dois ultimos ainda sem lei de criacdo formal.

Segundo o Censo 2022 (IBGE), o municipio possui 460.434 habitantes, com
densidade demografica de 13,51 habitantes por km?, configurando-se como o municipio
mais populoso de Rondonia e o quarto mais populoso da Regido Norte. Além disso, Porto
Velho € a Unica capital estadual do Brasil que possui fronteira internacional, limitando-se
ao sul com a Bolivia.

Limites Geograficos

Porto Velho faz limite:
e ao norte, com o Estado do Amazonas (municipios de Labrea, Canutama e Humaita);
e ao sul e a leste com os municipios rondonienses de Alto Paraiso, Buritis, Nova
Mamoré, Machadinho d’Oeste, Cujubim, Itapua do Oeste e Candeias do Jamari;
e aoeste, com o Estado do Acre (municipio de Acrelandia).

Essa localizacao confere ao municipio uma posicao estratégica na Amazonia
Ocidental e na América do Sul, permitindo a integracdo logistica e econdémica com
diferentes regidoes do pais e com paises vizinhos. Sua posicdo na margem direita do Rio
Madeira, importante via fluvial de transporte e comércio, facilita o escoamento da producao
tanto para o Oceano Atlantico quanto para o Oceano Pacifico, por meio dos corredores
intermodais Brasil-Peru e Brasil-Bolivia.

Aspectos Historicos e Economicos

O desenvolvimento de Porto Velho esta historicamente associado a diferentes ciclos
econdmicos que marcaram sua formacao urbana e social.

e O Ciclo da Borracha, no final do século XIX, impulsionou a construcao da Estrada
de Ferro Madeira-Mamoré, concluida em 1912, consolidando o primeiro nucleo
urbano da regiao.

e Nas décadas seguintes, o municipio viveu o Ciclo do Minério, com destaque para a
exploracao da cassiterita e, posteriormente, do ouro de aluvidao no Rio Madeira.

e Janadécadade 2010, teve inicio o Ciclo das Usinas Hidrelétricas, com a construcéao
das Usinas de Santo Antonio e Jirau, que transformaram o cenario energético e
econdmico regional. -
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Formacao Politica e Administrativa

Porto Velho foi criado e instalado em 2 de outubro de 1914, a época pertencente a
Provincia do Amazonas, e elevado a categoria de cidade em 1919. Em 1943, com a criacao
do Territorio Federal do Guaporé, Porto Velho tornou-se sua capital. Em 1956, o Territorio
passou a denominar-se Territorio Federal de Rondonia, em homenagem ao Marechal
Candido Mariano da Silva Rondon. No final de 1981, foi transformado em Estado de
Rondonia, instalado oficialmente em 1982, tendo Porto Velho como sede do governo
estadual.

Panorama Atual

Atualmente, Porto Velho consolida-se como um importante polo politico, logistico e
economico da Amazonia Ocidental, desempenhando papel estratégico na integracao
regional, nacional e internacional.

O municipio concentra as principais estruturas de administracao publica estadual
e federal em Rondodnia, além de um diversificado conjunto de atividades econoémicas nos
setores energético, logistico, comercial, de servicos e agroindustrial, reafirmando sua
posicdo como porta de entrada da Amazbdnia rondoniense e eixo de desenvolvimento
sustentavel da regido Norte.

e (i Qe ey
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Fonte: Secretaria Municipal de Economia — SEMEC/ASSESSORIA EXECUTIVA
Adaptado do Mapa de Distritos, Localidades e Povoados de Porto Velho-GEO PORTAL PMPV
Disponivel em: https://geoportal.portovelho.ro.gov.br/mapas_municipais.html
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PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Relatério de Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais € uma publicacdo de periodicidade
quadrimestral, elaborada em atendimento ao disposto no § 42 do art. 92 da Lei Complementar n2 101, de 4
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

A gestdo orcamentdria e financeira constitui instrumento fundamental para o acompanhamento, a
avaliacdo e o controle das acGes governamentais, permitindo a andlise da aplicagdo dos recursos publicos ao
longo do exercicio.

Neste relatdrio, serdo apresentadas e analisadas as informacgdes relativas as receitas e despesas da
Administracdo Municipal de Porto Velho referentes ao exercicio de 2025.

BALANCO ORCAMENTARIO

Em atendimento ao disposto na Constituicdo Federal e na Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), o Municipio apresenta o Balango Orcamentario referente ao 62 bimestre de
2025, instrumento que evidencia a execucdo das receitas e despesas no periodo, permitindo a andlise
comparativa entre a previsdo atualizada e os valores efetivamente realizados. Os dados demonstram que o
Municipio manteve equilibrio fiscal, assegurando a cobertura das despesas correntes necessarias a
manutencdo dos servicos publicos, bem como a realizacdo de investimentos por meio das despesas de capital.

A receita total prevista foi de RS 2.929.248.319,11, tendo sido realizada a importancia de RS
2.840.585.679,79, demonstrando desempenho arrecadatério compativel com o planejamento fiscal,
realizando 96,97% da receita prevista.

Balang¢o Orcamentdrio
(Em R$ 1,00)
Descri¢dao | Valor

Previsdo Atualizada

2.929.248.319,11

Receita Realizada

2.840.585.679,79

Despesas Correntes

2.506.455.075,83

Despesas de Capital

142.473.288,43

Despesas Intraorcamentarias

161.279.716,92

Total da Despesa

2.810.208.081,18

Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria - Balango Orgamentario 2025. Elaborado pela SEFC/SEMEC, 2026.

Verifica-se que as receitas realizadas foram suficientes para cobrir as despesas executadas,
evidenciando equilibrio orgamentdrio e solvéncia financeira, em consonancia com os principios da
responsabilidade na gestdo fiscal.

Receitas Correntes Liquida - RCL

A Receita Corrente Liquida (RCL), apurada com base na arrecadacdo dos ultimos doze meses, constitui
parametro fundamental para verificagdo dos limites estabelecidos nos termos do art. 53 da LRF, a Receita
Corrente Liquida constitui o principal parametro para verificagdo dos limites fiscais. O indicador serve de base
para o controle das despesas com pessoal, do endividamento e para a avaliagdo da capacidade
financeira do Municipio.
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Receita Corrente Liquida-RCL
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(Em RS 1,00)
Descri¢dao | Valor
Receita Corrente Total (12 meses) 2.813.531.342,29
Dedugdes 362.812.197,24
RCL 2.450.718.545,05

RCL Ajustada para Endividamento

2.430.594.853,05

RCL Ajustada para Pessoal

2.331.871.482,72

Fonte: Relatério de Gest&o Fiscal, Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria - Balango Or¢amentario 2025. Elaborado pela SEFC/SEMEC, 2026.

A estrutura da RCL demonstra capacidade financeira consistente e adequada para suportar os
compromissos legais e constitucionais.

Resultado Primario

O Resultado Primario, conforme art. 53, inciso lll, da LRF, os resultados fiscais apuram o esforco da
gestdo na sustentabilidade das contas publicas, demonstra a diferenca entre receitas e despesas primarias,
desconsideradas as operagdes financeiras. O resultado alcancado no periodo reflete a responsabilidade na
gestdo fiscal, evidenciando a capacidade do Municipio de honrar seus compromissos sem comprometer o
equilibrio das contas publicas., demonstra que o Municipio arrecadou mais do que gastou em despesas
primarias, contribuindo para a sustentabilidade fiscal e o controle do endividamento.

O Municipio superou a meta fiscal, transformando um déficit previsto em superdvit de RS 30,1

milhoes.
Resultado Primario
(Em R$ 1,00)
Indicador | Valor
Receita Primaria 2.466.332.449,17
Despesa Primaria 2.436.216.196,97
Resultado Primario 30.116.252,20
Meta Fiscal (126.983.482,00)

Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria - Balango Orgamentario 2025. Elaborado pela SEFC/SEMEC, 2026.

O resultado positivo demonstra superagao da meta fiscal e equilibrio na execu¢dao das despesas
primarias.
Observa-se manutencgdo da sustentabilidade da divida publica municipal.

Resultado Nominal

O resultado nominal é um indicador das contas publicas que mostra a variagao da divida liquida em
um periodo. E calculado somando o resultado primario (receitas menos despesas antes dos juros) com os
juros nominais da divida.
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Resultado Nominal

(Em RS 1,00)
Descri¢ao | Valor
DCLem 31/12/2024 -102.454.433,23
DCL no final de 2025 -20.303.556,89
Resultado Nominal -112.150.876,34
Meta Prevista -129.419.725,00

Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria - Balango Orgamentario 2025. Elaborado pela SEFC/SEMEC, 2026.

Aplicagao em Educagao

A aplicacdo em Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) é verificada com base na receita de
impostos e transferéncias constitucionais, nos termos dos arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal e da Lei
n? 14.113/2020 (FUNDEB), o Municipio deve aplicar no minimo 25% das receitas de impostos em
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino.

O percentual aplicado demonstra o cumprimento do limite constitucional, reforcando o compromisso
com a politica educacional, pois o Municipio cumpriu integralmente o limite constitucional e aplicou
percentual superior ao minimo exigido

Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino-MDE

(Em R$ 1,00)
Indicador | Valor
Base de Calculo( 1.526.855.078,68
Receita de Impostos 495.833.881,11
Transferéncias Constitucionais 1.031.021.997,51
Minimo Constitucional (25%) 381.713.769,67
Aplicado 395.313.490,51
Percentual Aplicado 25,89%

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria - Balango Orgamentario 2025. Elaborado pela SEFC/SEMEC, 2026.

No ambito do FUNDEB- Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, verifica-se o cumprimento da aplicagdo minima de 70% dos
recursos na remuneragdo dos profissionais da educacdo basica. O percentual aplicado demonstra
conformidade com a legislacdo vigente e reforga a valorizacdo dos profissionais do magistério municipal.

FUNDEB
(Em R$ 1,00)
Receita Recebida 401.892.688,95
Aplicacdo em Profissionais 306.564.499,69
Percentual Aplicado 76,28%

Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria - Balango Orgamentario 2025. Elaborado pela SEFC/SEMEC, 2026.
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Aplicacao em Saude

A aplicacdo em AcOes e Servicos Publicos de Saude-ASPS, cujo minimo conforme disposto no artigo
77 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias-ADCT, incluido pela Emenda Constitucional n2 29, de
2000, corresponde a 15% da base de cdlculo, das receitas de impostos e transferéncias, foi realizada em
percentual superior ao exigido pela Constituicdo Federal. O montante empenhado evidencia ndo apenas o
cumprimento da norma legal, mas também o fortalecimento das politicas publicas de saide e o compromisso
da gestdao municipal com a ampliacdo e qualificacdo da assisténcia prestada a populagao.

O Municipio aplicou aproximadamente RS 126 milhdes acima do minimo legal, evidenciando
prioridade orgcamentaria a saude.

Acgoes e Servigos Publicos de Satde-ASPS
(Em RS 1,00)

Indicador Valor

Base de Calculo 1.469.356.674,53

Receita de Impostos

495.833.811,11

Transferéncias Constitucionais

973.522.863,42

Minimo Constitucional (15%)

220.403.501,18

Despesa Empenhada

346.616.811,71

Percentual Aplicado

23,59%

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentdria - Balango Orgamentario 2025. Elaborado pela SEFC/SEMEC, 2026.

Despesa com Pessoal

A Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), em seu
art. 55, define como Despesa com Pessoal e Encargos Sociais o somatério dos gastos do ente federativo com
servidores ativos, inativos e pensionistas, compreendendo os detentores de mandato eletivo, ocupantes de
cargos, fungdes ou empregos publicos, civis e militares, bem como os membros de Poder.

Nesse conceito incluem-se todas as espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens
fixas ou variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, adicionais, gratifica¢des, horas
extras e quaisquer vantagens pessoais, além dos encargos sociais e das contribuigdes previdencidrias
recolhidas pelo ente as respectivas entidades de previdéncia.

Despesa com Pessoal

Indicador Valor (RS) | % RCL
Despesa Liquida com Pessoal 1.137.744.743,76 48,79%
Limite Maximo 1.137.744.743,76 54,00%
Limite Prudencial 1.259.210.600,67 51,30%
Limite de Alerta 1.196.249.470,64 48,60%

Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria - Balango Orgamentario 2025. Elaborado pela SEFC/SEMEC, 2026.

No exercicio de 2025, a Despesa Liquida com Pessoal, apurada em relacdo a Receita Corrente Liquida

(RCL) e em conformidade com os critérios estabelecidos pela LRF, manteve-se abaixo dos limites de alerta,
prudencial e maximo fixados na legislagdo. O resultado demonstra o adequado controle da folha de
pagamento, o equilibrio fiscal e a observancia aos principios da legalidade, responsabilidade e eficiéncia na
gestdo dos recursos publicos.
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Divida Consolidada

Conforme art. 55 da LRF e Resolucdo do Senado Federal, a Divida Consolidada representa o estoque
das obrigac¢bes financeiras de longo prazo do Municipio. Os indicadores apurados demonstram situagdo
confortavel, elevada solidez fiscal em relagdo ao limite legal fixado pelo Senado Federal, evidenciando
equilibrio no endividamento publico e solidez fiscal da gestdo municipal.

Divida Consolidada
(Em R$ 1,00)

Indicador Valor

Divida Consolidada Final

654.552.657,93

DCL sobre RCL

-0,84%

DC sobre RCL

26,93%

Limite Legal 120%
Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria - Balango Orgamentario 2025. Elaborado pela SEFC/SEMEC, 2026.

No exercicio de 2025, ndo foram contratadas novas operacdes de crédito, demonstrando postura de
prudéncia fiscal e manutencao do equilibrio financeiro.

RESULTADO ORCAMENTARIO

Os resultados evidenciam compromisso com a responsabilidade fiscal, transparéncia e
sustentabilidade das contas publicas, em consonancia com os principios da administragdo publica previstos
no art. 37 da Constituicdo Federal.

Quadro Geral

Indicador Percentual Apurado Limite Legal | Situagao
Educagdo 25,89% 25% Cumprido

Saude 23,59% 15% Cumprido

Pessoal 48,79% 54% Abaixo do Maximo
Divida 26,93% 120% Muito abaixo
Resultado Primario Superavit Meta era Déficit Superado

Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria - Balango Orgamentario 2025. Elaborado pela SEFC/SEMEC, 2026.

A analise consolidada dos Relatérios Resumidos da Execu¢do Orcamentaria (RREO) e dos Relatdrios de
Gestdo Fiscal (RGF) demonstra que o Municipio de Porto Velho, no exercicio de 2025:

<,

3 Abaixo dos limites prudencial e maximo fixados.

%/ Equilibrio orgcamentério;

%/ Superavit primario;

% / Cumprimento dos limites constitucionais de Educacio e Salde;

% / Endividamento sob controle, muito abaixo do limite legal, e




Secretaria de Governo-
SGOV

A Secretaria de Governo (SGOV) integra a Governadoria da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho e compde a Administracao Direta Municipal, constituindo-se como drgao estratégico
de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar n2
1.000/2025, que dispde sobre a atual estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

No ambito de suas atribuicdes legais, a Secretaria de Governo (SGOV) atua de forma
articulada com os demais drgaos e entidades da Administragao Municipal, exercendo papel
central na coordenagdo, integracao e harmonizagao das agdes governamentais, com vistas a
consecucdo dos objetivos estratégicos, das diretrizes politicas e das metas institucionais
estabelecidas no Plano de Governo, sempre observados os limites de competéncia definidos na
legislagao vigente.

Compete a Secretaria de Governo (SGOV) assistir diretamente o Prefeito do Municipio de
Porto Velho no desempenho de suas atribuigdes constitucionais, politicas e administrativas,
especialmente no que se refere a coordenagao geral das agdes de governo, a articulagdo politica
e institucional, ao relacionamento intergovernamental e interfederativo, bem como a
interlocugdo permanente entre o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo, além do
didlogo institucional com outros entes federativos, entidades da sociedade civil organizada e
colegiados legalmente instituidos.

A atuacdo da Secretaria de Governo (SGOV) reveste-se, portanto, de carater
eminentemente estratégico, politico-institucional e integrador, funcionando como instancia de
convergéncia entre as decisdes do Chefe do Poder Executivo e a execugdo coordenada das
politicas publicas, assegurando unidade de agdo governamental, coeréncia administrativa e
alinhamento institucional no ambito da Prefeitura do Municipio de Porto Velho.

SERGIO MURILO LEMOS PARAGUASSU FILHO
Secretario de Governo em Exercicio
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SGOV

No ambito de sua estrutura organizacional, a SGOV contou com o
apoio da Superintendéncia Municipal de Distritos (SMD), da
Superintendéncia Municipal de Protecao e Defesa Civil (SMPDC),

da Superintendéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e
Pesquisa (SMTI), da Coordenadoria de Politicas Publicas para @
Mulheres (CPPM) e da Ouvidoria Geral do Municipio (OGM),

responsaveis pela execucdo de a¢des nas areas distrital, defesa civil,

tecnologia da informacdo, promocdo dos direitos das mulheres e
atendimento as manifesta¢des da populagao. @

DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO

A Diretoria Executiva de Administracdo (DEA), vinculada a Secretaria de Governo (SGOV), conforme a
Lei Complementar n2 1.000/2025, é responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades
administrativas internas, assegurando o suporte necessario ao funcionamento da Pasta. Compete-lhe a
gestao de compras e contratagdes, o acompanhamento or¢amentario e financeiro, o controle patrimonial e
de estoques, a fiscalizagdo de servigos, a supervisdo da manutengdo predial e a elaboragao de relatérios
gerenciais.

A atuacdo da DEA é estratégica para garantir a regularidade, a eficiéncia administrativa, o adequado
gerenciamento de recursos e o fortalecimento da governanca no ambito da Secretaria de Governo.

.x‘ Execuc¢dao Orgamentaria

A Diretoria Executiva de Administracdo (DEA), embora ndo atue diretamente na execugdo de politicas
publicas finalisticas, desempenha papel essencial no suporte administrativo da Secretaria de Governo (SGOV),
por meio da gestdo de contratos, aquisicGes e servicos necessarios ao funcionamento institucional. A
execucao orcamentdria concentrou-se no custeio das atividades administrativas, assegurando a continuidade
e a eficiéncia das rotinas internas da Pasta.

No exercicio financeiro de 2025, os recursos alocados a DEA estiveram vinculados ao Programa 007 —
Apoio Administrativo, com dotac¢do global de RS 6.559.877,00, incluindo suplementac¢bes orcamentarias
aproximadas de RS 1.500.000,00. Do total autorizado, foram liquidados RS 3.358.155,55, correspondentes a
51,2% da dotagdo, considerando o encerramento contdbil em 22 de dezembro de 2025. O saldo ndo liquidado
refere-se, majoritariamente, a despesas em execu¢do, devidamente registradas em restos a pagar, conforme
a legislacdo vigente.

v Descri¢do Valor (RS)
& | Dotagdo Orgamentdria 6.559.877,00
[a)

‘_% Suplementagdo Orgamentaria | 15.000.000,00
£ | Liquidado 3.358.155,55
(e}

“ | percentual de Execugao 51,20%

()




SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE DISTRITOS - SMD

O presente Relatério de Gestdo, referente ao exercicio de 2025, tem como finalidade apresentar as
acbes, melhorias e resultados alcangados pela Superintendéncia Municipal de Distritos, reafirmando o
compromisso institucional com a transparéncia administrativa e com a participacdao da populagcdo nos
processos de gestdo publica.

O exercicio de 2025 marcou o inicio de uma nova gestdo, caracterizada pela necessidade de
levantamento, sistematizacdo e andlise de informacgdes estratégicas, essenciais para o enfrentamento dos
desafios identificados, especialmente no fortalecimento das politicas publicas nos distritos e na amplia¢cdo da
presenca do Poder Publico Municipal em dreas de dificil acesso. Nesse sentido, a atua¢do da Superintendéncia
Municipal de Distritos concentrou-se na identificacdo e no mapeamento das necessidades locais, por meio
da escuta ativa e do didlogo permanente, tanto individual quanto coletivo, com as comunidades residentes
nos diversos distritos, considerando suas especificidades territoriais, sociais e operacionais.

NAIDIO RAI GONCALVES WAGNER
Superintendente Adjunto

Eleicio dos Administradores Distritais e Participacdao Comunitaria

Em 2025, destacou-se como marco da gestdo
administrativa a realizacdo da eleicdo dos Administradores
Distritais, iniciativa que fortaleceu a democratizacdo da
gestdo publica e a participacdo social nos 13 distritos do
Municipio. O processo, coordenado pela Superintendéncia
Municipal de Distritos (SMD), com apoio do Tribunal
Regional Eleitoral (TRE), garantiu transparéncia, seguranca
e ampla participacdo, envolvendo mais de 7.000 eleitores
das regides do Baixo, Médio e Alto Madeira e da Ponta do
Abuna.

Os administradores eleitos tomaram posse em 12 de agosto de 2025, participaram de capacitagdo técnica em
gestdo publica e passaram a atuar na identificagdo de demandas locais, no acompanhamento das agées
governamentais e na articulagdo com as Secretarias Municipais, apds diagndstico inicial das condi¢des dos
distritos.

* Gestao

A Superintendéncia Municipal de Distritos — SMD assumiu papel central, considerando sua

Imagem ilustrativa da posse.

responsabilidade direta pela coordenacdo, acompanhamento e fortalecimento da atuacdo dos
Administradores Distritais, agentes essenciais na interface entre o Poder Publico e as comunidades
locais.
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Distritos e Localidades

* Calama

O Distrito de Calama é o ultimo povoado do estado de Rondoénia, situado
na foz do rio Ji-Parand, e possui aproximadamente 4.700 habitantes
distribuidos em cinco bairros. O acesso é exclusivamente fluvial.

Fonte: GeoPortal, 2025.




Fica no Baixo Madeira, a cerca de 100-120 km de Porto Velho, exigindo viagem
de barco ou lancha pelo rio. E um centro da cultura ribeirinha, com forte
influéncia do ciclo da borracha, casas de madeira, culinaria local, musicas,
dancas e artesanato. Em Nazaré, a pesca artesanal, a agricultura de subsisténcia
em areas de vdrzea e o extrativismo vegetal estruturaram a base econémica
local, ao mesmo tempo em que fortaleceram lagos comunitarios e praticas
tradicionais transmitidas entre geragdes. As pessoas se locomovem a pé, com
pouquissimos veiculos, e ha uma vida comunitaria intensa, com foco na
natureza e nas raizes locais. Sedia o importante Festival Cultural de Nazaré, que promove a cultura ribeirinha
e atrai turistas em busca do "viver amazo6nico".

* Demarcagdo

Fonte: GeoPortal, 2025.

Ultima comunidade ribeirinha de Porto Velho (145 km da zona urbana),
Demarcac¢do tem origem ligada as expedi¢cdes de medicao territorial e as
rotas extrativistas do Madeira. Sua economia baseia-se na pesca,
extrativismo e agricultura de subsisténcia.

Fonte: GeoPortal, 2025.
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Com cerca de 3.500 habitantes, Sdo Carlos possui forte identidade
ribeirinha e depende quase totalmente do transporte fluvial. Possui
atividades econ6micas baseadas em pesca, extrativismo e agricultura
familiar.

Fonte: GeoPortal, 2025.

Localizado as margens da BR-364, na divisa entre Rondonia e Acre, o Distrito de
Abuna possui papel estratégico como corredor logistico da Amazdnia Ocidental.
Sua dinamica socioecondmica esta baseada na agricultura familiar, pecudria de
pequeno e médio porte e no comércio local, contando com comunidades
tradicionais, dreas de preservagdao ambiental e oferta de servigos publicos
essenciais, com apoio institucional da Prefeitura e da Superintendéncia
Municipal de Distritos (SMD).

O distrito de Jaci-Parana integra historicamente o territério do municipio de
Porto Velho, com formacdo vinculada ao processo de ocupacdo da regido do Rio
Madeira. Localizado as margens da BR-364, proximo a foz do Rio Jaci-Paran3,
apresenta relevancia estratégica em razdo de sua posicdo geografica, da
presenca de areas de preservagdo ambiental e do impacto socioeconémico
decorrente da implantacdo de grandes empreendimentos, como a

Usina Hidrelétrica de lJirau, que ampliaram as demandas por servigos publicos e

Fonte: GeoPortal, 2025.

infraestrutura.
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Fonte: GeoPortal, 2025.

* Unido Bandeirantes

Fonte: GeoPortal, 2025.

Fonte: GeoPortal, 2025.

Nova Mutum caracteriza-se como nucleo urbano planejado, implantado no
contexto da construcdo da Usina Hidrelétrica de lJirau. Destaca-se pela
organizacdo territorial, infraestrutura diferenciada e perfil socioeconémico
dindmico, impulsionado principalmente pelo setor de servicos e pelo comércio
local. O distrito apresenta populacdo heterogénea, composta majoritariamente
por migrantes, e mantém relevancia estratégica na regido da Ponta do Abuna.

O Distrito de Unido dos Bandeirantes destaca-se como um dos mais populosos
da zona rural de Porto Velho, com forte vocacdo agricola. Sua formacgao esta
associada aos processos de ocupacdo promovidos por migrantes das regides Sul
e Centro-Oeste, consolidando-se como importante polo de agricultura familiar,
com producgdo diversificada e crescente dinamismo comercial e de servigos,
apoiado pela atuagao de associagdes e cooperativas rurais.

O Distrito de Rio Pardo, instituido pela Lei Municipal n2 2.082/2013, apresenta
formacao recente e dinamica marcada pela ocupagao espontanea a partir dos
anos 2000, em drea vinculada a Floresta Nacional do Bom Futuro. Sua trajetéria
histérica envolve desafios relacionados a regularizagdo territorial, ao
desenvolvimento rural e a preservagdo ambiental, demandando atuacdo
integrada do poder publico e didlogo permanente com a comunidade local.

O Distrito de Fortaleza do Abuna possui relevancia estratégica para o Municipio
de Porto Velho em razdo de sua localizacdo proxima a divisa com o Estado do
Acre e do acesso direto pela BR-364, configurando-se como ponto de apoio
logistico e de circulagdo regional. Sua formacdo intensificou-se a partir da
década de 1970, vinculada aos processos de colonizagdo e expansdo
agropecuadria. A economia local é baseada na agricultura familiar, pecuaria de
pequeno e médio porte, extrativismo — com destaque para a castanha — e

servigos, atendendo populagdo estimada entre 2.500 e 3.000 habitantes.

* Vista Alegre do Abuna

Fonte: GeoPortal, 2025.

O Distrito de Vista Alegre do Abuna possui papel estratégico na regido do Alto
Madeira, destacando-se como polo administrativo, logistico e de apoio as
atividades produtivas locais. Criado em 1981 e incorporado ao Municipio de
Porto Velho em 1999, apresenta crescimento associado a expansdo da
ocupacdo regional e ao fortalecimento da agricultura familiar, base econ6mica
estruturante do territdrio. Sua localizagdo préxima a divisa com o Estado do
Acre favorece intenso fluxo de pessoas e mercadorias, refor¢ando sua

relevancia no planejamento territorial municipal.
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O Distrito de Extrema consolidou-se como o principal polo socioeconémico da
regido da Ponta do Abun3d, exercendo funcdo estratégica na articulacdo
econdmica, administrativa e logistica do extremo oeste do municipio de Porto
Velho. Sua centralidade decorre da localizagdo as margens da BR-364, da
concentragao de atividades comerciais, da presenga de unidades educacionais
e de servicos publicos estruturados. A economia local é diversificada, com
destaque para o comércio, a agricultura familiar, a pecudria e os servigos de
transporte, sustentando o crescimento urbano e rural do distrito.

Fonte: GeoPortal, 2025.

* Nova Califérnia

O Distrito de Nova Califérnia destaca-se pela forte vocagdo agricola e pela
extensa drea rural, consolidando-se como importante polo produtor e
referéncia na agricultura familiar e em atividades agroextrativistas. Sua
formacgao, iniciada na década de 1980, esta associada aos fluxos migratérios
agricolas e as politicas de ocupagdo rural. A economia local baseia-se
principalmente na produgdo de café, cacau, banana, hortalicas, pecudria
leiteira e extrativismo, desempenhando papel relevante no abastecimento
regional e na fixagao das familias no campo.

Fonte: GeoPortal, 2025.

Atuacdo da SMD por Eixos Tematicos e Distritos Atendidos

Ao longo de 2025, a SMD atuou de forma transversal em todos os distritos do municipio,
promovendo acles integradas nos eixos de infraestrutura, servicos publicos, saude, educacao,
desenvolvimento econ6mico, meio ambiente, gestdo de riscos e fortalecimento institucional, consolidando a
presenca do Poder Publico e contribuindo para o desenvolvimento territorial equilibrado.

Foram elaborados e formalizados processos administrativos para a aquisicdo de materiais de
consumo indispensaveis ao funcionamento das atividades institucionais, incluindo materiais de expediente,
insumos de apoio (como café, aglcar e gas) e materiais de limpeza, destinados a manutencao e higienizagdo
das 13 sedes administrativas distritais.

Essas aquisicdes contribuiram para a melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores, a
preservac¢do do patrimoénio publico e a continuidade das atividades administrativas e operacionais, garantindo
a regular prestac¢do dos servigos publicos a populagdo.

No ambito das a¢des emergenciais, especialmente para o enfrentamento da escassez hidrica, foi
realizada a aquisi¢do e entrega de fardos de dgua potdvel a Superintendéncia Municipal de Protecao e Defesa
Civil, viabilizando o atendimento imediato as localidades com comprometimento no abastecimento.

Destacam-se, ainda, a conclusdo da reforma da sede administrativa do Distrito de Vista Alegre do
Abuna e a construgdo do galpao destinado a instalagao da fabrica de bloquetes no Distrito de Nova Califérnia,
fortalecendo a infraestrutura administrativa e produtiva dos distritos.

Em 2025, todos os Distritos tém suas sedes administrativas locais, sendo elas trés alugadas e nove
proprias e apenas Rio Pardo em fase de implantacao.
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* Infraestrutura, Mobilidade e Servigos Urbanos

AcOes voltadas a manutencdo e recuperacdo de vias urbanas e rurais, estradas vicinais, pontes,
passagens, limpeza urbana e rocagem, assegurando mobilidade, acesso aos servicos publicos e melhores
condi¢Ges ambientais.

Distritos atendidos: Calama; S3o Carlos; Demarcacao; Nazaré; Jaci-Parand; Unido Bandeirantes; Rio Pardo;
Fortaleza do Abung; Vista Alegre do Abun3; Extrema; Nova Califérnia; Nova Mutum Parand; Abuna.

lluminagdo Publica e Seguranga
Ampliagdo e manutencdo da iluminagdo publica, com foco na seguranga urbana, mobilidade noturna e
valorizagdo dos espagcos comunitarios.

Distritos atendidos: S3o Carlos; Jaci-Parana; Fortaleza do Abun3; Vista Alegre do Abuna; Extrema; Nova
Califérnia; Nova Mutum Parand; Abuna.

Saude, Assisténcia Social e Protegao Social
AgOes integradas de atendimento em salde, campanhas preventivas, apoio emergencial, acdes
itinerantes de assisténcia social e fortalecimento da protegao social em areas de maior vulnerabilidade.

Distritos atendidos: Calama; S3o Carlos; Demarcagao; Nazaré; Jaci-Parand; Unido Bandeirantes; Rio Pardo;
Fortaleza do Abung; Vista Alegre do Abun3; Extrema; Nova Califérnia; Abuna.

Educacao, Cidadania e Inclusao Social
Garantia do acesso a educacdo, apoio logistico as unidades escolares, transporte escolar, distribuicdo
de materiais e ag¢0es itinerantes voltadas ao exercicio da cidadania.

Distritos atendidos: Calama; Sdo Carlos; Demarcacdo; Nazaré; Jaci-Parand; Unido Bandeirantes; Vista Alegre
do Abun3g; Extrema; Nova Califérnia; Nova Mutum Parana; Abuna.

Desenvolvimento Econdmico, Agricultura Familiar e Inclusdo Produtiva
Apoio a producdo local, agricultura familiar, pesca artesanal, levantamento da economia local,
capacitacGes e parcerias institucionais voltadas a geracdo de renda e fortalecimento das economias distritais.

Distritos atendidos: Calama; S3o Carlos; Nazaré; Unido Bandeirantes; Vista Alegre do Abunad; Extrema; Nova
Califérnia; Abuna.

Meio Ambiente, Sustentabilidade e Saneamento Basico
AcOes de educagao ambiental, manejo de residuos sdélidos, preservacdo ambiental, ampliagdo do acesso
a dgua potavel e mitigacdo de impactos ambientais.

Distritos atendidos: Calama; Sdo Carlos; Nazaré; Demarcacao; Rio Pardo; Fortaleza do Abun3; Vista Alegre do
Abun3; Extrema; Nova Califérnia; Abuna.

Gestdo de Riscos, Defesa Civil e Resposta a Emergéncias
Atuacdo articulada em situagGes de emergéncia, especialmente durante a cheia do Rio Madeira, com

apoio humanitdrio, agGes preventivas e resposta rapida as comunidades afetadas.

Distritos atendidos: Calama; Sdo Carlos; Demarcacdo; Nazaré; Rio Pardo.




Fortalecimento Institucional, Gestao Administrativa e Participa¢ao Social

AcOes voltadas ao fortalecimento das AdministracGes Distritais, fornecimento de equipamentos,
melhoria das sedes administrativas, capacitacao de gestores e participacao nos processos de planejamento
territorial.

Distritos atendidos: Calama; S3o Carlos; Demarcacao; Nazaré; Jaci-Parand; Unido Bandeirantes; Rio Pardo;
Fortaleza do Abung; Vista Alegre do Abun3; Extrema; Nova Califérnia; Nova Mutum Parand; Abuna.

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E PESQUISA - SMTI

A Superintendéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Pesquisa (SMTI) é responsavel pelo
planejamento, coordenagao e execugao dos projetos de tecnologia da informagao da Prefeitura de Porto
Velho, abrangendo a expansdo da rede de dados, aquisicdo de equipamentos e analise de contratagdes,
com foco na transparéncia, seguranca, celeridade e qualidade dos servigos publicos.

Vinculada a Secretaria-Geral de Governo e instituida como Unidade Orgamentaria pelo Decreto n?
18.434/2022, a SMTI passou a gerir diretamente seus recursos, que na LOA 2025 totalizaram RS 9.744.254,00,
possibilitando a condugdo de processos estratégicos para a modernizagao da gestdao municipal, detalhados
neste relatdrio. Nesse contexto, a inovagdo tecnoldgica se consolida como elemento essencial para o
aumento da eficiéncia administrativa, da seguranca da informagdao e da melhoria do atendimento as
demandas da populagdo.

CEZAR EDUARDO DONDONI MARINI
Superintendente

Departamento Administrativo

O Departamento Administrativo faz atualmente o gerenciamento de Atas e atende as demandas dos
outros departamentos da SMTI. Ao longo do ano de 2025, foram realizados o gerenciamento de 124
processos entre outros documentos.

Reafirmando a sua relevancia como nucleo essencial da infraestrutura digital
municipal, promovendo a integragao entre sistemas, a padronizagao visual e o
aprimoramento dos portais institucionais. O uso de tecnologias modernas e
metodologias ageis garantiu maior desempenho, estabilidade e seguranga as
aplica¢Oes, ampliando a confiabilidade dos servicos oferecidos ao cidadao.

Imagem llustrativa/SMTI, 2025.
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Fonte: SMTI, 2025.

* Visitas Técnicas

As visitas técnicas sao essenciais para assegurar a continuidade
dos servigos de saude em regides remotas, prevenindo falhas
nos sistemas de TI, garantindo a operacionalidade dos
prontudrios e sistemas de comunicacdo, protegendo os dados
dos pacientes e oferecendo suporte técnico as equipes locais.
Essas acOes fortalecem a eficiéncia dos servicos e a confianca da
comunidade.

Imagem llustrativa/SMTI, 2055.

Unidades Visitadas

Unidade Jaci-Parand, Unidade de Saude Maria Camelo, PS Agrovila Mov, Alianca, Unidade de Salde Vale
do lamary, Unidade de Saude Alianga, Unidade de Sadde José Gomes Ferreira, PS Terra Santa, URS
Fortaleza do Abund, UBS Vista Alegre do Abund, UBS Nova California, UBS Extrema, Centro Idoso Abuna,
USF Abuna, UBS Unldo Bandeirantes, UBS Rio Pardo, Unidade de Sadde de Mutum-Parand, Unidade de
Pronto Atendimento Jaci-Parand, CRAS Theodoro Chromo lacl Parand, Unidade de Saude de Santa Rita e

Unidade de Satde de Rio'das Gargas.
="

Gestdo de Redes

ofe

A equipe de redes mantém-se dedicada a sustentacdo da base tecnoldgica do SEl, garantindo

gue o sistema opere com desempenho adequado e alta disponibilidade. As atividades desempenhadas
incluiram.
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.x‘ Gestio de Sistemas

Durante o exercicio de 2025, a Divisdo de Integracdo de Sistemas Web (DIWEB) manteve ritmo
constante de desenvolvimento e aprimoramento dos sistemas utilizados pela administracdo publica

municipal, com destaque para a¢des de modernizagdo tecnoldgica, padronizacdo visual e integracdo entre
portais e sistemas legados.

* Capacitagoes

«» Estudo continuo em CI/CD, Docker, Spring Boot e integracdo de pipelines; * Atualizacdo em
frameworks Java e React;

Troca de conhecimentos internos sobre boas praticas de desenvolvimento. ¢ Compliance
Anticorrup¢ao em Empresas Estatais;

Etica e Servigo Publico;

Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgao.

Nova Lei de Licita¢des: San¢bes ao Fornecedor

Nova Lei de LicitagGes: Gestdo Contratual
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COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES - CPPM

A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres, vinculada a Secretaria Geral de Governo de
Porto Velho, instituida pela Lei Complementar n2 946/2023, atua de forma estratégica na formulagdo e
execucgdo de politicas voltadas a promogao dos direitos das mulheres, ao enfrentamento das violéncias e ao
fortalecimento da autonomia feminina, com atuacdo integrada entre secretarias, érgaos governamentais e
sociedade civil, pautada na descentralizagdo, escuta qualificada e intervenc¢des territoriais para maior
efetividade das politicas publicas.

Feira Mulher do Norte

No ambito da gestdo e da execugdo das agdes, a Coordenadoria adotou como diretriz uma atuagao
descentralizada e orientada ao territério, com énfase na escuta ativa e qualificada das mulheres. Alinhada as
diretrizes municipais, promovendo interveng¢des diretas nos territérios indicados pelas préprias mulheres,
assegurando maior efetividade das politicas publicas, o fortalecimento da governanga local e o
aprimoramento da capacidade institucional de resposta as demandas apresentadas.

A Feira Livre “Mulher do Norte” é um projeto de inclusdo de género, sustentabilidade e economia
solidaria, idealizado pelo Departamento de Politicas Assistenciais para Mulheres e executado pela
Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres, vinculada a Secretaria Geral de Governo de Porto Velho.
O projeto visa fomentar politicas publicas voltadas as mulheres, fortalecendo o empreendedorismo local e a
autonomia financeira, social e emocional de mulheres de baixa renda, cadastradas no CadUnico, em situac3o
de vulnerabilidade, residentes nas areas urbana, periférica e rural do municipio.

Foram realizadas 10 edigbes em, sendo 3 12 no Mercado Cultural & a5 outras edigbes
no TRE/RO, atendanda 256 mulkeres no ano de 2025,

Em Unifo dos Bandeirantes na Linha do Paviio ocorreu & 12 Feira Distrital Mulher do
Narte, atendendo 200 mulheres.

E—
* Resumo de outros Eventos da CPPM.
Més Agdo Publico
Fevereiro | Agdo de Carnaval: Pit stop NAO E NAO em parceria com MP e PRF. 50
Margo Unido dos Bandeirantes Aspro Pavao: Dindmica para mulheres sobre autocuidado e bem-estar. 70
Abril IFRO zona norte: Dia da secretdria do lar, palestra sobre empreendedorismo e sorteio de brindes. 35

Shopping - E do boto, seu doutor? Maio Laranja (Combate a Exploragdo Sexual Contra Criangas e
Adolescentes).
junho SEMOB: Palestra sobre Assédio Moral e sexual no ambiente de trabalho. 33

Maio 80

Continua
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Continuagdo
Més Agdo Publico
Julho SGOV/CPPM: Homenagem a mulher Negra, Latino-americana e Caribenha (Café com Trancistas). 45
Ministério Publico: Palestra Amamentacgdo, Direito e Agdo. 80
TRE: Agosto Lilas. Vozes Diversas, debate sobre violéncia doméstica e suas camadas e suas variadas 150
Agosto formas.
IESPRO: Palestra Agosto Lilas para agentes de educagdo popular. 14
Marcha das Mulheres Negras: Movimento das Mulheres Pretas de Ronddnia. 40
Zumba Praga Céu zona leste e Abobrdo Zona Sul: Caminhada Outubro Rosa e arrecadagdo de brindes. 200
outubro INDESP: Palestra sobre cancer de mama e arrecadagdo de brindes. 120
12 Caminhada Outubro Rosa, Passos que Florescem - arrecadagdo de batons e lengos para doagdo as 250
mulheres em tratamento do cancer.
Distrito de Sdo Carlos Agdo em Apoio a PFR: Projeto Vozes Suprimidas combate a Exploragdo e Violéncia 36
Novembro | Sexual.
SARAU Cultural: Corpos que Falam, Vozes que Lutam! 50
Dezembro | Posse do Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher. 35

Fonte: CPPM/2025.

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM

Os resultados consolidados no presente Relatdrio Anual de Gestdo evidenciam a atuagdo continua da
Ouvidoria Geral do Municipio como instancia de escuta qualificada, mediagdo institucional e aprimoramento
dos servicos publicos.

Verifica-se a predominancia de manifestagdes tratadas dentro dos parametros administrativos
estabelecidos, bem como a cooperagao das unidades gestoras na adogdo de providéncias e respostas as
demandas apresentadas pela populagdo, reafirmando o papel da Ouvidoria como instrumento de
transparéncia, participagdo social e fortalecimento da gestdo publica municipal

CAMILA TAILANDE LOIOLA DOS ANJOS
Ouvidora Geral do Municipio

Panorama das Manifestagoes

A Ouvidoria Geral do Municipio (OGM), vinculada a
Secretaria Geral do Governo, atua como instancia Comparativo de Registros
estratégica de didlogo entre os cidaddos e a
Administragao Publica Municipal. Responsavel pelo
recebimento, registro e tratamento das
manifestacGes dos usuarios dos servigcos publicos,
a OGM opera por meio da plataforma e- 2024
OUV/Fala.br, bem como pelo Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC), assegurando
transparéncia, escuta qualificada e o
fortalecimento do controle social na gestdo
municipal.

2023

2025 § 570

0 200 400 600 800

Fonte: OGM, 2025.
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par outro drgao

Concluidas Em tramitacio Arquivadas

Nota: Os arquivamentos decorreram, em sua maioria, de duplicidade de registros, perda superveniente do
objeto ou inadequagdo da demanda ao escopo de atuagdo da Ouvidoria

(@ Manifestactes em tramitac3o -

* Indicadores Consolidados

i N

S P -,
0 fluko aperacional 8 compativel com 'z
compleridades das demandas recebidas 2

coma capacidnte de resposta das
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unidasy gestoras sryobddas f
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Fonte: OGM, 2025.

% As manifestacdes gue continham dados
pessoais, Informactes sensiveis ou
conteldos sujeitos a2 restricdo de acesso
foram tratadas em estrita observancia

< 0 tempo medio de resposta das
manifestactes concluidas fol de 48,27
dias corridos, considerado o Intervalo
entre a data de registro da manifestacio

aos principlos da Lel n® 13.709/2018
(LGPD), especialmente gquanta &
finalidade, necessidade, seguranca da
informacao e controle de acesso, com a

e a apresentacio da resposta conclusiva
ao usuario, observadas as prorrogacoes
devidamente justificadas, nos termos da
legislacao vigentes,

devida classificacdo no sistema Fala.BR.
N—

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL - SMPDC

A Superintendéncia Municipal de Protecdo e Defesa Civil (SMPDC) integra a Administracdo Direta de
Porto Velho e atua como drgdo central da gestdo municipal de riscos e desastres, em conformidade com a
PNPDEC e o SINPDEC. Sua atuagdo abrange todo o ciclo de gestdo de riscos — prevengdo, mitigacdo,
preparacdo, resposta e recuperacdo — com foco na reducdo de vulnerabilidades e protecdo da populagdo.




Compete a SMPDC planejar, articular e executar acdes preventivas e mitigadoras, assessorar o Chefe
do Executivo, coordenar a¢des emergenciais e promover a integracdo entre érgdos publicos, instituicdes e
sociedade civil. Desenvolve atividades permanentes de monitoramento, mapeamento de riscos, capacitacao,
educagdo preventiva e elaboracdo de planos de contingéncia, além de coordenar a resposta a desastres e
apoiar a recuperacao de areas afetadas.

Assim, consolida-se como drgdo técnico-estratégico essencial a seguranca da populagdo e ao
fortalecimento da resiliéncia municipal.

MARCOS BERTI CAVALCANTI
Superintendente

Mapeamento e Monitoramento de Areas de Risco

No exercicio de 2025, o Municipio de Porto Velho enfrentou um cendrio hidroldgico atipico e severo,
marcado, no primeiro semestre, por cheias expressivas do Rio Madeira e, no segundo semestre, por uma
estiagem prolongada e critica, com impactos diretos sobre comunidades ribeirinhas, rurais, distritais e
indigenas. Diante desse contexto, a atua¢do do drgdo municipal de protecdo e defesa civil assumiu carater
estratégico, continuo e multifacetado, abrangendo acGes de socorro, assisténcia humanitaria, prevencao,
monitoramento hidrometeoroldgico e articulagdo interinstitucional.

Bairros Distritos
Boa Fe. Maravilhale I,
Sao Carlos, Sac Miguel, Pombal,
Nazare, Ressaca,
. fa Calama, Silveira, Tira Fogo
Sa0 Sebastido I, : +
Mt RusLimeirs, Demarcagio, Allanga, Nova Alianga,
Tn'éngul-:;e Rua lurua, Abun3, [tacud, Ilha Nova,
- i Avenida Farguar e Jaci Parana, Laranjal, Mutuns,
e Estrada do Belmant Mutum Parand Niterdi, Papagaio
. - !
Fortaleza do Abuna, Patoad,
Vista Alegre do Abuna, Brasileira, Caiderita,
Extrema e Cavalcante, Conceicdo
Nova California da Galera,
Terra Firme e Catarina
E—— [ —

Ressalta-se que, a partir de julho de 2025, a entdo Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil foi formalmente reestruturada e elevada a condi¢cdo de Superintendéncia Municipal de Prote¢do e Defesa
Civil — SMPDC, ampliando sua capacidade administrativa, operacional e técnica. Essa reestruturagdo
possibilitou o fortalecimento das equipes, a redefinicao dos fluxos internos de gestdo e a intensificacdo da
integracdo com os sistemas estadual e nacional de protecdo e defesa civil, assegurando maior eficiéncia na
gestdo de riscos e desastres e no atendimento a populag¢do, em consonancia com as diretrizes do SINPDEC e
com os instrumentos de planejamento municipal, especialmente o Plano Plurianual — PPA vigente.
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AcDes socials com Caparitacdo e Apoio emergencial Integragda com
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Eamnitaria, como a institucional com e dguia ey estratéglcos, (firau)
realizada na palestras e ceunides comunidades visando o
Comynidide e tienicas voltadas 4 indigenas, com alinhamanta dos
Covalcante, Implaritagio dos avaliagio teonlca plarios de Agio
integrando Miiclens de Protecio dir pogos, emergencial,
atividades e Defeta Chil identificacio de SEguranga de
humanitirias & fortalecendo a falhas estruturals & barragens ¢ 4
levantamento de descentrilizagio o o andlise de risco atualizacio do Plano
informagtes protagonismo sanitirio: de-Contingéncia
‘socloamblentals; comunitinio; Municipal.
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Distribuicdo de kits de higiene, hipofT8AFE S insumos essenciais, em
comunidades rurais e distritos em situagdo de vulnerabilidade.

Distribuicdo de kits de higiene, hipoclorito e insumos essenciais, em
comunidades rurais e distritos em situagdo de vulnerabilidade.

Fonte: Registros de a¢Bes efetuadas /Distrito de Nazaré/ SMPDC/2025.
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Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos
Delegados e de Desenvolvimento do Municipio de
Porto Velho - ARDPV

O Relatdrio de Gestao referente ao exercicio de 2025 reune as principais agdes e resultados do
primeiro ano de atuagdo da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados e de Desenvolvimento
do Municipio de Porto Velho — ARDPYV, instituida pela Lei Complementar n2 1.013, de 19 de maio de 2025.

A criagao da ARDPV constitui um marco para a administragao publica municipal, consolidando o
compromisso de Porto Velho com uma regulagdo moderna, técnica e orientada pelos principios da
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade. Durante este exercicio, a Agéncia concentrou esforcos na
estruturacdo de processos internos, no fortalecimento da capacidade institucional e na construcdo das
bases regulatdrias necessarias para garantir a qualidade, continuidade e regularidade dos servicos
publicos delegados.

Com énfase na transparéncia, foram implementados mecanismos de comunicagdo e prestacdo de
contas que ampliam o controle social e possibilitam ao cidaddo acompanhar, de forma clara e acessivel,
as agdes institucionais. No ambito da eficiéncia, avangou-se na adogdo de praticas de gestao e supervisao
regulatéria voltadas a promogao da seguranga juridica, ao aprimoramento dos servigos e ao
desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

O conteldo deste Relatério evidencia o compromisso da equipe da ARDPV com a consolidagdo
de uma Agéncia técnica, estruturada e alinhada ao interesse publico. A instituicdo seguira atuando no
aprimoramento da regulagdo, no fortalecimento institucional e na fiscalizagdo efetiva, contribuindo para

o desenvolvimento socioecondmico de Porto Velho e para a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

OSCAR DIAS DE SOUZA NETTO
Diretor-Presidente



o
=

- R
UTUBRG ¢

Ine -:"‘!5.~
LRl

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos Delegados e de Desenvolvimento do Municipio de Porto
Velho — ARDPV integra a Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal, atuando com autonomia
administrativa, técnica e financeira, conforme estabelecido na Lei Complementar n? 1.013, de 19 de maio de
2025.

A atuacdo da Agéncia ocorre de forma articulada com os demais drgdaos municipais, visando ao
alcance das metas governamentais relacionadas a qualidade, eficiéncia e transparéncia na prestacdo dos
servicos publicos delegados. Durante o exercicio de 2025, ano de implantacdo, o desafio central consistiu em
estruturar procedimentos, consolidar praticas administrativas e fortalecer a atuagao regulatdria, assegurando
independéncia, imparcialidade e alinhamento as diretrizes do planejamento municipal.

PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DOTACAO INICIAL SUPLEMENTAGOES | REDUGOES  TOTAL DE CREDITOS
DESPESA
EMPENHADA LIQUIDADA ANULADA
RS 2.469.450,43 RS 2.435.577,85 RS 33.872,58
RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO
NAO PROCESSADOS PROCESSADOS

Fonte: ARDPV, 2025.

Atividades Desempenhadas no Exercicio

Instituida pela Lei Complementar n2 1.013, de 19 de maio de 2025, a ARDPV iniciou suas atividades
em junho de 2025, com a nomeacgao da Diretoria Colegiada e dos primeiros servidores, responsdveis pela
estruturagdo organizacional, administrativa e operacional da Autarquia.

Considerando que sua plena operacionalizagao teve inicio em junho de 2025, o Relatério de Gestao
apresenta, de forma objetiva, as ac¢Oes, atividades e resultados do primeiro ano de funcionamento,
organizados em trés eixos estruturantes que refletem as principais dreas de atua¢do da Autarquia.

Implantagao da Ouvidoria da ARDPV

A Ouvidoria da ARDPV é um instrumento para o fortalecimento da participagao social e do controle
dos servicos publicos delegados.
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O trabalho da Ouvidoria da
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continua dos servicos.

Articulacoes Institucionais

A Secretaria Executiva atuou como elo permanente de comunicagao institucional entre a ARDPV e os
seguintes orgdos:
«» Ministério Publico do Estado de Ronddnia — MP/RO, por meio do encaminhamento de expediente
solicitando a aprovacdo de visita institucional;
<+ Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — TCE/RO, mediante o envio de expediente solicitando
visita institucional dos membros da Diretoria Colegiada;
<» Agéncia Nacional de Regulagao — ABAD, com a formaliza¢do de solicitacdo de filiagdo da ARDPV a
referida entidade.

Essas articulagdes contribuiram para o fortalecimento do didlogo interinstitucional, possibilitando
maior integragdo administrativa entre os 6rgaos envolvidos e promovendo respostas mais céleres
as demandas da populagao.




A Diretoria Juridica da ARDPV atuou, desde sua
nomeacdo em junho de 2025, como pilar da
sustentacdo legal da Agéncia, assegurando
a conformidade juridica dos atos e a
seguranga necessaria para o inicio e a
consolidacdo das atividades regulatodrias,
com foco na elaborac¢do de atos normativos,
assessoramento a Diretoria Colegiada e analise
de processos administrativos.

71 Pareceres luridicos

13 Despachos e Manifestacbes

21 Manuais e Regulamentagéo

5 Resolugdes e Regimento Interno

Desenvolvimento e Sustentabilidade

Ao longo de 2025, a Diretoria desenvolveu e apoiou estudos técnicos, analises normativas e agdes
institucionais voltadas ao fortalecimento da regulagdao, da inovagdo e do desenvolvimento sustentdvel,
destaca-se:

)

’0

Estudo de viabilidade do transporte hidrovidrio municipal;

Contribui¢des ao Cddigo de Obras;

Participacdo em eventos de inovacdo e agrodesenvolvimento;

Atuacdo em grupos de trabalho estratégicos (IPS e desburocratizac¢ao);

Instalacdo do Conselho de Desenvolvimento;

Formalizacdo de cooperacgdo técnica com a SEMAGRIC;

Representacdo da ARDPV em fdruns voltados ao fortalecimento do ambiente de negdcios e do
empreendedorismo.
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Participagao em Eventos Municipais

A presenca institucional fortaleceu a interlocu¢do com o setor produtivo, ampliou a visibilidade da
ARDPV e incentivou a discussdo sobre desenvolvimento e sustentabilidade.

AGROTEC
27a 30/11/2025
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Capacitacoes

Dominando & Ges Contratual; Praticas -E

ESCon/TCE-RO — Outubro;

5 para Gestores € Fiscals oe Contratos

394 C eon Brasliplro de Direlto Administs Belo Horizonte /MG = Outubro;

XV Congrecca Brasiletro de Rog dn— EXPOBAR- Rio de lanelro/RU - Novembro:

o Waorld Congress — considerado o malor e mals influen
a - Barcelona — Espanha — Novembro,

events mundial sobre




O relatério apresentado demonstra o importante papel desempenhado pela
Procuradoria-Geral do Municipio na defesa dos interesses do Municipio e da populagao.

A PGM atua de forma eficiente e eficaz para garantir que os atos administrativos sejam
legais, isondmicos e proporcionais, promovendo a transparéncia e a eficiéncia da gestao
publica.

Além disso, a PGM também atua na defesa de temas de interesse publico e coletivo,
como meio ambiente, educac¢do, saude e habitacdo.

O trabalho da PGM é essencial para garantir o cumprimento dos direitos da populagdo
e a promogao da justica social.

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador-Geral do Municipio



Gabinete e Assessoria Técnica

O Gabinete da Procuradoria-Geral e a Assessoria Especial Técnica atuam no apoio técnico e juridico a
Administragcdo Municipal, por meio da elaboragdo de pareceres (72), despachos (780) e demais documentos
administrativos, além da representacdo e defesa judicial do patriménio publico. De forma integrada, suas
atividades visam prevenir a descontinuidade dos servigos publicos, fortalecer a seguranca juridica das a¢des
governamentais e assegurar o cumprimento dos principios do Compliance Publico, da legalidade e da
eficiéncia administrativa, subsidiando diretamente as decisGes do Poder Executivo e das Secretarias
Municipais.

Cartorio Distribuidor

O Cartorio Distribuidor é o 6rgao da Procuradoria-Geral do Municipio responsavel por prestar apoio
técnico e administrativo aos Procuradores Municipais, especialmente na recepg¢ado, controle e comunicagao
de citagles e intimagbes judiciais que envolvem o Poder Executivo Municipal e demandam manifestagao
judicial.

Em 2025, foram registrados 30.274 processos devidamente encaminhados aos procuradores
competentes para as providéncias cabiveis.

Coordenadoria Municipal de Calculos, Estratégias e Precatdrios - COMCEP

A Coordenadoria Municipal de Calculos, Estratégias e Precatérios (COMCEP) é responsavel pela
andlise contabil e juridica dos processos de execucdo e de cumprimento de sentenca que demandam
elaboracdo de célculos. Atua no atendimento ao Gabinete do Procurador-Geral, as Subprocuradorias e ao
Departamento Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio, prestando suporte tanto em processos
administrativos quanto judiciais, inclusive naqueles ja inscritos em precatério.

* Medidas adotadas

* Nos processos advindos da Subprocuradoria Fiscal

«» Em decorréncia de deliberacdo do Grupo de Atuagdo Estratégica Institucional (GTAE), ficou definido
que as atualizagBes de cdlculos em execugbes fiscais com valor inferior a RS 10.000,00 seriam
realizadas diretamente pelo sistema GPI pelo setor responsdvel. Assim, a COMCEP passou a atuar
exclusivamente na elaboragao e atualizacdo de calculos nos processos judiciais de execucao fiscal
com valor da causa superior a RS 10.000,00.
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* Na Gestdo de Precatérios
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Revisdo de precatérios de alto valor para saneamento de irregularidades e protecdo ao erério.
Manifestacdo em pedidos de precatério humanitario para evitar antecipa¢des indevidas.
Conferéncia da regularidade dos procedimentos de inscricdo em precatérios.

Medidas para prevenir pagamentos indevidos (nulidades, duplicidades, custas e créditos ja quitados).
Apuracdo mensal da RCL para depdsitos destinados a quitacdo de precatdrios.

Monitoramento das contas judiciais e controle de pagamentos e renuncias para RPV.

Atuacdo junto ao CNJ para resguardar valores e depdsitos do Plano de Pagamento.
Acompanhamento de acordos diretos com desagio de até 40%.

Propositura de Mandados de Seguranga para resguardar o interesse econOmico e a ordem
constitucional.

* Nos processos advindos do Departamento Administrativo
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Atuagdo em processos administrativos de presta¢do de contas decorrentes de decisdes judiciais.
Analise dos critérios de cdlculos apresentados pelos requerentes conforme as sentengas.

Emissdo de pareceres definindo parametros de calculo e exclusdo de verbas ndo deferidas.
Elaboragao de despachos e calculos para retengdo de ISSQN e IR em RPVs dos Juizados da Fazenda
Publica.

Apoio a SEMFAZ com informagdes técnicas para presta¢do de contas do Prefeito em matéria de
precatérios.

* Para retencgoes tributarias decorrentes do entendimento do STF

Implementacdo de retencGes de ISSQN e IRPF nos célculos de RPV, precatdrios e acordos diretos,
incidentes sobre honorarios advocaticios contratuais.

Aplicacdo do entendimento do STF (Tema 1130) que reconhece a titularidade municipal da receita de
IR retido na fonte sobre pagamentos realizados pelo ente publico.

Realizacdo de célculos em 652 processos de RPV em 2025, com retencdo de RS 27.591,12 de ISSQN
e R$ 59.783,47 de IRPF.

Incremento total de RS 87.374,59 em receita municipal decorrente da retencdo direta dos tributos
nos pagamentos efetuados.

.x. Principais equivocos em matéria de Calculos Identificados pela COMCEP

Aplicagdo indevida de indices de atualizagdo, em desacordo com IPCA-E e SELIC conforme
modulagbes e EC n2 113/2021.

Erros na apuracdo de juros (percentual, base, termo inicial/final e capitalizacdo indevida), em
desconformidade com a legislacdo aplicavel a Fazenda Publica.

Apuracdo incorreta de juros em desapropriagdes, com desrespeito ao percentual legal e ao termo
final definido pelo STJ.




bawh
oMYUBRO *
Fog WJEERVD 1w
e

e Definicdo incorreta dos termos inicial e final em ac¢Ges de servidores, com inobservancia da prescricdo
e pagamentos administrativos.

Erros materiais no langcamento de parcelas e vencimentos.

Erros materiais em sentencgas quanto aos critérios de atualizagdo e juros.

Apresentacdo de calculos genéricos, sem aderéncia ao titulo executivo e ao caso concreto.

Inclusdo indevida de reflexos de verbas nao habituais.

Desrespeito ao teto dos Juizados Especiais sem renuncia aos valores excedentes.

Interpretacdo equivocada de decisGes judiciais na fase de execugao.

Desconsideracao de precedentes vinculantes do STF, STJ e CNJ.
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.x‘ Principais matérias de atuacao

o,
o

Precatérios;

RPVs;

Execucdes Fiscais;

Apuracdo e Cobranga de Honorarios Sucumbenciais;

Vantagem pessoal por tempo de servico;

Retroativo de Piso Nacional;

Gratificagdo de Produtividade;

Vantagens Pessoais;

Desapropriagao;

Diferengas de Quingquénio sobre a verba denominada Vencimento Basico;
Conversdo de Licenga Prémio em Pecunia;

Matérias trabalhistas — responsabilidade subsididria do Municipio relativamente aos celetistas das empresas
terceirizadas;

Reflexos sobre Adicional Noturno, Insalubridade, horas extras, entre outros;
Execucdo de Liquidagdo de Sentenca Coletiva;

Acdes Civis Publicas e

** Indeniza¢des em Geral.

Fonte: COMCEP/PGM, 2025.
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* Resumo das Teses Reclamatorias no STF — 2025:

.RMS 2025/0403884-0/ST): atuacdo da COMCEP por meio de Mandado de Seguranca para aplicacdo do
Tema 905/STJ tendo a SELIC como parametro de atualizagdo (juros) do periodo compreendido entre a
vigéncia do Cddigo Civil de 2002 (11/01/2003) e a vigéncia da Lei Federal n2 11.960/2009 (29/06/2009), nos
precatoérios e natureza administrativa na reparacdo de danos.

Il. RCL 80.802/RO: atuac¢do da COMCEP perante o Supremo Tribunal Federal visando a adequacg&o nos calculos
de precatoérios elaborados pela COGESP do percentual de JUROS COMPENSATORIOS (12% para 6% a.a) devidos
nas a¢des de desapropriagao.
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No periodo de 2023 a 2025, observa-se

Comparativo de Demandas Recebidas e variacdo nos quantitativos nas demandas
Analisadas pela COMCEP recebidas pela COMCEP. Em 2023, foram
contabilizados 6.597 processos recebidos,

seguido de aumento significativo em

2023 2024, com 8.966 processos recebidos. J4
S EE—— em 2025, houve reducdo para 6.533

2024 processos, retornando a um patamar
ﬁ proximo ao observado em 2023. Esses

dados indicam oscilagdo anual, com pico
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 em 2024 e retragdo no exercicio seguinte.

2025

Fonte: COMCEP/PGM, 2025.

.x. Resultado da Atuagdo Direta da COMCEP

Identificadas 736 atuag¢des diretas da Coordenadoria, resultando em 338 processos extintos, 274 em
fase de RPV, 49 expedi¢des de precatérios e 86 processos sem homologac¢do de valores. Houve concordancia
municipal em 474 processos, gerando economia direta em 255 casos e economia indireta em 219, conforme
a ONI n2 001/2023-GTAE. Foram acolhidas 168 impugnag¢8es municipais e rejeitadas 8.

As atuacdes envolveram custo de execucdo de RS 22.295.146,72, sendo reconhecido como devido o
montante de RS 17.521.423,22. Como resultado, obteve-se economia direta de RS 2.024.391,79 em 2025 e
potencial economia futura de RS 3.593.127,61, pendente de homologac¢3o de valores.

Estimativa de Economia Resultado da Atuagao Direta da COMCEP

Valores Homologados i 2.024.392

Projecdo de Economia ﬁ 3.593.127

0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000
R$1,00
Fonte: COMCEP/PGM, 2025.




OUTUBRG ¢
Tog WJEERYD a1
e

Grupo de Trabalho e Atuagao Estratégica Institucional

O Departamento Estratégico (DEST), instituido pela Lei Complementar n2 884/2022, é responsavel
pelo planejamento e execugao de a¢des voltadas a melhoria da eficiéncia institucional da Procuradoria-Geral
do Municipio, com foco no enfrentamento de grandes litigancias, mitigacao de riscos e controle de despesas
publicas. Suas atribuicdes incluem andlises estratégicas de demandas judiciais, estudos para reducdo de
gastos e incremento de receitas, medidas de protecdo ao erdrio e implementacdo de regras de compliance.
Por meio da Portaria n2 020/GAB/PGM/2023, o DEST passou a exercer as func¢des técnicas e estratégicas do
Grupo de Trabalho de Atuagdo Estratégica Institucional (GTAE), atuando no acompanhamento de processos
complexos, suporte ao Procurador-Geral e articulagdo com as Subprocuradorias e Coordenadorias para
garantir celeridade e uniformidade nas decisdes.

.x‘ Principais Matérias de Atuacdo o frseattios & Giandis Demaridis Judicials:

- . % Medidag Estratégicas de Cobranga & Recupercio de Ativos;
Ao longo das reunides de 2025, o Grupo de Atuagao

Estratégica Institucional (GTAE) tratou de temas
estratégicos relacionados a grandes litigancias, AR o 8 ek R

precatérios, politicas fiscais, comissdes especiais e & Articulagio Institucional;

processos de elevada complexidade envolvendo o o Mormatizacdo Interna o Encaminhamentos Jusidicos
Municipio de Porto Velho. As principais deliberagdes
podem ser sintetizadas nos seguintes eixos:

< Estruturagdo de Comlssdes e Comitis;

Subprocuradoria de Atos de Gestao

A Subprocuradoria de Atos e Gestdo, nos termos da Lei Complementar, possui atribuicGes voltadas
ao apoio técnico-juridico a Administragao Municipal, atuando de forma integrada e estratégica em demandas
de alta relevancia e complexidade, mediante designa¢do do Procurador-Geral. Sua atua¢do possui
fundamento legal expresso, legitimando a condug¢do e o acompanhamento de demandas judiciais e
extrajudiciais estratégicas, bem como o assessoramento juridico as Secretarias Municipais em matérias
sensiveis. Com carater transversal e institucional, orienta-se pelos principios da legalidade, eficiéncia,
cooperagao administrativa e seguranga juridica, contribuindo para a mitigagao de riscos juridicos e redugao
de passivos do Municipio.

< 158 - Contestagies;

& 08 - Contrarrazfies Recursals; Durante o exercicio de 2025, a Subprocuradoria de Atos e Gestdo registrou
" 27 - Recursos; B a tramitacdo direta de 996 Como reflexo concreto dessa atuacdo, a
388 - Petighes Interlocutanas B gyhnrocuradoria de Atos e Gestdo encerra o exercicio de 2025 com o
< 362 - Oficios Expedidos; & . L o

& 100 - Manifestacies luridica seguinte quantitativo de producgao institucional:




. TRT
AUTUBRG ©
CEEAY 1A

re

-

Subprocuradoria Trabalhista

A Subprocuradoria Trabalhista exerceu papel essencial na defesa do Municipio de Porto Velho/RO em
processos judiciais e administrativos trabalhistas que tramitam perante os érgaos da Administragdao Municipal
e do Poder Judiciario. Ao longo de 2025, manteve atuacdo intensa, técnica e continua na esfera judicial e
administrativa, com a elaboracdo de contestagbes, recursos, embargos, agravos e manifestacdes sobre
calculos, acompanhando todas as fases processuais, inclusive nas instancias superiores. No ambito
administrativo, destacou-se o elevado volume de pareceres juridicos e o gerenciamento eficiente de
processos administrativos, evidenciando organizacdo e celeridade na tramitacdo das demandas. De modo
geral, a Subprocuradoria contribuiu de forma estratégica para a seguranca juridica, a protecao do erario e a
adequada representacdo do Municipio.

slfaperfil das Saidas judiciais

Peticdes interlocutdrias = 8.821
* Fluxo de processos judiciais Sem petico = 3.219
Extingcdo pela Resolugdo CNJ n2 547/2024 = 1.660
Suspensaofparcelamento = 880
Extincdo pela pagamento = 407

Acervo 2024 = 4. 464
Entrada 2025 =17.413

Saida 2025 = 16.889
Acervo atual = 4.988

Apelacoes = 468
Contrarrazbes = 119
Impugnacoes = 57
Agravos =57

Nota: o demonstrativo por tipo de saida pode apresentar
divergéncias em relagdo ao total de saidas, em razdo de registros
ndo tipificados no momento da extracdo e/ou de diferentes
critérios de agrupamento sistémico por categoria.

Principais Atividades da Subprocuradoria Trabalhista

Embargo de Declaragio [ 22
Recurso de Revista |Gl 45
Recursos Tribunais Superiores Bl 15
Processos Administrativos (Entrada) . 233
Pareceres [N 262
Embargos a Execugdao =i
[
Manifestag¢do sobre Calculos
Recursos Ordindrios [l 55
Agravo de Peti¢do e Contraminuta & 21
0 50 100 150 200 250 300

Fonte: SPT/PGM, 2025.
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Subprocuradoria Fiscal

Em 2025, a Subprocuradoria Fiscal (SPF) manteve atuagdo intensa e continua na defesa do interesse
publico na cobranga do crédito tributdrio municipal, mesmo diante de limita¢Ges operacionais e elevado
volume de processos. Sua principal competéncia consiste no acompanhamento e na manifestacdo em
processos de execucdo fiscal, abrangendo impulsionamentos, peticionamentos, recursos e demais atos
processuais necessarios. Paralelamente, atuou no ambito administrativo no atendimento a demandas
tributdrias, com registro das a¢des nos sistemas eletrOnicos municipais, assegurando transparéncia,
rastreabilidade e padroniza¢do dos procedimentos.

Subprocuradoria Técnica Legislativa

A Subprocuradoria de Técnica Legislativa é responsavel pela elaboragdo
de projetos de lei, decretos e demais instrumentos normativos,

assegurando clareza, precisdo e seguran¢a juridica na redagdo

legislativa. Também atua na revisao e atualizag¢do da legislagao vigente,
identificando lacunas e inconsisténcias e propondo aprimoramentos
normativos. Além disso, interpreta normas e emite pareceres técnicos
para orientar a aplicagdao da legislagdo, contribuindo para a seguranga
juridica. Sua atuagdo ainda promove transparéncia e participagao
democratica, por meio da producdo de textos normativos claros e
acessiveis a sociedade e aos 6rgdos da Administracdo Municipal.

88 Fluxo de algumas Atividades

Consulta Juridica= 33
Pareceres= 313
Despachas= 25

Subprocuradoria Administrativa, Convénios e Contratos

A Subprocuradoria Administrativa, Convénios e Contratos empenha-se em desenvolver o melhor
trabalho dentro de suas competéncias, primando pela eficiéncia, legalidade, moralidade e razoabilidade em
suas andlises e ainda no atendimento aos servidores das Secretarias, Superintendéncias, Coordenadorias e
Autarquia Municipais, que com frequéncia solicitam orientagdes a esta Subprocuradoria nos assuntos
pertinentes a matéria de Licitagdes e contratos, convénios, acordos, ajustes, permissdo de uso e congéneres.

Em 2025, a SPACC adotou medidas para aprimorar a eficiéncia e a celeridade na andlise de processos
administrativos, contando com o suporte dos sistemas ETCDF PMPV e SEIl. As ag¢des incluiram reunides
estratégicas com secretarias, atendimentos periddicos para orientagdo processual e capacitagdo continuada
dos servidores por meio de cursos especializados. As tratativas com as Secretarias Municipais focaram no
monitoramento de prazos e na correta instrugdo processual, promovendo cooperagdo, planejamento e
eficiéncia, resultando em maior fluidez e precisdo nas andlises. Também foram realizados cursos de
aperfeicoamento sobre a nova legislacdo de licitagGes e contratos, fortalecendo a conformidade legal e a
qualidade técnica das analises.




Fluxu de algurnas Atividades

72
fieco d.ue Contratos Convénios Despachos Eﬂmtfx P
cooperacao Publicacio
técnica
584 ﬁ 30 01
Pareceres Termos de Termos de - Parecer
Fomento permissiode 1o mos Aditivos Referencial
Uso

Subprocuradoria Contenciosa

A Subprocuradoria Contenciosa é responsavel pela representacdo judicial do Municipio em acGes
civeis, falimentares e processos especiais, ressalvadas as competéncias atribuidas a outros departamentos.
Sua atuacdo concentra-se, principalmente, no Tribunal de Justica do Estado de Rondénia (TJRO), podendo
estender-se, conforme a competéncia processual, ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

A Subprocuradoria ampliou sua atuacdo para além do contencioso judicial, abrangendo atividades de
controle externo e fiscalizacdo. Atuou na prestacdo de informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia e ao Ministério Publico, bem como na participacdo em reunides técnicas, visando alinhamento
institucional, transparéncia administrativa e aprimoramento da gestdao municipal.

* Fluxo de algumas Atividades

-

3.109 124 49

Demandas Audiencias Processos
Judiciais Administrativos
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Subprocuradoria do Meio Ambiente

A Subprocuradoria do Meio Ambiente (SPMA) atua judicial e extrajudicialmente em demandas
envolvendo o Municipio, especialmente em matérias ambientais, a¢Ges possessérias, demarcatdrias,
divisdrias, protecao do patrimonio ambiental e regularizacdo fundidria em areas sensiveis. Também emite
pareceres e informagdes técnicas sobre licenciamento ambiental e temas correlatos, em articulacdo
permanente com as Secretarias e drgdos municipais competentes.

Instancia / Orgdo Processos Ativos Destaques
75 Acgobes Civis Publicas, envolvendo diversas tematicas;
55 AgGes Demolitorias;
T)—12 Grau 149 17 processos de outras naturezas;
1 Acao de Reintegragao de Posse; e
1 Agao Popular.
T = 28 Grau 26 A andlise dos dados evidencia significativa atuagio da SPMA
Justica Federal — 12 Grau 26 Aanailse. o§ ' ados evidencia significa |v.a atuagdo da : no
- ambito judicial, com destaque para o Tribunal de Justiga — 12
Justica Federal — 22 Grau 5
Grau, onde foram acompanhados 149 processos ao longo do
STJ/ STF 9 .
— exercicio.
TRT — 142 Regiao 9

Fonte: SPMA/PGM, 2025.

17

Paticdo Inlcial

8 Produgdo Juridica e Atuag3o Administrativa

- ™ 470 *9 2 7
Contrarfagdes Petican Cumprimento Contestacio
Interlocutoria de Sentenca

Agravo de Agravo Intemo Embargos de Ardo Monitaria Mandado de Recursa de
Instrumento Declaracao Seguranca Apotacdo

70 23
Recurso Especial Parecer am Exerugio de Agdo =
Processo Demolitdria de AlciRaca

Administrativo imoveis em APP
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Subprocuradoria da Divida Ativa

Em 2025, a Subprocuradoria da Divida Ativa intensificou o diagndstico e a cobranca dos créditos
publicos inadimplidos, priorizando o protesto extrajudicial para evitar a prescricdo tributdria e preservar a
arrecadacdo municipal. Apés a identificacdo dos devedores, foram protestados 1.611 titulos executivos,
selecionados manualmente conforme maior potencial de recuperagdo. Contudo, as Resolugdes CNJ n?
547/2024 e n? 617/2025, que restringiram a judicializacdo de execugdes fiscais de baixo valor e de processos
sem CPF ou CNPJ, reduziram significativamente os instrumentos de cobranca do Municipio, impactando
negativamente a arrecadacdo dos créditos inscritos em Divida Ativa, especialmente de IPTU.

* Algumas Atividades

 am—

. r <
483 1306 34 -{ 1690
! Ui

Atendimento a0 Processo de . .
contribulnte, (e-  Prescrigio tributdria; Agdes de EUECURDES  protestos confirmadon
enviados & SEMEC fiscais A% 16.331.195,26

mall, whatssapp

3.760.609,58
web & presencial) |SEMFAZ) RS

Subprocuradoria Fundiaria

A Subprocuradoria Fundidria-SPFUN atua no ambito administrativo, manifestando-se em matérias
fundidrias e prestando suporte juridico a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade (SEMDEC), nos
termos do art. 21 da Lei Complementar n? 99/2000, com redacdo atualizada pela Lei Complementar n2
342/2009. A unidade encontra-se instalada e desenvolve suas atividades no mesmo prédio da SEMDEC, o que
facilita a integracdo institucional e a celeridade das demandas.

Em razdo da defasagem das principais legislacGes municipais, a Subprocuradoria Fundiaria (SPFUN)
participou ativamente da elaboracdo e dos debates de minutas de leis complementares sobre parcelamento,
uso e ocupagdo do solo e Cédigo de Obras, visando a atualizagdo normativa e a superagdo de entraves
urbanisticos e arrecadatdrios. A unidade também atuou em audiéncias publicas e nos estudos da Zona de
Urbanizagdo Especifica (ZUEP), destinada a instalagdo do novo porto, em parceria com a SEMDEC. Ademais,
realizou deslocamentos aos distritos de Vista Alegre do Abuna e Nova Mutum para levantamento de
informacdes voltadas a regulariza¢do fundidria.

* Algumas Atividades
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Subprocuradoria de Processo Disciplinar e Sindicancia

A Subprocuradoria de Processo Disciplinar tem por finalidade subsidiar a analise continua da gestdo
disciplinar, contribuindo para o aprimoramento dos procedimentos internos e para o fortalecimento de
praticas administrativas mais eficientes, transparentes e alinhadas as necessidades institucionais.

Alaumas Atividades
Processos p'_’”"_:ﬁw" Processos Pareceres Infarmages Termos de Cortiddes
recebidos Ad.mmmtrallms concluides com enpididas Fundamentadas Compromissosde o oc de
Disciplinares/ relatiirio firal expedidas Ajustamento de Tr—
Sindicancias Conduta - TAC
Instaurados s
aplicadas expedidas

Subprocuradoria de Juizados

Em 2025, a Subprocuradoria de Juizados atuou em conformidade com o art. 25-D da Lei
Complementar n2 884/2022, exercendo suas atribuicdes nos processos do Juizado Especial da Fazenda
Publica, acompanhando as demandas em todas as instancias até a fase de execucdo, e adotando as medidas
necessdrias a defesa dos interesses do Municipio. Também manteve o Gabinete da Procuradoria-Geral
informado sobre o andamento dos feitos e as repercusses das decisdes judiciais, além de emitir pareceres

juridicos nas matérias de sua competéncia. A atuacao foi continua, técnica e estratégica, com foco na defesa
do interesse publico municipal.

|l| Algumas Atividades

FAFIF-

Contestagdes Contrarrazdes Recursos Peticoes
recursals Interlocutorias

FAFIFIL-

Manifestacdes Recursos dirigidos Alegacdes
diversas a tribunais finais
superiores

Audieéncias
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19 Juizado Turmas Juizado Turma Suprema
Especial da Recursais do Especial Recursal Tribunal
Fazenda Tribunal de Federal — TRF Federal —TRF Federal
Publica Justica da 12 Repido da 12 Regido
Capacitacoes
Capacitacdo e Aperfeicoamento na Lei N2 14.133/21 — Assessoria Juridica Em Abril Porto Velho
LicitagOes e Contratos In Company
Reglrje Dlscu?llnar: AIEn(:!uadr:l:\rpento das ,fa'ltas disciplinares e indiciamento. Setembro Porto Velho
Doutrina, Jurisprudéncia, Pratica e Exercicios
Capacitagdo e Aperfeicoamento na Lei N2 14.133/21 — Curso Completo e Porto Velho
Novembro
Avangado In Company

Fonte: PGM, 2025.

* Participagdo em evento externo

O Subprocurador de Processo Disciplinar, Dr. Hallton Otero Ribeira de Araldjo, participou como palestrante do

evento “Assédio Moral e Sexual — Canhecer para Frevenir ¢ Comboter”, realizado em 28 de agosto de 2025,
promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED]. Sua participacio contribuiu com orientagdes
1ecnicas refevantes para gestores e educadores, fomentando a construgao de um ambignte ascolar mais seguro,
ético e respeitoso, A |niciativa reforgou a integragdo da Subprocuradoria com outras dreas da Administragdo
__Puhllv:a & consolidou o setor coma referéncia em gestao disciplinar e prevencao de condutas Irregulares,




Controladoria Geral do Municipio-
CGM

A administragao publica tem vivenciado, na ultima década, um processo acelerado de transformagdo
tecnoldgica e de gestdo do conhecimento, impondo a gestores e servidores a necessidade de constante
qualificagdo técnica e dominio das ciéncias e tecnologias aplicaveis as suas areas de atuagao, a fim de garantir

maior eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos a populagéo.

Nesse contexto, a Prefeitura de Porto Velho, alinhada as diretrizes contemporaneas de modernizagdo
administrativa, promoveu a reestruturacdo organizacional e o fortalecimento de seu parque tecnoldgico,
resultando em expressivo avango na digitalizagdo dos servigos publicos, associado a adog¢do de medidas de
seguranga cibernética para a protecdo das informagdes institucionais e dos dados dos cidad3dos, bem como ao
incremento da transparéncia, a redugao da burocracia, a otimizagdao dos recursos publicos e ao aprimoramento
da eficiéncia administrativa, com suporte a tomada de decisGes estratégicas por meio da disponibilizagao de

dados em tempo real.

Controladoria-Geral do Municipio (CGM) investiu na realiza¢do de capacitagdes voltadas a prevengado

da corrupgao, a fiscalizagdo de contratos, ao aprimoramento dos controles administrativos e ao cumprimento
das normativas internas. Servidores de diversas areas participaram dos treinamentos, contribuindo para o
fortalecimento da execugdo das atividades institucionais e para a observancia das normas vigentes, com
reflexos diretos no aperfeigopamento dos mecanismos de controle interno, integridade e governanga.

Por fim, o presente relatdrio consolida as agcdes executadas ao longo do exercicio, reafirmando o papel
estratégico da Controladoria-Geral do Municipio no monitoramento das politicas publicas, no aprimoramento
dos mecanismos de controle e na promogado de praticas administrativas que contribuam para a eficiéncia, a

ética e a transparéncia dos servigos prestados a populagdo.

JONHY MILSON OLIVEIRA MARTINS
Controlador Geral do Municipio




A Cadeia de Valores da CGM, instituida pela Portaria n2 34/GAB/CGM/2021 de 06 de abril de 2021,
é uma ferramenta de gestdo que tem como objetivo identificar os principais macroprocessos e processos da
organizacao, a fim de demonstrar como se relacionam, auxiliam na tomada de decisGes estratégicas e
aumentam a percepcdo do valor agregado dos servigos realizados pelo Orgao.

A seguir, a representacado grafica da Cadeia de Valores da CGM:
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Fonte: CGM, 2025.

O Planejamento Estratégico Institucional da CGM para os anos de 2022, 2023, 2024 e 2025 foi
instituido por meio da Portaria n2 85/GAB/CGM/2021 de 22 de dezembro de 2021, tendo em vista o Decreto
n2 15.261, de 15 de junho de 2018, o qual dispGe sobre a politica de governanga da Administra¢do Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional, bem como a necessidade de implementar, atualizar e sistematizar
o processo de planejamento estratégico da Controladoria Geral do Municipio de Porto Velho e de consolidar
o conjunto de praticas voltadas ao estabelecimento da cultura da gestdo estratégica e de sua estrutura
organizacional.

Dessa forma, o Mapa do Planejamento Estratégico da CGM esta assim disposto
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PLANEIAMENTD ESTRATEGICD PREFEITURA MUINCIFAL O£ PORTS YELHD

MAPA ESTRATECICO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 2022 2025

Fonte: CGM, 2025.

* Assessoria Técnica-ASTEC

A Assessoria Técnica é responsavel pelo atendimento aos érgdos de controle externo e a Secretaria
Geral de Governo, atuando no recebimento de demandas, consolidacdo de informacées e elaboracdo de
respostas, dentro dos prazos legais, as decisOes e acérdaos do Tribunal de Contas. Também acompanha

publicacGes na imprensa oficial, noticias veiculadas na midia local e manifesta¢des oriundas das Ouvidorias,
entre outras demandas correlatas.

Comparativo de Processos - ASTEC
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Fonte: ASTEC/CGM, 2025.




* Coordenadoria de Informagées Estratégicas e Prevengdo a Corrupgdo - CIEP

A Coordenadoria de Informacdes Estratégicas e
Prevencdo a Corrupgcdo atua na mineragdo de
dados, no desenvolvimento de inovagGes
tecnolégicas e na execucdo de agdes de
inteligéncia, com foco na producdo de
informacGes estratégicas e na prevencdo de
irregularidades administrativas. Suas atividades
seguem o Plano Anual de Atividades de Controle
Interno (PAACI), conforme a Lei Complementar n2
976/2024, promovendo a eficiéncia, a
integridade e a transparéncia no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio de Porto Velho.

* Subcontroladoria de Infraestrutura - SUIN

Comparativo de Processos - SUIN
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Fonte: SUIN/CGM, 2025.

* Registros

Comparativo de Processos - CIEP
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Fonte: CIEP/CGM, 2025.

Nos termos da Lei Complementar n? 976, de
29 de fevereiro de 2024, a Subcontroladoria
de Infraestrutura, por meio dos Nucleos de
Infraestrutura (NUINF) e de Obras Publicas
(NUOBP), é responsavel pela realizacdo de
auditorias e fiscalizacbes na gestdo e na
execucdo de programas e ag¢des dos dérgaos,
em conformidade com o Plano Anual de
Atividades de Controle Interno (PAACI).
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* Subcontroladoria de Acompanhamento de Gestdo e Transparéncia - SUGT

Comparativo de Processos - SUGT A Controladoria-Geral do Municipio de Porto

Velho atua na promoc¢do da transparéncia
publica e no fortalecimento da eficiéncia da
gestdao municipal, por meio do Departamento
de Gestdo e Transparéncia. Os Nucleos NUIOC
e DITR, vinculados a SUGET, desenvolvem
suas atividades conforme o PAACI e o

—
2023 % Regimento Interno, observando, em 2025, as
=

2025

2024

diretrizes da Lei Complementar n? 976/2024
e os principios da legalidade, eficiéncia e

2022 A
transparencia.

0 2 4 6 8 10
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Fonte: SUGT/CGM, 2025.

No &mbito do 49 Ciclo/2025 do PNTP (ATRICON), foi
realizado o monitoramento da conformidade dos portais de
transparéncia. A auditoria avaliou 19 itens, considerando os

critérios de disponibilidade, atualidade, série historica, . A

gravacdo de relatdrios e filtros de pesquisa. . =
A maioria das pendéncias foi regularizada, permanecendo UMDt TH

06 itens com ndo conformidades, destacando-se Emendas 1 TRANSPARENOCIA

Parlamentares (30%), Convénios e Transferéncias (66,67%)
e Ouvidoria (66,67%), principalmente por auséncia de série
histérica, filtros e gravacdo de relatdrios.

Desta forma, o Municipio de Porto Velho alcangou 95,31%
no Indice de Transparéncia, mantendo o Selo Diamante
concedido pelo Tribunal de Contas do Estado.

DIAMANTE

' <
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.

Monltoramenio do atendimenta s potificacdes edpodias aos geslores guanio @o umprimesto das normis de transparéncia pelos argdos &a
Admibnistrag s Pilblica Municlkpal |[ATRICON, TEU & Tranuparéncls internaclonal Brasil);

Promaoyer, por mejo de consyltorla, o registro e & publicaglo, em sistema proprio, das agendas de gestores pablicog, que sbrangem compromissos,
presentes, hosplialidades, viageny & suvincles. O sistema “Agends Instiuclonal dos Gestores™ serd ajustado para sejiregar compromlusos =m
“Reunides” & "Viagens & sventon”, detalhands partichante: & atey

Monitoramanio do stendimento soa questiendrios de svallagio da eficicia do Slstema de Controle Interne s conformidade sm relecio & Instrugho
Formativa n. 58/2017 TCERD enpedidos pelo Tribumal de Contas do Estada;

Avanllagio periddics de atuscio do Sistema de Controle Intomo comy base mos conceltos de Gowrnanca, Gestlo de Riscon, Gestio de Processos e
integridade,;

Monltoraments do Roleino de Atuagdo do Programa Macional de Prevencia & Corupcio [Rede de Controle, Tribuned de Cantia da Unigo);

Fecibtagho |unio aos gestores do Municlpio visands o atendimento a0 spontaments do [ndfice de maturidade da Governanga, Gestlio de Riscos,
Gestig de Processos & (ntegridads, guants so Orglo/Entidede possuir cadsla de valores definindo o3 macroprocessss gerepclals, de suparte &
Ninalisticay, eanlorme resstruturagda da Preleliura de Porta Velha,



https://radardatransparencia.atricon.org.br/panel.html
https://radardatransparencia.atricon.org.br/panel.html

Subcontroladoria de Desenvolvimento Econdmico e Social - SUES

Comparativo de Processos - SUES
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Fonte: SUES/CGM, 2025.
de Politicas Sociais (NUPSO).

Em atendimento a Lei Complementar n2
976/2024, as acBes da Subcontroladoria de
Desenvolvimento Econémico e Social (SUES)
sdo executadas em conformidade com as
diretrizes do Plano Anual de Atividades de
Controle Interno (PAACI).

Esse alinhamento assegura a aderéncia aos
objetivos institucionais da Controladoria-Geral
do Municipio, fortalecendo a governanga, o
controle interno e a efetividade das politicas
publicas de desenvolvimento econO6mico e
social. O SUES é estruturado nos nucleos de
Desenvolvimento Econémico (NUDEC) e Nucleo

Subcontroladoria de Organiza¢ao e Planejamento - SUOP

As acgbes da Subcontroladoria de Organizacio e
Planejamento (SUOP), integrada pelo Nucleo de Estudos
Técnicos (NUETE) e pelo Nucleo de Planejamento
Estratégico (NUPLE), sdo executadas em conformidade com
a Lei Complementar n? 976/2024 e alinhadas ao Plano
Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI), instituido
pela Portaria n2 05/GAB/CGM-2025.

Esse alinhamento garante a aderéncia aos objetivos
institucionais da Controladoria-Geral do Municipio,
fortalecendo o planejamento, a organizacdo administrativa,
a governanga e o controle interno.

Subcontroladoria de Contas do Municipio - SUCM

Comparativo de Processos -
SuUoP
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Fonte: SUOP/CGM, 2025.

A Subcontroladoria de Contas do Municipio (SUCM) atua no controle e fiscalizacdo da gestdo publica,

Comparativo de Processos - SUCM
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Fonte: SUCM/CGM, 2025.

assegurando a regularidade, a eficiéncia e
a transparéncia dos atos administrativos,
em conformidade com o PAACI, a Portaria
n2 05/GAB/CGM-2024 e a Lei
Complementar n2 976/2024.

No exercicio de suas atribui¢cdes, o NUAPC
responde pela analise e validagdo das
presta¢des de contas, enquanto o NUAIN
monitora o desempenho das politicas
publicas, contribuindo para o
fortalecimento da governanga e o uso
responsavel dos recursos municipais.
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.x‘ Subcontroladoria de Gestdo de Pessoas -
SUGP

A Subcontroladoria de Gestdo de Pessoal (SUGP) é
responsavel por monitorar os processos de dos
servidores, com o objetivo de assegurar a
conformidade com a legislagao vigente, bem como
garantir a transparéncia e a eficiéncia na gestao
publica.

Comparativo de Processos - SUGP
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O Emilssdo de Pareceres de Avallagio de conformidade do engusdramenio constitucional das fungdes exercidas pelos ocupantes
de cargos em comissiiog
Verificacdo de Acumulacio Indevida de Cargos Piblicos e Descumprimenta de Carga Hordrla;

2 Verificagdo de conformidades nas Gratificagdes de Responsatilidade Técnica e Produtividade {GRTP) para os servdores dos

cargos de Engenhetro & Arguitcta

* Subcontroladoria de Receita - SURE

No ambito da Subcontroladoria de Receita
(SURE), as atribuicbes sdo exercidas em
conformidade com a Portaria n2 05/GAB/CGM-
2025 e em estrita observancia a Lei
Complementar n? 976/2024, assegurando a
fiscalizacdo adequada, o acompanhamento
sistemdtico da arrecadagdo municipal e o
aprimoramento continuo da gestdo publica,
com foco na legalidade, na eficiéncia e na
transparéncia.

Comparativo de Processos - SURE
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Fonte: SUCM/CGM, 2025.




Nucleo de Monitoramento de Auditorias - NUMOA

7* Comparativo de Atividades - NUMOA

o %

“ Em andamento i Finalizado

Fonte: NUMOA/CGM, 2025.

* Nucleo Especial de Controles -

No exercicio de 2025, o Nucleo Especial de Controle
desempenhou suas atividades em conformidade
com os controles administrativos estabelecidos e
alinhado as diretrizes da Portaria n2 05/GAB/CGM-
2025. As agOes executadas atenderam
integralmente a Lei Complementar n2 976/2024,
que regulamenta o Regimento Interno da
Controladoria-Geral do Municipio de Porto Velho,
assegurando a transparéncia, a integridade e a
eficiéncia dos processos de controle interno.

As agGes do Nucleo de Monitoramento e
Orienta¢ao de Auditorias (NUMOA) sao
executadas em consonancia com o Plano
Anual de Atividades de Controle Interno
(PAACI), nos termos da Portaria n2
05/GAB/CGM-2025, e em observancia as
diretrizes da Lei Complementar n2
976/2024, que dispbde sobre o Regimento
Interno da Controladoria-Geral do Municipio
de Porto Velho.

Esse alinhamento normativo assegura a

4 eficiéncia, a transparéncia e a efetividade dos
processos de controle interno.
Comparativo de Atividades - NUESC
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Fonte: NUESC/CGM, 2025.

“ Elaboracao do Relatorio — RAC ;
» Elaboragdo do Relatorio — RAV;
 Monitaramento da Fase Final das Auditorias de Programa de Gaverno (Via e-TCDF & e-8ud e no SE),
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Secretaria Municipal de Comunicacgao-

SECOM

Em 2025 a Secretaria Municipal de Comunicacdo (SECOM) avancou na organiza¢do da
comunicacdo institucional da Prefeitura de Porto Velho. Elevada ao status de secretaria, a SECOM
passou a ocupar papel central na articulacdo entre o poder publico e a populagao, assumindo a
responsabilidade de dar transparéncia as a¢des do executivo, divulgar servicos essenciais e
fortalecer o didlogo com os cidadaos.

Ao longo do ano, a SECOM ampliou a produc¢do de conteudo jornalistico, intensificou o
uso das redes sociais oficiais e reforcou a relagdo com os veiculos de comunica¢do locais. Além
disso, a secretaria atuou na divulgagao de agdes em diferentes setores, como por exemplo, nas
areas de saude, educacgdo, infraestrutura e assisténcia social, passou a ocorrer de forma mais
frequente e integrada.

Outro avango apontado pela gestdo foi a reorganizacao interna da pasta, com definigao
de fluxos de trabalho, padronizacdo da identidade visual e maior integragdo com outras
secretarias. Entre as iniciativas de 2025, foi realizado o | Workshop de Comunicagdo, uma
capacitagdo voltada para os servidores que atuam na area de comunicagao. O evento teve como
objetivo fortalecer as praticas profissionais, promover integracdo entre as equipes e valorizar a
comunicacdo publica como ferramenta de aproximac¢do com a populagao.

Foi um ano de reestruturagdo da comunicacdo da prefeitura, com desafios que foram
conquistados com o apoio de toda a equipe. Lembrando que a comunicag¢do publica precisa ser
clara, acessivel e continua. O cidadao tem o direito de saber o que esta sendo feito e como
acessar 0s Servigos.

FRANCISCO DA SILVA COSTA
Secretario Municipal de Comunicagao
Em exercicio
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\[ SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM

A Secretaria Municipal de Comunicagdo (SECOM), criada pela Lei Complementar n2 1000/2025 a
partir da antiga Superintendéncia Municipal de Comunicac¢do, passou a integrar a estrutura administrativa do
Municipio, assumindo papel estratégico na coordenag¢ado da comunicagao publica.

Suas principais competéncias incluem a formulacdo e implementac¢do da politica de comunicagao
institucional, promog¢do do acesso a informacdo e combate a desinformacdo, coordenacdo de pesquisas de
opinido publica, difusdo das politicas do Executivo municipal e planejamento e execugdo de eventos,
solenidades e atos institucionais da Prefeitura.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA '

Com a nova Estrutura Administrativa, a SECOM tornou-se um érgdo de gestdo governamental com
autonomia administrativa, funcional e orgamentaria, deixando de estar subordinada financeiramente a
Secretaria Geral de Governo.

Resumo Orgamentario

Em RS$ 1,00
Inicial -
Suplementado 8.870.780,05
Anulado 47.411,52
Autorizado final 8.823.368,53
Empenhado: 5.797.276,05
Liquidado: 5.479.628,35
Pago 2.532.256,63
Saldo a empenhar: 3.343.740,18

Fonte: SECOM, 2025

Atuagao

A SECOM desempenha papel estratégico no fortalecimento da relacdo entre o poder publico e a
sociedade, promovendo informagdo de qualidade, transparéncia e acesso as agdes da gestdo. Sua politica de
comunicagdo esta estruturada em trés eixos integrados:

' | lomalismo Piblico ' | Publicidade Institucional | | | | Comunicacdo Digital
L para divulgagdode i para orientagio & ariy) Bere mp“am didlogo,
acBes e conteddos de prestaciode contasa |1 1 alnteragdoe a
interesse coletiva — sociedade - atualizacdo dos canais

oficials.




Jornalismo Publico

Entre 2024 e 2025, a producdo jornalistica da SECOM

Comparativo de Matérias Publicadas o
cresceu 54,5%, passando de 1.794 para 2.773 matérias,

LD Matérias Publicadas refletindo o fortalecimento das rotinas editoriais, a
2024 1.794 ampliacdo da capacidade de producdo e o compromisso
2025 2.773 com a transparéncia. Esse avango decorre do aumento das

demandas das secretarias e da padroniza¢do dos fluxos de
coleta, tratamento e publica¢do de informacées, resultando
em maior eficiéncia, alinhamento institucional e agilidade
na divulgacdo das a¢des oficiais.

Fonte: DEI/SECOM, 2025.

Matérias mais acessadas

Com mais de 65.811 acessos
Prefeitura de Porto Velho abre processo seletivo com
mais de 600 vaqas e salarios de até RS 9,3 mil

Fonte: https://www.portovelho.ro.gov.br/artigo/48638/saude-prefeitura-de-porto-velho-abre-processo-seletivo-com-mais-de-600-vagas-e-salarios-
de-ate-r-93-mil

Mais de 32.935 acessos

sELFGAD

Semed abre inscrigdes para processo seletivo para
Contrata¢do de Servigo Voluntario

Fonte: https://www.portovelho.ro.gov.br/artigo/47118

Mais de 25.814 acessos

FROGEAMATAD
Calendario Oficial do Carnaval 2025 é divulgado pela
Prefeitura de Porto Velho

Fonte:https://www.portovelho.ro.gov.br/artigo/46852/programacao-calendario-oficial-do-carnaval-2025-e-divulgado-pela-prefeitura-de-porto-
velho

Publicidade Institucional

A publicidade institucional da Prefeitura fortalece a imagem da gestdo publica, promove
transparéncia e divulga agGes, servigos e politicas publicas, reforgando o compromisso com a cidadania e o
desenvolvimento do municipio. Tem como visdo ser referéncia em comunicagao publica, com credibilidade e
clareza; como missdo informar a populacdo com ética e transparéncia; e como valores a integridade, a
transparéncia e o foco no cidadao.
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Principais Campanhas realizadas

IPTU 2025

Campanha buscou informar a populagdo sobre o pagamento do IPTU 2025 com
desconto, orientando os contribuintes sobre prazos e condi¢des de regularizagao. A
acdo utilizou multiplos meios de divulgacdo (TV, spots, banners, painéis de LED e
trafego pago) para ampliar o alcance da informacao.

Cidade Limpa

A campanha buscou conscientizar a populacdo sobre o descarte correto de residuos,
limpeza de terrenos e preservagao dos espagos publicos, promovendo a responsabilidade
coletiva e a melhoria da qualidade de vida. A agdo contou com ampla divulgagdo em midia
externa, radio, TV e redes sociais, além de atividades presenciais, como pit stop educativo
com distribuicao de materiais informativos e sacolinhas de lixo para veiculos.

Cidade Limpa 2

Divulgagdo dos resultados das ag¢des de limpeza urbana em Porto Velho,
ro~mor:z‘ﬂ.'§-, destacando servigos realizados e melhorias no ambiente urbano. A divulga¢ao
e AR - correy por meio de outdoors e reforgou a corresponsabilidade da populagdo
na manutencdo da limpeza e preservacgao dos espacos publicos.

Meu Exame On

O sistema Meu Exame ON, que permite a consulta online de exames
laboratoriais na rede publica de saude, reduzindo filas e deslocamentos. A
acdo ocorreu em duas etapas, destacou os beneficios para usuarios e
profissionais de saude e utilizou TV, radio, banners, outdoors e trafego pago
para ampliar o alcance da informagao.

Outras Campanhas

£ QuEMADAS

’W’ i FALTA AR E SOBRA DOR.
Campanha contra as Queimadas Campanha Tarifa de énibus

Campanha sobre Limpeza
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111 anos de Porto Velho

Natal Porto Velho Luz — Uma Cidade Encantada

Comunicagao Digital

Em 2025, a Comunicacdo Digital da Prefeitura adotou estratégia mais humana e acessivel para
aproximar a gestdo do cidaddo, com linguagem clara e conteldos explicativos. A mudanca gerou alto
engajamento em campanhas como o Aniversdrio de 111 anos de Porto Velho e o Natal Porto Velho Luz,
fortalecendo a participacdo da populacdo e a presenca institucional nas redes sociais.

Métricas
SRR Publicagdes (2025)
° . 4 42,4%
2 do FEED:
O 116 945 mll media em relacao aos dols +:_:;:im it
! anod anteriores (2023 & 2024) A
SEGUIDORES Crescimento do posts noSTORYES:

70.074 mil de+ 5 mil +2.913 mil

madia em relacdo aos dois

Quant De PUBLICAGOES
anos anteriores (2023 e 2024) +4.038 mil
Fonte: Meta Business Suite
Interaghas Ii ! ssbes e Ale
com cantetde (2028) Analise de Impressdes e Alcance
Erm 2035, o olcance do Focebook crosceu oprodimodaments Comparode oo resultado dos dole Gltimos onee, o
127.6% e relnCho & mdio dos onos de 2020 & 2024 Instagram alcangou BB, T mals impressdes.
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96,8 mil
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Fonte: Meta Business Suite
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{ Cerimonial

O Departamento de Cerimonial é responsavel pela organizacdo logistica e operacional de eventos e
solenidades oficiais, incluindo protocolo institucional, coordenacdo de agendas, atendimento, elaboracdo de
materiais e capacitagdo. Em 2025, foram realizadas 150 solenidades, entre posses, inauguracdes, reunides
institucionais e eventos comemorativos, com aprimoramento do funcionamento para maior eficiéncia.

Lecretarias com maior numero de Demandas

. \W7..\
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l Capacitacoes

| Workshop de Comunicagdo, uma capacitagdo voltada para os servidores que
atuam na area de comunicacdo. O evento teve como objetivo fortalecer as
praticas profissionais, promover integracdo entre as equipes e valorizar a
comunicagao publica como ferramenta de aproximag¢do com a populagao.




Secretaria Municipal de Contratos, Convénios e
Licitacoes-SMCL

A atuacdo da Secretaria de Contratos Convénios e Licitagdes - SMCL, ao longo do exercicio de
2025, evidenciou que a gestao eficiente dos recursos publicos é resultado da adogao de controles técnicos
permanentes do monitoramento sistemadtico das despesas administrativas, da busca constante de
captagdo e administragao de recursos externos como forma de investimento e de refor¢o ao orgamento
interno.

Estas acdes configuram uma atuacao integrada de suas unidades subordinadas finalisticas, que
com suas equipes multiprofissionais altamente qualificadas, alinham as demandas operacionais as
exigéncias normativas, assegurando que cada etapa dos processos ocorra com precisdo técnica e
seguranca juridica.

Os resultados alcancados ndo se restringem a reducdo de despesas, mas refletem o
fortalecimento da qualidade do servico publico, por meio da padronizacdo de procedimentos, da
prevencdo de desperdicios, da captacdo e administracdo de recursos, da correcdo de distorcoes
contratuais, da ampliacdo da transparéncia e do aumento da seguranca juridica dos processos
administrativos.

Dessa forma, a Secretaria de Contratos, Convénios e Licitacdes - SMCL consolida-se como 6rgao
estratégico para a sustentabilidade fiscal do Municipio de Porto Velho, contribuindo diretamente para a
economicidade dos recursos publicos disponiveis, bem como na liberagdo de recursos junto a érgaos
Municipais, Estaduais e Federais a serem direcionados as politicas publicas finalisticas e a melhoria dos
servigos prestados a populagao.

Por fim, a Secretaria de Contratos, Convénios e Licitagdes - SMCL reafirma seu compromisso
institucional com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia, colocando-se a
disposi¢do da Administragdo Municipal e dos érgdos de controle para o continuo aprimoramento da
gestdo publica e para a construgdo de uma administracdo cada vez mais moderna, transparente,
responsavel e orientada a resultados.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Secretdrio Municipal de Contratos, Convénios e Licitages




SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES - SMCL

A Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes (SMCL) é responsavel por organizar, coordenar e
operacionalizar os processos de licitagdo e compras no ambito do Poder Executivo, garantindo eficiéncia,
economicidade e transparéncia nos gastos publicos. Compete-lhe gerenciar cadastros de fornecedores,
sistemas de registro de precos, cota¢des e reequilibrios, além de regulamentar procedimentos, designar
agentes de contratacdo e comissdes, definir modalidades licitatdrias, julgar recursos, adjudicar objetos e
homologar licitacoes.

A SMCL também coordena e supervisiona a gestdo logistica, a frota oficial, os servigos essenciais
(3gua, energia, telefonia e internet) e a manutencdo de veiculos e maquinas, bem como promove aquisi¢coes
corporativas visando ganhos de escala e competitividade. Atua no acompanhamento e analise de contratos,
convénios, prestacdes de contas e possiveis inadimpléncias ou irregularidades, prestando suporte técnico as
unidades competentes e aos gestores. Além disso, elabora pareceres técnicos, projetos de engenharia e
arquitetura, estudos e planejamentos, podendo contratar empresas especializadas quando necessario, e
assessora o Prefeito e o Vice-Prefeito em matérias relacionadas a gestao dos gastos publicos municipais.

Execu¢dao Orgamentaria

Em R$ 1,00
. Valor Previsto 2.070.177,00
Os programas e a¢Ges da SMCL discriminados na LOA para o Exercicio Valor Suplementado 616.545.90
de 2025, levam em consideracdo o atendimento das funcgGes Valor Anulado 616.839,29
institucionais. saldo 1.239.653,87
Valor Empenhado 935.429,94
Valor Pago 573.581,13

Fonte: GPI/CPE/SMCL, 2025.

Secretaria Executiva de Convénios e Contratos - SEC

Secretaria-Executiva de Convénios e Contratos-SEC/SMCL é responsavel por coordenar, orientar e
acompanhar a formalizagdo, execu¢dao, monitoramento e presta¢do de contas de convénios, contratos de
repasse e instrumentos congéneres firmados pelo Municipio, atuando como interlocutora junto aos 6rgaos
concedentes, agentes financeiros e plataformas federais. Compete-lhe gerir e controlar esses instrumentos,
apoiar tecnicamente as secretarias na elaboracdo de planos de trabalho e projetos, acompanhar a execugdo
fisica e financeira, consolidar informagGes para transparéncia e controle, e atuar na prevengdo de riscos de
inadimpléncia.

A SEC/SMCL n3o executa obras ou politicas publicas, exercendo exclusivamente fungdes técnicas,
executivas e articuladoras, sendo considerada um drgdo estratégico para o desenvolvimento sustentavel e a
melhoria da infraestrutura municipal.

* Convénios

Em 2025, Porto Velho avangou em seu desenvolvimento com a gestdo de convénios nas areas de
saude, educagdo e desenvolvimento urbano, gerando impactos positivos na infraestrutura,
nos servigos publicos e na geragdo de emprego e renda.

(o)




A Secretaria-Executiva de Convénios e Contratos da SMCL atuou de forma estratégica na coordenacdo
dessas iniciativas, garantindo o planejamento, o acompanhamento téchico e o cumprimento das normas,
com monitoramento continuo das etapas de execucdo para assegurar a efetividade dos projetos.

* Convénios Firmados em 2025
Em RS 1,00

Secretaria Concedente

Reforma e infraestrutura da Praga da Piramide —
Jatuarana, Porto Velho/RO

Construgdo de Quadra com Grama Sintética —
Porto Velho/RO

SEMTEL MINISTERIO DO TURISMO 521.104,00

SEMTEL MINISTERIO DO ESPORTE 1.343.850,00

. o S MINISTERIO DA INTEGRACAO E
Pavimentacgao de Estradas Vicinais — > © GRAGAO

SEINFRA DO DESENVOLVIMENTO 1.547.100,00
Porto Velho/RO REGIONAL
Construggo da Policlinica Novo-PAC SEINFRA MINISTERIO DA SAUDE 16.902.340,00
(RS 30 milhdes)
Obras e Servicos de Engenharia — Drenagem SEINFRA MINISTERIO DAS CIDADES 90.900.000,00
Total 111.214.394,00
Fonte: SEC/SMCL, 2026.
Secretaria | Convénios | Valores em R$ Além dos Convénios firmados em 2025, a SEC/SMCL,
SEMTEL 7 16.392.942 | supervisiona um portfélio de convénios e contratos de anos
SEINFRA 20 214.938.458 | anteriores no valor de RS 239.794.111,77, totalizando RS
SEMAGRIC 5 8.308.720 | 351.008.505,77 alertando as secretarias sobre prazos,
SEMDEC 1 1.610.344 | movimentagOes financeiras e cumprimento das clausulas
SEMED 1 14.140.000 | contratuais, assegurando a boa gestdo dos recursos. Além
SEMIAS 2 26.597.778 | de coordenar, presta apoio técnico, elabora documentacdo
SEMUSA > 69.020.264 | ¢ responde pela prestacdo de contas, contribuindo para o
desenvolvimento econbmico, o bem-estar social e o
Fonte: SEC/SMCL, 2025. fortalecimento de Porto Velho como referéncia em
investimentos estratégicos.
.x. Arquitetura
O Departamento de Arquitetura atuou de Projetos Arquetetdnicos
forma estratégica no apoio técnico as
politicas publicas, elaborando, adequando e Ld 2

acompanhando projetos arquitetonicos em Saude =1 "

diversas dreas da administragdo municipal.

As acles priorizaram a qualificagdo dos Educagdo 53

espagos  publicos, a melhoria do 4

aten.dmAwe.nto a populagdo e a valor|zaga.o do Outras Areas 10

patrimonio urbano, com projetos 27
desenvolvidos para aTreas essenciais, na' zona 0 5 10 15 20 25 30
urbana e nos distritos, em conformidade

com normas técnicas, acessibilidade, “ Em Andlise na ANGEVISA ® Em desenvolvimento # Finalizados
funcionalidade e conforto ambiental.

Fonte: SEC/SMCL, 2025.
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* Vistorias e Laudos Técnicos Executados

As avaliacGes técnicas e inspec¢des periddicas nos prédios da Prefeitura de Porto Velho, realizadas
por profissionais especializados, asseguram a seguranga, a conservacdo e a adequada manutencdo das
edificagdes. Em 2025, foram realizadas 73 avaliacGes técnicas, vistorias e laudos nas unidades municipais.
Sendo 2 para o Gabinete, 1 para o IPAM, 3 para a SEINFRA, 1 para a SEMAD, 57 para a SEMED, 6 para a
SEMIAS, 1 para SEMTEL e 2 para a SEMUSA

* Licengas Ambientais
Licengas Ambientais 2025

As licengas ambientais sdo mecanismos

essenciais para a protecdio do meio SEINFRA

ambiente e para a seguran¢a na execugao

de obras e projetos, contribuindo para a

prevencdo de riscos e para a promogao do SEMTEL

desenvolvimento sustentavel. Em 2025,

foram emitidas 8 licengas, viabilizando SEMUSA

projetos e contratagdes, com garantia da

preservacdo ambiental e da melhoria da

qualidade de vida da populagdo.

SEMIAS

SMCL

WHHW

o
[y
N
w
S

Fonte: SEC/SMCL, 2025.

.x‘ Cooperagao Institucional

A Secretaria Municipal de Contratos, Licitagdes e Convénios (SMCL), por meio da Secretaria-Executiva
de Contratos e Convénios (SEC/SMCL), exerceu papel estratégico no suporte técnico a Administracdo
Municipal, atuando na elaboracdo de projetos, acompanhamento de convénios, contratos de repasse,
acordos judiciais e procedimentos administrativos. As atividades abrangeram projetos de engenharia,
reformas, vistorias, servicos topograficos, levantamentos de vias, projetos de combate a incéndio, pareceres
técnicos e laudos especializados.

A SEC/SMCL manteve cooperac¢do ativa com diversas secretarias municipais, com destaque para
Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Turismo, Esporte, Lazer, Infraestrutura, Agricultura e Desenvolvimento
Urbano. Essas parcerias viabilizaram a execucdo de obras e acOes estruturantes em diferentes areas,
fortalecendo o desenvolvimento social, urbano e econémico do municipio de Porto Velho.

Os projetos desenvolvidos em conjunto contemplaram a construgao e reforma de escolas, unidades
de saude, maternidades, equipamentos de assisténcia social, pragas, mercados, espagos esportivos, obras de
pavimentac¢do, drenagem, regularizacao fundidria, aquisicdo de equipamentos agricolas e melhorias na
infraestrutura urbana e rural.

No conjunto, os convénios, projetos e a¢cbes acompanhados pela SEC/SMCL somaram investimentos
expressivos, financiados majoritariamente por recursos federais, resultando em melhorias diretas na
qualidade de vida da popula¢do, fortalecimento dos servigos publicos e impulso ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Porto Velho.




Secretaria Executiva de Licitagoes - SEL

A Secretaria-Executiva de LicitagGes da SMCL é a responsavel pela coordenacdo, organiza¢do
modernizacdo e operacionalizacdo, no ambito do Poder Executivo, mediante a formulac¢do de politicas
licitatérias de compras, obras e servigos, bem como da respectiva padronizagao além do gerenciamento dos
cadastros de fornecedores.

.x‘ 02 tﬁ'::::g:::z Licitagdes fracassadas
s3o aguelas em que,
apesar da realizacdo
do procedimento
licitatorio, nenhuma
proposta valida é
apresentada pelos
licitantes, ou todas as
propostas s3o
desclassificadas ou
inabilitadas,
impossibilitando a
contratacao.

Total de
LicitagOes

Fracassadas

Eletronica

Eletronico

Fonte: SEC/SMCL, 2025.
LicitacOes

* Participagdo de Micro e Pequenas Empresas — ME/EPP

O valor homologado em favor de Micro e Pequenas Empresas — ME/EPP demonstra a observancia as
disposicGes legais que incentivam a participacdo desses entes nas contratacGes publicas.

A andlise desse indicador evidencia o cumprimento das politicas de fomento ao desenvolvimento
econdmico local e regional, bem como a promocdo da competitividade e da inclusdo nas licitagdes realizadas
pela Administragdo Municipal.

S Toncorranga ]
08 Betrénica |~ Vialor Total Estimade
G68.482.610,74

ConCErranEs

01

Presencial

Total d_E 44 92 AT Valor Total Homologado . - Economia

300.109.686.50

Eletrdnica

54  Inegixibilidade

B T
134 Elstronico



Valor Total I-I'umu-lng.'ldn
300,109.686,50

Valor de Em_p-tEsm_du ltmu;aﬁ
146.113.902,83

Valor de Empresas de Porto Velho
137.611.108,12

Fonte: SEL/SMCL, 2025.

Secretaria Executiva de Gestao de Gastos Publicos - SEG

A Secretaria Executiva de Gestao de Gastos Publicos é responsavel por fornecer suporte técnico e
gerencial no controle das despesas e na redugao de custos relacionados aos gastos regulares da
Administragao Publica Municipal.

Sua atuagdo é fundamental para assegurar o uso eficiente dos recursos publicos, promovendo a
eficacia na execugao orgamentdria e financeira das Secretarias Municipais e das entidades da Administragao
Indireta.

Além disso, atua como érgao central da gestdo das despesas administrativas, exercendo atribui¢bes
estratégicas e operacionais voltadas ao aprimoramento dos processos de planejamento, controle e
racionalizacdo dos gastos publicos.

* Imoveis Locados

A atuacdo abrange a avaliagdo técnica e mercadoldgica dos imdveis
m— T —— locados, a analise técnica dos valores locaticios praticados, a

Valor Total de Aluguel verificacdo da aderéncia entre preco, localizacdo e finalidade publica,
19_446.151144 bem como o monitoramento continuo dos contratos de locacdo, com
vistas a assegurar a conformidade com os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia, interesse publico e razoabilidade
administrativa.

Locagdo por Secretaria

1 4 11
1 = SEMED

= SEMIAS
= SEMUSA
= PGM

= SEMAD

Fonte: SEG/SMCL, 2025.

SEMTEL

= SEMDEC




* Contratagdes Corporativas

Atuagdo - DGNA 2025
O Departamento de Gestdao de
Nucleos Administrativos - DGNA Ades3o a Atas (Externa) | 17
atua no planejamento, coordenacdo Ades3o a Atas (Interna) | 7
e controle das contratagbes
corporativas, por meio do SRP, SRPP,
adesdes a atas e andlise de

Cadastro de IRP “ 38

Gerenciamento de Atas  EESSSSSNNSSSS 510

reequilibrios econdmico-financeiros, Reequilibrio de Preos [l 31
contribuindo para a padronizagdo srp/srPP [l 51
das aquisi¢cGes, racionalizacdo de Trocade Marca [l 48

custos, ganho de escala nas
contratagcdes e fortalecimento da
governanga administrativa. Fonte: DGNA/SEG/SMCL, 2025.

0 100 200 300 400 500 600

SRP - Sistema de Registro de Pregos
SAPP - Sistema de Registro de Pregos Permanente
IRP - Inteng3o de Registro de Prego

* Abastecimento

A Divisdo de Monitoramento do Abastecimento Geral - DMAG realizou, em 2025, o controle
centralizado do abastecimento da frota municipal, por meio da plataforma PRIME, abrangendo veiculos,
embarcacGes, maquinas e equipamentos. Foram monitorados cerca de 3,28 milhGes de litros de
combustiveis, com dispéndio superior a RS 22 milhdes, adotando-se precos de referéncia da ANP, limites
sistémicos por veiculo e rastreabilidade das operag¢des de abastecimento.

Os resultados demonstram que, mesmo
com a ampliacdo da frota e a
intensificacdo das atividades
operacionais, incluindo acles
emergenciais, as medidas de
conscientizagao, racionamento do
3.889.950 g . : consumo, monitoramento sistematico do
abastecimento e controle gerencial foram
determinantes para a obtencdo de
ganhos expressivos de eficiéncia e
economicidade de RS 4.173.998,77.

Consumo

RS
27.849.654,17 23.675.655,40
Fonte: DMAG/SEG/SMCL, 2025.

Frota - Unidades abrangendo veiculos,
embarcacoes, maquinas e equipamentos.

f )
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* Manutengdo Automotiva

A Divisdo de Controle de Manuten¢cdo Automotiva - DCMA, em conjunto com a Divisdao de
Monitoramento da Frota - DMF, atuou no acompanhamento técnico da frota oficial por meio de sistemas
informatizados de gestdo, rastreamento e telemetria. Em 2025, concentrou-se na andlise de orgamentos,
exigéncia de justificativas técnicas, pré-aprovacdo de ordens de servico e contestacdo de valores
incompativeis com o mercado. Essa atuacdo resultou em economia comprovada de RS 1.755.444,14, obtida
com o cancelamento de servicos indevidos, adequacdo de valores e racionalizagdo das manutencgdes

preventivas e corretivas.
Em R$ 1,00

Valor Inicial Valor Pré-Aprovado Economicidade
10.607.929,78 8.846.146,27 1.755.444,14

Fonte: DCMA/SEG/SMCL, 2025.

.x‘ Telefonia

A Divisdo de Servicos de Telefonia e Internet - DSTI, realizou em 2025 o monitoramento técnico dos
contratos de telefonia e transmissdao de dados, com andlise de faturas, contestacdo de cobrancas indevidas,
migracdo para contratos mais vantajosos e racionalizagdo do uso dos servicos. Essas acOes resultaram em
economia direta comprovada de RS 10.957,17, além de ganhos indiretos com maior controle e padronizagdo
dos servicos.

Em RS 1,00
Tipo de Economia Observagoes Periodo Valor Total
Valores contestados nos contratos da
i 2025 (VIV
Contestacdo de Faturas | operadora Vivo (contratos 041/2021 e J(;]:telJL?oa(jn;azrggdeO|()s/i)( 0)/ 9.270,09
009/2021) e OI S/A (contrato 039/2023)
Economia decorrente do encerramento
Migracdo de Linhas do con,tratq de Tﬂelefonla Movel =Jaci Abril a dezembro de 2025 1.687,08
Parana e migragdo para o contrato
geral
TOTAL 10.957,17

Fonte: DSTI/SEG/SMCL, 2025.
* Servigos Hidricos e Energéticos

Divisdo de Servigos Hidricos e Energéticos - DSHE, acompanhou em 2025 os contratos de dgua, esgoto
e energia elétrica de centenas de unidades municipais, realizando andlises cadastrais, vistorias técnicas e
monitoramento de faturas para prevenir cobrancas indevidas e racionalizar o consumo. Embora as economias
ndo tenham sido monetizadas, o controle incidiu sobre despesas anuais superiores a RS 25 milhdes, com
acompanhamento de 12 contratos, 393 unidades e realizacdo de 226 vistorias técnicas, evidenciando o
impacto estratégico da atuagdo.

.x. Servigos Continuados

A Divisdo de Analise de Servigos Continuados (DMCC) realizou, em 2025, a analise técnica e o
acompanhamento de 115 contratos de servigos continuados, distribuidos entre 15 secretarias, com impacto
financeiro superior a RS 299 milhdes apds atualizacdes contratuais. As analises garantiram a prorrogacdo
contratual com vantajosidade, mitigaram riscos juridicos e financeiros e asseguraram a continuidade dos
servigos publicos essenciais, observando os principios da legalidade, economicidade e interesse publico, além
de apoiar tecnicamente as secretarias e instancias decisérias.




Servigos Continuados

Em RS 1,00
Secretaria | Quantidade de Contrato | Valor Inicial Valor Atualizado
PGM 2 80.504,40 94.406,59
SECOM 2 1.370.600,00 1.371.421,23
SEMA 2 48.481,28 60.146,11
SEMTRAN 3 10.358.302,80 11.402.314,64
SMTI 4 2.856.429,00 3.143.334,63
SEMEC 5 4.200.161,92 4.201.495,60
SEMIAS 5 771.130,32 637.560,48
SEMTEL 5 151.872,60 171.422,60
SEMAGRIC 6 21.663.417,95 21.663.417,95
SMCL 7 210.704,40 247.356,23
SEMED 9 32.735.602,52 37.656.399,65
SGOV 9 7.912.933,69 14.202.619,59
SEINFRA 9 57.888.090,00 65.801.397,07
SEMAD 14 59.112.910,74 84.917.186,47
SEMUSA 33 49.715.743,41 53.498.175,66
Total Geral 115 249.076.885,03 299.068.654,50

Fonte: DSTI/SEG/SMCL, 2025.




Secretaria Municipal de Administracao-

O presente Relatério de Gestdo, referente ao exercicio de 2025, tem por finalidade apresenf§rfs M1 A D
de forma objetiva, clara e transparente, um resumo das metas propostas e dos resultados alcancados ao
longo do ano, evidenciando as principais agoes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Administracdo
no cumprimento de suas atribui¢cdes estratégicas para o Municipio de Porto Velho.

A conducdo da Secretaria Municipal de Administracdo ocorreu em um cenario marcado por
restricdes orgamentarias oriundas de gestdo anterior, o que representou desafios significativos a
administracdao. Ainda assim, tais desafios foram superados por meio de planejamento, responsabilidade
e, sobretudo, pelo trabalho dedicado do corpo de servidores da SEMAD, que se destaca pela exceléncia
técnica, iniciativa e compromisso com o interesse publico.

Entre os avangos alcangados no periodo, destaca-se a implantagao definitiva do sistema de
Recursos Humanos, marco relevante que proporcionou maior controle, confiabilidade das informagdes e
efetividade na gestao de pessoas, fortalecendo os processos administrativos e a capacidade de tomada
de decisdo. Da mesma forma, registram-se importantes avangos no controle, acompanhamento e
fiscalizacdo dos grandes contratos continuados sob a responsabilidade da Secretaria, contribuindo para
maior eficiéncia, economicidade e transparéncia na aplicacdao dos recursos publicos.

Os resultados consolidados neste relatério decorrem, principalmente, da atuagdo de um corpo
técnico comprometido com a entrega, com o foco em resultados e com a busca constante por solugées,
aliado ao estabelecimento de prioridades claramente defendidas pela gestdo da SEMAD, entre as quais
se destacam a valorizacdo da fé, da familia e da saude, principios que orientam as a¢des administrativas
e institucionais da Secretaria.

Por fim, a gestdao da Secretaria Municipal de Administracdo registra agradecimento a todos os
servidores envolvidos, pelo empenho, dedicacdo e profissionalismo demonstrados ao longo do ano de
2025, bem como pela confianca depositada pela gestdo de governo.

Reafirma-se, ainda, o compromisso de avangar nas metas construidas pela prépria equipe da
SEMAD, em alinhamento com as diretrizes do plano de governo do Prefeito, sempre com foco no
fortalecimento da administracdo publica e na melhoria continua dos servigos prestados a sociedade
porto-velhense.

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO
Secretdrio Municipal de Administragdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

Criada pela Lei n2 895/1990 e atualizada por legislaces complementares até 2025, a SEMAD é
responsavel pela formulagao e coordenacgao das politicas do Sistema Municipal de Administracdo, atuando
na gestdo de pessoas, recursos logisticos e patrimoniais, bem como na capacitacdo e treinamento dos
servidores.

Sua atuacdo é voltada ao atendimento interno da Prefeitura de Porto Velho, com foco nas demandas
dos servidores publicos municipais e das unidades administrativas, ndao realizando atendimento direto ao
cidad3o. Atualmente, a SEMAD é estruturada em cinco departamentos, 28 divisGes, além de assessorias e da
Coordenadoria de Apoio Administrativo.

Formilar, implementar politicas e diretrizes
administrativas, no ambito de Prefeitura de =
Parto Velha nios segmentos de gestio de Bk Eh-l:"I' referéncia de Gestao Piblica nas
pessoas, modernizagso administrativa, T politicas sdministrativas @ na valoriracio
seguranga no trabalhio, maximo fundonal da servidor.
em gestao de contratos e servigos, com

enfase na valorizscao do Servidor.,

L5

al L & =)

e, Respeito, Etica, Responsabifidade Social

U @ Ambiental, Trabalho em Equipe,
- Inovacio, compromisto com Resultado e

lﬁ Stmplicidade & Foco.

Vi

Departamento Administrativo

O Departamento Administrativo é responsavel pela gestdo
estrutural da Secretaria, atuando principalmente no planejamento
administrativo, na gestdo orcamentaria, na comunica¢do e na
promocao da transparéncia.

Em 2025, o Departamento destacou-se pelo trabalho integrado da
equipe, alinhando a aplicagdo dos recursos as metas institucionais.
Por meio de processos coordenados, garantiu o controle de gastos
e contratos e fortaleceu, de forma continua, a cultura de
transparéncia e integridade na execugao administrativa.
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[ Coordenadoria de Apoio Administrativo ]

A Coordenadoria de Apoio Administrativo atuou de forma estratégica no suporte as atividades
essenciais da Administragao Municipal, com destaque para a instrugado de processos de aquisicdo de materiais
e servicos, realizacdo de cotagbes e controle dos materiais utilizados no ambito da SEMAD, sempre em
conformidade com a legislacdo vigente.

Em 2025, a Coordenadoria manteve atuagdo continua na gestdo e no acompanhamento de processos
administrativos, totalizando 48 processos, com foco na identificacdo e mitigacdo de riscos, no fortalecimento
dos controles e na regularidade dos procedimentos administrativos.

* Gestao Orcamentaria

Previsto ‘ Realizado
LOA 2025 447.245.321,00 503.647.798,51
Pessoal e Encargos Sociais (Exceto SEMED/SEMUSA) 374.112.796,00 413.309.842,42
Outras Despesas Correntes/Investimentos 73.132.525,00 90.337.956,09

Fonte: SEMAD, 2025.

* Aquisicoes

, Entre as principais aquisi¢des, destaca-se a compra de 168
-cﬁmndlmmodum equipamentos de informatica, realizada em razdo da
reestruturagao administrativa e da ampliagdo do quadro de

servidores, que inclui estagiarios, reeducandos, servidores
-d Dispensa comissionados e efetivos.

' Também foram adquiridos portGes elétricos para reforcar a
— seguranga e o controle de acesso as dependéncias da
o Secretaria, melhorando o fluxo de entrada e saida de veiculos
oficiais e particulares. Além disso, houve a aquisi¢cdo continua
de materiais de limpeza, expediente e outros insumos
{ 8 | Adesbes a Atas essenciais, garantindo condi¢Ges adequadas de trabalho e a

s regularidade das atividades administrativas.

Fonte: SEMAD, 2025.

* Gestdo de Contratos

As acgbes da Geréncia de Fiscalizagdo de Convénios e Contratos em 2025 geraram beneficios
institucionais significativos, assegurando a continuidade dos servigos publicos, a redugdo de riscos e passivos
administrativos e o fortalecimento da segurancga juridica dos contratos. A atua¢do da unidade também
forneceu suporte técnico a gestdo superior, contribuindo para o aprimoramento dos mecanismos de controle
e governanga contratual. Foram aproximadamente 25 Contratos gerenciados no valor total de RS
73.963.447,88.




"B Divisio de Grafica Municipal — NGO & respansdvel pat
confetcionar diversos impréssos, como receftusrios
miédicos, requisigies de exames, formulisios e fichas,
carties de vacing, simulados, provas entre outros,
Arendendo todos os orgaos pertencentes a Prefeitura
Municipal de Parto Veiho

Gestao do Patrimonio

Patrimonio

0 Departamento de Patriménio, Arguiva,
Logistica; Conservagdo ¢ Reparos tem como
missdo central o planejamento e a coordenacia
integral dos recursos materiais da Prefeitura de
Porto Vethe. Incluindo o cadastramento, controle,
tombamento, avaliacio, registro, carga e baixa
dos bens patrimoniais, come também a
manutencao, guarda e responsabilidade dos
Inwnﬁ_rlqt_ relativios aos bens de propriedade da
Prefeitura.s vinculos comunitarios.

Fonte: SEMAD, 2025.

1.610

Itens adguiridos
am 2025

Bens Inventariados em
2025

R$ 92.953.470,62

Fonte: SEMAD, 2025.

Observacso

Em decorréncia da reestruturagio houve atraso nas movimentagBes no sistema GPI [Gest3o Publica Integrada) devido
as jun¢oes e alteracies das Secretarias.

Servigos Gerais

A Divis3o de Servigas Gerais é
responsdvel pelos servigos de limpeza,
conservacio e organizagio dos
ambientes das Secretarias Municipais.
Em 2025, realizou cerca de 268
atendimentos entre Janeiro ¢ novembro,
com a¢oes de rogagem, poda, limpeza e
manutencao em escolas, Unidades
Basicas de Saude e prédios piblicos, na
zona urbana de Porto Velho e nos
Distritos,

RARDEE Coun

Fonte: SEMAD, 2025. —
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Gestao de Pessoas

O Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) é responsdvel por coordenar o ciclo completo do
servidor, abrangendo desde o recrutamento, posse e movimentagdo até o desligamento e a gestdo da folha
de pagamento e consignacdes. Compete também ao DGP atendimento ao servidor (inclusive via protocolo),
a gestdo de cargos e salarios, bem como a condugao dos processos de aposentadoria. Tais competéncias sdao
operacionalizadas por meio de suas divisGes especializadas, que atuam de forma sinérgica e integrada para
garantir a continuidade, seguranca juridica e eficiéncia dos processos de pessoa

s CEDENCIA

Atualmentz o Municipio de Porto Velho disponibiliza 153 servidores para atuar em outros entes

iegerativhs

/v Esta cooperacdo € vwital para o fortalecimento de politicas poblicas regionals, s
especialmente Junto ao Governo do Estado de Ronddnia, que absorve 117 profissionals
deste contingente.
& Distribuicic Estratégica: A Secretariz de Estado da 5alde (SERAU) & a Secretaria de
Estado da Educacie [SEDUC) concentram o malor valume desses guadros,
& Gestdo de Reembolso: O controle rigoroso garantiv que, embora o Municipio
processs a falha, o &nus financelra sela devidamente ressarcido pelos cessionarias.
W Em novembro, o montante de reemboisos superou RS B80.982,76. b
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‘ Servidores por Secretaria

SECOM SEINFRA SEMA
SEMEC SEMED SMPDC

SEMAGRIC SEMDE

&wuuuu

SEMUSA SGDU

SEMIAS SEMTEL SEMTRAN
SMTI FUNCULTURAL
o Vinculo
Adidos Adr:;:':;::im Celetistas  comissionados  Estatutdrios
Sem Vincula

Transposto para

Memibros de Pencionistas Prazo Unido
Juntas ou Determinado
Conselhos

* Programa de Estagio

Prizgrama dir Fstaglo

A gestio do Progrsma do Extdgio em
2025 ol conduzida com legalidade,

: mg e eliclénds, ganntingo
apuh'hn_l'ﬂidﬁ administrativas sem
:m an metas fiscais do
mn'lnpm
A despasa tnm estagldrios nko poss
mturﬂﬁfm N30 pers encivEDs

patromals ¢ ndo integra o limite do
* despesa corn pessaal ds Lei de
Responsabilidace Fscal [LRF),

caracterizendo baie impacto fiscal,

R% 3.870.762,25

 Bolusiaudio wﬂ"
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#Vagas ofertadas: 366,

“Tana Geal de Ocupagial 76,50%

+100% dos ectagidrios cam Termo de
r.u-munl:m # 4eguro Wgentes,
<Controle gletivo di frequéneia;
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admministrative iy Secretarian:
wineasstlineia de terceinizacio de mia
‘de obra para substituigio de

torvidares,




b
O\J'IH\ID ‘
Vs ""’ s 1A

* Capacitacdo e Treinamento

reinamenta

Capacitacae

Tem como missdo a profissionalizagio da
gestio publica municlpal, atuandao na
coordenagio administrativa = na oferts de
cursos voltados a0 desenvalvimento de
competéncias bacicas, sistémicas e gerencials
Hos servidores.

Para Isso; mantem autonomia-pars firmar
parceriase convenios com institul;Bes de
formagao Em 2025, s acdes de capacitatdo
foram realizadas em colaboracio com orgios
estaduais & municipais, como a Escola do
Dratran, E;ﬂh de Governo, Superintendéncia

- lde Educacio de Parto Velho, Escola de
Formagao do Ministerio Poblico de Rondonia,
PGM & CGM, entre outros,

T, CapatiTanE &
Trelnarmentos
piirLy

RS 399.725,29

Servidores
beneficados

s Ofertadas

Algumas Formagoe

= Integridade = Etica no Servigo Publico;
S Educagio Amblental, Sustentabilidade,
‘Consumo Racional de Recursos, Gestio de
Residuns & Marcos Regulatdrios de-dgua e
Saneamento Basico;

% Gestioa FiscalizagSo de Contratos
Adminisiratives de Obras e Servigos de
Engenharia;

< Congresso Amazinico de Direito
Administrativa de Gestio Publica em
Transformagdo: sustentabllidade,
tecnologia e noves paradigmas do direito
R administrativa,
& SFl-Sisterna Eletrfnlco de Informac3a.

* Saude Ocupacional

Sadde Ocupacional

O'Departamento de Saude
l:lmjndmal # responsavel peio
plansjamento, coordenagao,
execugin & monitoramento da
palltica mmlﬁmi de salde
coupacional doy gervidores,
abrangendo agies perictals,
preventivad, educativas = de
promogio a satde. Tambem executa
& superyisiona o Programa de
Gerenciamento de Rideos (PGR) e o
Programa de l;armn&ﬁlédltu e
Satlde Ocupational (PCMSO).
Al2m da gestiio WEcnica, o
Departamento #tue na drea de
segruranca do trabatho, estruturande,
orientanda = acompanhando a3
ComissBet Interma de Prevencio de
kﬁm{ﬂﬁiﬂ. contribuindo para
ambienites laborais mais seguros &
nated aveis.

40 LTIP

Lowsdas Tecmsicoa de
Imsalobridade o
Periculosidacde

205

|

6.201 ASO

437 ASO

Fonte: SEMAD, 2025.

40 LYCAT

£.163 ASO

‘Iﬂ AET

Pericio fawordiels
homuolegadam

JO7 G AS0

Atestados de Sadde
Ceupacional

127 CIFA.

0 Departamento de Capacitacdo e Treinamento promoveu actes formativas junto as Secretarias, assegurando
que a transigdo do sistema e-TCOF para o SEl ocorresse de forma organizada, controlada e sem prejuizo a
continuidade das atividades desempenhadas pelos servidores, Ao todo, foram capacitados 636 multiplicadores,
fortalecendo a dizseminacio do conhecimento e a efetividade da implantacdo do novo sistema.

Imagens do Evento /SEMAD, 2025.




Saude do Servidor

A Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos de Saude é o setor da SEMAD responsavel
pela elaboragdo e execugdo de propostas, acdes e programas voltados a promogdo da saude coletiva dos
servidores municipais. Suas iniciativas abrangem a prevencgao e o controle de agravos como cancer de mama
e do colo do utero, cancer de préstata, uso abusivo de alcool e outras drogas, tabagismo, diabetes,
hipertensdo, saide mental, infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs), entre outras doencas e condicGes
relacionadas a saude ocupacional.

Campanha Treinamento
Outubro Rosa CIPA

Imagens do Evento/SEMAD, 2025. Imagens do Evento/SEMAD, 2025.
Campanha Contra Campanha

Assédio Moral e Sexual Setembro Amarelo

Imagens do Evento /SEMAD, 2025.

* Inovagio

A SEMAD inaugurou um espaco
_exclusivo para acolhimento ¢
atendimento dos servidores municipals,
voltado A resolugdo de demandas da
vida funcional, como licengas,
gratificagBes e esclarecimento de
dividas. © ambientz moderno &
estruturade trouxe mais conforto e
agilidade ag atendimento, além de
contar com um painel artistico do
muralista Marlos josé, que reforgaos
valores de acolhimento, cooperagio e
confianga,

Fonte: SEMAD, 2025.
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Secretaria Municipal de Economia-
SEMEC

Observadas as competéncias esculpidas no art. 21 da Lei Complementar n2 1.000, de 07 de janeiro
de 2025, este documento consolida informagGes relevantes acerca das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Economia de Porto Velho (SEMEC), evidenciando o planejamento, a execucao e
os resultados alcancados no exercicio da gestao.

O relatério contempla dados e andlises sobre a administracdo tributdria, a execucdo orcamentaria
e financeira, o cumprimento das metas fiscais, a modernizacdo dos processos administrativos, bem como
as agoes voltadas a melhoria da arrecadacdo, ao fortalecimento da governanca e ao aprimoramento dos
mecanismos de controle e transparéncia.

Além de atender as exigéncias legais, este instrumento busca subsidiar a tomada de decisGes
estratégicas, promover a integracdo entre os drgaos da Administragdo Publica Municipal e fortalecer o
didlogo institucional com a sociedade e os 6rgaos de controle, reafirmando o papel da Secretaria
Municipal de Economia como érgao central na condugdo da politica econémica e fiscal do Municipio.

Para fins de descentralizacdo administrativa, a SEMEC é estruturada pelas seguintes Secretarias
Executivas: Secretaria Executiva da Receita Municipal (SERM), Secretaria Executiva de Finangas e
Contabilidade (SEFIC), Secretaria Executiva de Planejamento (SEPLAN) e Secretaria Executiva de
Orcamento (SORCAM). As acOes e atividades desenvolvidas por essas unidades sdo integradas e
articuladas entre si, contribuindo para a consolidagdo das atribui¢des e resultados institucionais da
Secretaria como um todo.

Dessa forma, o Relatério de Gestao apresenta-se como ferramenta indispensavel para a avaliagdo
do desempenho administrativo e para o aprimoramento continuo das politicas publicas econémicas, em
consonancia com os objetivos de desenvolvimento do Municipio de Porto Velho.

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretdrio Municipal de Economia




SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SEMEC

A Secretaria Municipal de Economia-SEMEC, érgao componente da estrutura governamental,
responsavel pela gestdo do Sistema Fazenddrio Municipal, tem por finalidade e competéncia institucional: o
planejamento; a coordenacao; a fiscalizagdo; o controle; a execucdo, e a orientacdo das politicas tributarias,
fiscais, orcamentdrias, financeiras e contabeis do Municipio de Porto Velho, conforme a Lei Complementar n2
1.000, de 07 de janeiro de 2025.

A SEMEC vem aprimorando o atendimento ao cidaddo por meio da descentralizacdo dos servicos em
Postos de Atendimento e da revisdo dos fluxos internos, garantindo maior agilidade e redugao da burocracia.
Também tem investido na modernizacdo da estrutura de equipamentos e na melhoria dos servicos
eletrénicos, com foco na eficiéncia, eficdcia e qualidade do atendimento ao contribuinte.

* Execucdo Orgamentdria

Em RS 1,00

Orgado (SEMFAZ) 146.255.432,00
Suplementado (Saldo SEMPOG) 53.872.557,17
SEMEC (Fusdao SEMFAZ + SEMPOG) 200.127.989,17
Anulado 31.982.804,94
Empenhado 157.778.053,53
Liquidado 149.253.478,63

146.764.378,03

Fonte: SORCAM/SEMEC, 2025

Secretaria Executiva da Receita Municipal - SERM

A Secretaria Executiva da Receita Municipal (SERM) integra a Administra¢do Tributaria do Municipio
de Porto Velho, sendo érgdo permanente e essencial ao funcionamento municipal, nos termos do art. 37,
XXIl, da Constituicdo Federal.

O Regimento Interno das Secretarias Executivas e da SEMEC encontra-se em fase de conclusao,
prevendo as competéncias da SERM, sujeitas a ajustes.

A estrutura da SERM é composta pelo Departamento de Cadastros Fiscais (DCF), Departamento de
Fiscalizacdo (DEF) e Departamento de Gestdo Tributaria (DGT), organizados em DivisGes e Geréncias.

A produtividade consolidada do DCF, em 2025, totalizou 62.426 atos fiscais produzidos, evidenciando
crescimento expressivo em relacdo ao exercicio anterior. Esse desempenho foi impulsionado, sobretudo, pela
DGEQV, que registrou aumento superior a 84% na producgdo de atos fiscais, refletindo o direcionamento
estratégico voltado a qualificacdo imobiliadria e ao georreferenciamento.

Divisdo |Atos Fiscais 2024 Atos Fiscais 2025 A Absoluta A%

DCF 3.388 5.355 1.967 58,06
DCEM 25.890 25.845 -45 -0,17
DCIM 14.252 12.557 -1.695 -11,89
DGEO 10.121 18.669 8.548 84,46
Total 53.651 62.426 8.775 16,36

Fonte: SMEC/SERM, 2025.
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* Divisdo e Cadastro Imobiliario - DCIM-
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Fonte: DCIM/SERM/SEMEC, 2025.

* Divis3o de Geoprocessamento e Vistoria - DGEOV

A DGEOV consolidou-se como unidade
técnica essencial na andlise espacial e
verificagdo em campo, contribuindo para a
qualificagdo do Cadastro Técnico Municipal
e a corregao de distor¢Bes histdricas na
base imobiliaria. A atualizacdo das dreas
construidas impactou diretamente a justica
fiscal, o incremento da receita municipal —
especialmente do IPTU —, além de
fortalecer o controle tributdrio e promover
maior equidade na distribuicdo da carga
tributaria.

|miremis

11.600 1.500 1.200 3.500

* Divisdao de Cadastro Econémico - DCEM

e n o

Espaciallracio de

Diligéncias in foco

Rolatérion de
Vistoria Emilidos

Blualizaglo de
Area (Navos
Registras)

A DCIM apresentou desempenho
consistente na manutencdo e qualificacdo
do Cadastro Técnico Municipal, com foco
na regularizacdo da titularidade e na
ampliacdo da base imobilidria, essenciais
para a correta apuragao do IPTU e da TRSD.
As andlises processuais foram realizadas
com rigor técnico e observancia a
legislagdo vigente e aos principios da
legalidade, impessoalidade e seguranca
juridica, garantindo decisdes
fundamentadas e alinhadas ao interesse
publico.

Int=gracio do cadastro imobilidrio
com o sistema georreferenciado
mumicipal.

Veriflicacios confeéréncla de
informagdes cadastrais em campo,

wSubiidio técnico para decisfes
administrativis & seguranca
Juridica,

AcEo de elevado impacto fiscal,
corngindo subavaliacies ¢
incrementanda a receita.

LR R

Fonte: DGEOV/SERM/SEMEC, 2025.

teficadores do Preutimtade

A DCEM atuou no fortalecimento do controle

nac e (10
Estabelecimenio]

Higrienizacio
Codastral

Credenciamen o
para Nota Fiscal

Lengamento de
Tawas

3.400 5.000 5.504 2.000

Aropliaciio da base de contribuines
e formallzag o de novas stividades.

Baneamento da base de dados,
eliminando redunddncias e
Inativos,

Fortalecimento do controle fiscal
& formalizagio das transagtes
econgmicas,

Assegurgmento da correts
incidencia tributaria sobre a1
athvidides

Fonte: DCEM/SERM/SEMEC, 2025.

()

fiscal e na dinamizagdo do ambiente de
negdcios, promovendo a desburocratizag¢do
e a simplificacgdo dos procedimentos
administrativos. Suas ag¢des contribuiram
para a ampliagdo da arrecadac¢do propria, a
formalizagdo das atividades econOmicas e o
estimulo ao empreendedorismo local.



* Impactos na Gestdo Tributéria e Arrecadagdo

Em 2025, as acOes realizadas tiveram carater estruturante para a gestdo fiscal, destacando-se a
atualizacdo da area construida de 11.600 imoéveis pela DGEQOV e a higieniza¢do de 5.504 cadastros econdmicos
pela DCEM. Essas medidas ampliaram e qualificaram a base de calculo dos tributos municipais, promovendo
maior equidade fiscal, reducdo da evasdo tributdria e fortalecimento da arrecadacdo prépria do Municipio.

Integracao de

Esfor¢o Manual Inconsisténcias
Dados

Historicas

/E;enfrentamentu de /ﬁ:ll—iﬁc uldade técnica na

A transigdo de .
processos baseados em ‘;,.., distorgoes cadastrais ':_,, unificacdo de bases e
esforgo operacional acumuladas exige imobiliarias e
para analise técnica proatividade e foco em econdmicas distintas
gualificada é essencial. inteligéncia de dados. reforga a necessidade de
sinergia operacional.

. o _/

.x‘ Fiscalizagdo

* Malha Fiscal do ISSQN

Em 2025, foi implantada a Malha Fiscal do ISSQN, um sistema de cruzamento de dados criado para
identificar possiveis omissGes ou inconsisténcias nas declara¢des do imposto.

A fiscalizacdo ja estda em andamento, com notificacdo aos contribuintes para que regularizem suas
pendéncias. Entre setembro e dezembro de 2025, apenas com os primeiros casos analisados, foram
constituidos RS 1.701.343,82 em créditos tributarios.

Os resultados incluem:

e

%

DeclaracGes enviadas espontaneamente apds notificacdo;
Retificagdes de informacGes no PGDAS;

Constituicdao de crédito por dedugdes indevidas;
Langamentos referentes a ISSQN da construgdo civil.

e

A

X3

2

X3

2

O resultado é considerado expressivo, especialmente por ter sido alcangado em apenas quatro meses
e com numero reduzido de contribuintes fiscalizados, demonstrando o potencial da fiscalizagao inteligente
para recuperacgao de ISSQN e fortalecimento da arrecadagao municipal.

* Malha Fiscal do VAF-ICMS

Foi implantada a Malha Fiscal do VAF-ICMS com o objetivo de melhorar o indice de participacdo do
Municipio no repasse do ICMS estadual.

Havia expectativa de queda no repasse, devido a fatores externos como VAF negativo em outros
municipios e critérios ambientais e educacionais que ndo dependem diretamente da atuacgdo fiscal. Ainda
assim, as ag¢oes de fiscalizagdo qualificada e revisdao de inconsisténcias ajudaram a reduzir o impacto da
queda.
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Observa-se que a reducdo foi menor no segundo periodo, indicando que as medidas adotadas
contribuiram para conter uma perda mais acentuada. Houve, inclusive, apresentacdo de recurso
administrativo e avaliacdo para eventual a¢do judicial.

A execucdo dessas agOes exigiu capacitacdo técnica e apoio especializado, resultando em melhorias
sistémicas e maior eficiéncia na gestdo do repasse constitucional.

* Subsistemas de Orientagdo ao Contribuinte

Com o objetivo de fortalecer a relagdo fisco-contribuinte e incentivar a conformidade tributdria
voluntaria, foram desenvolvidos e disponibilizados 17 (dezessete) subsistemas informativos voltados a
tributagdo, atividades econ6micas e requerimentos administrativos, devidamente chancelados pelo Gabinete
da SERM e pelos demais Departamentos competentes.

Os subsistemas utilizam linguagem acessivel e didatica, promovendo a padronizagdo das orientagoes,
o nivelamento de informagdes, a transparéncia fiscal e o aprimoramento da comunicag¢do institucional entre
a Administracao Tributaria e os contribuintes.

Os conteldos podem ser acessados por meio do endereco eletrénico:

https://semfaz.portovelho.ro.gov.br/

* Atualiza¢do do Arcabougo Normativo

Concentrou-se esforcos na revisdo e atualizacdo do arcabouc¢o normativo tributdrio municipal, bem
como na simplificacdo de procedimentos administrativos e na eliminacdo de gargalos operacionais que
impactavam negativamente a arrecadacao e a qualidade do atendimento ao contribuinte.

No exercicio, foi realizada revisao sistematica da legislagdo tributaria, com proposicdo de atualizacbes
e edicdo de novos instrumentos normativos, destacando-se:

Instrumento Normativo Situacgao Atual

LC n2 878/2021 (Cddigo Tributario Municipal) Atualizada pela Lei Complementar n2 1.044/2025
Decreto n? 18.749/2023 (Regulamento do CTM) Atualizado pelo Decreto n2 21.523/2025

IN n2 001/2025/GAB/SEMEC (Imunidade) Publicada

IN n2 002/2025/GAB/SEMEC (DTEL) Publicada

Fonte: DEF/SERM/SEMEC, 2025.

As medidas adotadas contribuiram para maior seguranga juridica, padronizagao de procedimentos e
aprimoramento da gestdo tributdria municipal.

* Melhorias

Implementou-se a disponibilizagdo de requerimentos e formularios dindmicos para preenchimento
eletronico, com validagdes automaticas, reduzindo inconsisténcias nas solicitacdes apresentadas pelos
contribuintes e otimizando o fluxo de analise pelas unidades administrativas.



https://semfaz.portovelho.ro.gov.br/

Destaca-se, de forma especial, o Sistema de Solicitacio de Imunidade Tributéria, ferramenta
desenvolvida internamente, que tem recebido avaliagdes positivas quanto a sua usabilidade, acessibilidade e
eficiéncia, representando avanco significativo na modernizacdo dos servicos fazendarios.

0,

¢ Acesso ao Sistema: https://formulario-imunidade.vercel.app/

< Portal Oficial da SEMFAZ: https://semfaz.portovelho.ro.gov.br/

* Fiscalizagdo de Atividades Econ6micas

Em observancia aos principios da transparéncia, previsibilidade, proporcionalidade e seguranca
juridica, foi editado e publicado o Roteiro de Fiscaliza¢gdo de Atividades EconOmicas, instrumento normativo
destinado a orientar e padronizar a atuacao fiscalizatoria no ambito municipal.

O referido roteiro:

< Padroniza os procedimentos de vistoria e fiscalizacdo relativos ao Alvara de Funcionamento;

®,

< Assegura maior transparéncia as ac¢oes fiscais;
% Reduz a margem de discricionariedade, promovendo uniformidade e isonomia na atuagao dos
agentes fiscais.

Acesso ao documento: Portal SEMEC — Roteiro de Fiscalizagao.
* Fiscalizagdo de Taxas

A Divisdo de Fiscalizagdo de Taxas (DFIT), vinculada ao Departamento de Fiscalizagdo (DEF) da SEMEC, é
responsavel pela concessdo da Licenca de Localizagdo e Funcionamento de empresas e atividades
econdmicas, observando a legislagdo urbanistica vigente.

A SEMEC, por meio da DFIT, presta atendimento presencial e virtual aos contribuintes, orientando e
auxiliando no processo de licenciamento no Municipio de Porto Velho e Distritos.

Compete a Divisdo assegurar o cumprimento das normas legais relacionadas ao Alvara de Funcionamento,
garantindo seguranca juridica aos empreendedores, clientes e colaboradores, bem como a regularidade das
atividades econémicas exercidas no municipio.

Comparativo de Emissao de Licengas
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Fonte: DIFT/DEF/SEMEC, 2025.



https://formulario-imunidade.vercel.app/
https://semfaz.portovelho.ro.gov.br/

* Divis3o de Tributos Imobilidrios - DTIM

Modemiragio do Cadastro Imobiliaria Revisap da Norma do ITBI - Imdveis
Rurais

& Implementagdo do projeto CIB-SINTER
{Integeaclio nacicnal de cadastras
imabitidrios);

< Celebragao de convénio com a
UFSC/FEESE para atualizagios
saneaments Bo cadastro imobilidrs
municipal;

<+ Transferdncia de conhecimento téenico
aos- Auditores-Fiscais;

% Obsetivo: qualificar a baze cadastral,

‘garantir justica fiscal & fortalecer 2
arrecadacdo.

< Alteracdo do Regulamento do Codigo
Tributario Municipal (Decreto ni
21523/2025);

4 Extabeletimento de critérios mais
tlaros ¢ técnicos para definic3o da
base de calculo;

4 Redughioda base de cilculo anterior
considermda excessiva,

Sistemas Digitais de Orientacio

Tributdria (IPTU & ITRI)

% Desenvolvimento de ferramentas
digitats informativas em parceria com
o DEF;

= Disponibilizagio de orientagtes claras
sobre célculo, aliquotase
procedimentos;

< Aeducdo de Impugniacdes motlvadas
por desinformagio.

Indicador | Meta Realizado

Crédito tributario constituido ITBI RS 24.882.600,00 RS 22.316.605,31
Processos de ITBI (GPI-TRB) 4.829 4.813
Tempo médio de respostas ITBI 4 dias

Fonte: DETIM/SEMEC, 2025.

* Divisdo de Arrecadag3o - DIAR

* Demandas executadas em 2025
Descri¢dao | Total
Cancelamento de Divida 6.299
Reabilitagdo de Divida 32
Lancamento/Emissdo de Divida 3
Baixa Manual de Divida 107
Suspensdo de Divida 384
Anadlise de Processos Administrativos 3.794
InstrucGes de Processos de Restituicdo com Emissdo de Despacho Fundamentado 46

Fonte: DIAR/SEMEC, 2025.

* Valores Arrecadados em 2025

Em R$ 1,00

Tipo Valores

Langcamentos de Tributos

268.378.847,31

ISS Mensal (Principal)

212.175.060,86

Auto de Infragdo

288.218,36

Simples Nacional

18.287.155,08

ITBI 23.961.419,41
Taxa de Expediente RS 78.652,22
Divida Ativa 12.965.178,68

Parcelamento da Divida Ativa

14.412.025,58

Parcelamento Geral

2.187.681,34

Parcelamento ISS Mensal

205.136,93

Parcelamento de Taxas

448.376,06

Total

553.387.751,83

Fonte: Sistema de Gest&o Publica Integrada/SEMEC, 2025.




Comparativo de Arecadagao

RS
2024 - 506.324.158,31

RS

480.000.000 510.000.000 540.000.000 570.000.000

Fonte: DIAR/SEMEC, 2025.

Em 2025, a arrecadagdao municipal manteve a histdrica dependéncia de repasses constitucionais, que
representaram a maior parte das receitas, sendo 48,96% de origem federal, 18,63% estadual e apenas 32,41%
de arrecadagdo prépria municipal.

O exercicio foi marcado por retragdo nos principais repasses constitucionais, com redugdo no FPM (-
5,18%) e na cota-parte do ICMS (-3,30%) em comparagao a 2024.

O IRRF apresentou crescimento expressivo (+10,39%), totalizando RS 159,9 milhdes, embora haja
perspectiva de impacto negativo futuro em razdo da amplia¢cdo da faixa de isen¢do do Imposto de Renda a
partir de 2026.

Entre os tributos municipais:

O ISSQN cresceu 1,18%, alcancando RS 263,3 milhdes;

O IPTU registrou crescimento de 6,18%, totalizando RS 49 milhdes;

O ITBI apresentou forte queda (-19,01%), refletindo desaceleragdo do mercado imobiliario;

A cota-parte do IPVA manteve crescimento moderado (+4,73%);

O ITR teve queda acentuada (-26%).

De forma geral, embora tenha havido manutengao ou leve crescimento na arrecadagdo prdpria, os
resultados ficaram abaixo do esperado, evidenciando o desafio estrutural de reduzir a dependéncia dos
repasses constitucionais e fortalecer a autonomia fiscal do Municipio.
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Secretaria Executiva de Finangas e Contabilidade - SEFC

A SEFIC é responsdvel pelo planejamento, organizagao e supervisdo da gestao financeira e contabil
do Municipio, assegurando conformidade com a legislacdo aplicavel ao sistema financeiro e contabil
municipal.

Em 2025, a Diretoria consolidou elevado padrao técnico, garantindo registros contabeis fidedignos e
conformidade com os érgdos de controle.
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* Diretoria Executiva de Contabilidade

Estrutura da Gestdo Financeira

<* Departamento de Gestao Financeira (DGF)
Coordena o Sistema de Tesouraria do Municipio, nos termos da Lei n? 4,320/64.
“* Divisdo de Tesouraria (DITE)
Responsavel pela operacionalizagdo dos pagamentos orgamentarios e extraorgamentarios.
“* Divisao de Planejamento e Controle das Finangas (DPCF)
Planeja e controla a movimentacao dos recursos financeiros municipais.
<* Divisdo de Conciliacio de Contas Bancdrias (DCCB)
Executa e controla as conciliagGes relativas a pagamentos e recebimentos.
<+ Divisao de Controle e Acompanhamento de Pagamento (DCOP)
Zela pela observancia da Ordem Cronclogica de Pagamentos (OCP) e controle de processos
financeiros

Estruturs da Contabilidade

<+ DCGE: Registros contdbeis e controle patrimonial.

*+ DENC: Padronizacao de normas e procedimentos contabeis.

<+ DCDP: Controle da divida publica e bens patrimoniais.

%+ DDPC: Elaboracdo de demonstrativos e prestacdo de contas.

«* Divisdo de Analise e Informagbes de Custos: Implantac3o do sistema de custos (Portaria
Cun]untﬁ ng 114/2025), com foco em:

Identifi cacdo e segregacio de custos;

Definicao de critérios de rateio;

Apoio a tomada de decisdo;

Subsidio técnico ao planejamento orcamentario;

Avaliagao de eficiencia dos servigos publicos.

LJEI:II:II.

* Principais Resultados

1 Lugar CAPAG A

facsonal =m evolucio ne ne Ranking da Quabidade da
qualidade das informagdes leformiocio Contabil e Flagal
contibels © fiscats [Ranking STN) [Shoonii)

hablitando o Municpio & czpiagio
da financismentos com garaniis da
Uil

Ente prémio conasgr o | Iwallagio réallzada pela Secretaria Indicador de esceifncia gtesta o
mumicipio como mferencia do Tescuro Nacional (STN] que . equilibrio das contas pdblicas e
absoluts o transpurtnck ¢ mede o gualidate, consisténcia 8 habillita o ente municipal a coptar
governanga fiscal, reafinmande o tempestividade das informagiies finarciamenios estratégicos com

comprodiisse inabalivel da contibels & fscas enviadas pelos a aval e Lnide, nos termas da
gestiio com a integridade dos entes faderatives (Eitedos & Partaria ME n¥1.583/2023. Com
dnilees & o eficlthcla nn buhizipled | ao Siatems de {535, Porie Velho consolida sua
adminisrncio dog recursos Informagtes Contibeis ¢ Fncais do autonamis financeira, amplianda
kil {ras | Setoe Pablice Brasilsito = Siconf. | _acapacidade de Investimento em
~ politicas plibiicas que
| transfermam a Wda do cldadio.
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* Programas Vinculados a SEMEC

A nova dindmica orcamentdria, estabelecida pelo Decreto n? 21.387/2025, permitiu maior
racionalidade na alocacdo de recursos e melhor qualificacdo das despesas, especialmente quanto a Divida
Fundada e aos Encargos Especiais do Municipio.

Na Lei Orcamentaria Anual n2 3.240/2024 (LOA 2025), foram previstos:

< PIS/PASEP: RS 25.764.000,00
< Divida Fundada: RS 82.608.577,00
% Total previsto: RS 108.372.577,00

No exercicio de 2025, o valor empenhado totalizou RS 127.047.822,09, assim distribuido:

% PIS/PASEP: RS 23.045.575,72
% Divida Fundada: RS 104.002.246,37

A reestruturagdo orcamentdria buscou austeridade fiscal, eficiéncia no controle do gasto publico e
maior aderéncia a realidade financeira do Municipio.

.x‘ Gestdo da Fazenda Municipal Comparativo das Receitas Municipais

Em 2025, as receitas tributarias

municipais totalizaram RS 024 _ RS
396.873.666,63, representando 379.354.527,56
crescimento superior a 5% em

relacdo a 2024 (RS 379.354.527,56). RS

O  desempenho reforga a 396.873.666,63
consolidacdo das politicas de

arrecadacdo e fiscalizacdo tributaria 370.000.000 380.000.000 390.000.000 400.000.000

desenvolvidas pela Unidade

X Fonte: SEFC/SEMEC, 2025.
Setorial.

* Fundo Municipal de lluminag&o Piblica — FUMIP (COSIP)

A COSIP-Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica é arrecadada pela Energisa e
também por meio do IPTU de imdveis n3o edificados, conforme Lei n2 675/2017.
A receita é classificada conforme sua natureza:
Principal
Multas e Juros
Divida Ativa
Multas e Juros da Divida Ativa

o,
°n

o,
°n*

o,
°n

o,
°n

Em 2025, houve desvinculag¢do de recursos da COSIP, no montante de R$ 17.478.000,00, autorizada
por decretos municipais, com registro contabil nas respectivas fontes.

Também foi registrada dedugdo por restituicdo tributaria no valor de RS 2.357,34, conforme
legislacdo vigente.

L
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Secretaria Executiva de Planejamento - SEPLAN

Ao longo de 2025, a Secretaria Executiva de Planejamento-SEPLAN, no exercicio de suas atribui¢es
institucionais, coordenou, em conjunto com seus departamentos, diversas acdes estratégicas voltadas ao
desenvolvimento municipal, com énfase na implementacdo dos instrumentos de ordenamento territorial, na
gestdao da geoinformacdo e na integracdo e atualizacdo de dados nos principais sistemas estruturantes do
Municipio: o Sistema Municipal de Informac¢des Urbanas e Territoriais e o Sistema de InformagGes Gerenciais
da Prefeitura.

.x. Plano Diretor Participativo do Municipio-PDPM

Relatério de Acompanhamento do

Plano Diretor Participativo

No exercicio de 2025, o Departamento de
Implementacdo do Plano Diretar (DIPLAD),
vinculado 3 Secretaria Executiva de Planejamento
(SEPLAN), realizou agdes de monitoramento €
acompanhamento do Plano Diretor Participativo
do Munlciplo de Porta Velho. No dmbito da

coordenacao da Comissio de Acompanhamento &
Avaliag3o do Plano Diretar (CPMAPD), instituida Yy 3 !155.‘.‘3.3!235,
pelos Degretos n® 19.261/2023 e n® 20.352/2024 o e reromm = 2124
e péla Portaria Conjunta n® 001/2024, foi
elab&tidoo 32 Relatdrio de Acompanhaments, Capa do 3° Relatdrio de Acompanhamento do PDPM.
referente a0 exercicio de 2024, consolidando o Fonte: SEPLAN/SEMEC, 2026.
‘monitoramento das metas, diretrizes e
instrumentos do PDPM,

* Seminario de Planejamento

12 Semindrio de Planejamernto Municipal

] Em malo de 2025, o DIPLAD promovet o 19 Semindrio
({l de Planejamenta Municipal, com enfoque técnico,
estruturado por palestras, painédis teméticos e
apresentagdes voltadas ao desenvolvimento urbano e
sustentavel, alinhadas aos eixos estratégicos do Plano
de Agdo Estratégico para o Desenvolvimento do
Municipio de Porto Vetho - PAEDS 2030-2050,

3 9 SEMINARIO Ol Y\
S PLANEJAMENTO MUNICIPAL

O evento teve como objetivo alinhar tecnicamente as equipes responsdveis pela formulagdo e
execugao das politicas publicas, além de apresentar os instrumentos de planejamento que subsidiaram a
elaboracdo do PPA 2026-2029. Destacou-se a apresentacdo do PAEDS 2030-2050, incluindo seu Plano
Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel, a Carteira de Projetos e os Modelos de Governancga.

Como desdobramento, foram realizadas reunides técnicas com gestores municipais e com a comissao
da Politica Municipal de Inovacdo, fortalecendo a articulacdo institucional e a integracdo intersetorial.
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Plano da Acio Fatratégico para 0 Desenvalvimento Sustentivel do Mundcipio de Porto
Velho - PAEDS-PVH

Ne periodo analizado, o Municipio deu continuidade 3 elaboragio do Plano de Acio Estrategico
para o Desenvolvimerito Sustentavel de Parto Velho {PAEDS-PVH), com hoflzonte 2030-2050.
Para sssegurar 3 adequads gestio = fiscalizagdio contratual, fol institulda Comissdo de Gestin
Tecnica @ Fscalizacdo, composta por servidores da SEMEC, cabendo ao  (DIPLAD) o
acompanhamento técnico das atividades.
O PAEDSPVH configura-se como Instrumento estratégico de planejamente de longe pram,
orientadd & promocdo do desenvolvimento sustentdvel, 3 integracdo de politicas piblicas, &
priorizagio de investimentos e & crganizagio das agBes governamentais, com base em uma
wisdo eftruturada de future,
Em 2025, 5 Comiss3o snalisou & sprovou as entregas n® 09, 10 & 11, de um total de 13
produtos previstos, os guals foram disponibllizados no portal do Pano Diretor, -garantinda
transparéncia & acesso as informaches.

* Elaboracdo do Plano Plurianual (2026-2029)

No processo de elaboragdao do PPA 2026—2029, o DIPLAD
promoveu a atualizacdo da metodologia adotada no ciclo
anterior (2022-2025), sistematizando as a¢des previstas no
Plano de Governo, no Plano Diretor (LC n2 838/2021) e nos
projetos estratégicos do PAEDS-PVH 2030-2050.

Foram consolidadas 263 iniciativas estratégicas, alinhadas aos
planos municipais vigentes e aos Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentdvel (ODS), posteriormente

distribuidas as unidades setoriais conforme suas e oy S e

competéncias. B
Entre julho e agosto de 2025, realizaram-se reunides técnicas
e oficinas com as secretarias municipais, com o objetivo de
orientar a elaboracdo do PPA e assegurar a integracdo dos
instrumentos de planejamento na construcdo do Plano 2026—
2029.

S e ol B —

METOROLOGIA PARA O PPA
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Fonte: SEPLAN/SEMEC, 2025.

.x‘ 22 Conferéncia Municipal de Acompanhamento do Plano Diretor Participativo - PDPM

Eventos Preparatorios Distritais

Em agosto & setembro de 2025, o DIPLAD realizou
Eventos Preparatdrios Distritais nos distritos do
“Alto, Médio e Baixo Madeira, como atapa prévia a
2# Conferéncia Municipal de Acompanhamento
do Plano Diretor Participativo (PDPM).

As atividades tiveram como objetivo ampliar a
participacao social no planejamento urbano e
territorial, subsidiar a avaliacdo das diretrizes do
Plano Diretor e eleger delegados distritais para a
Conferéncia Municipal.

Distrito Sede

Distrito de Abund

W~ EVENTO PREPARATORIO
Distrito Seve de to Velho
£
Y .

Fonte: SEPLAN/SEMEC, 2025.




22 Conferéncia Municipal de Acompanhamento do Plano Diretor Participativo

£m 2025, o DIPLAD realizou 3 2¢ Conferéncia Municipal de N Om
Acompanhamento do Plano Diretor Participativa (PDPM), J-20ee] V221310 TS
intitulada *Municipio Resiliente: Um Navo Olhar em Tempos 518 #4718 » 3
de Mudan;as Climaticas”, convocada pelo Decreto N I L i

21.499/2025.
A Conferéncla constitulu espaco de particlpacdo soclal e de
avallagdo da politica de desenvolyimento wrbano,
consolidando. as informagGes dos Relatorios de
Acompanhamento referentes 3 2023 e 2024, conforme a Lel
Complementar n® 838/2021. As deliberacoes subsidiaram o
monitoramenta continuo do PDOPM e as atividades da
CPMAPD,

Adicionalmente, a Secretaria manteve atuagao teécnica em
conselhos € comités estratégicos relacionados ao
planejamento urbano, habitacdo e gestio territonal,
fortalecendo a articulacdo institucional e a governanga do
| Plano Diretor.

Fonte: SEPLAN/SEMEC, 2025.

* Sistema Municipal de Informagdes Urbanas e Territoriais

Compete a SEMEC, por meio do Departamento de Geoprocessamento (DGEO/SEPLAN/SEMEC),
manter e atualizar a base cartografica municipal informatizada, assegurando a gestdo e integra¢do dos dados

gue compdem o Sistema Municipal de Informagdes Urbanas e Territoriais (SMIUT).

O Departamento também desenvolve e implementa solu¢des inovadoras em geoprocessamento,

ampliando a capacidade de analise espacial e subsidiando a tomada de decisao.

Dessa forma, o DGEO desempenha papel estratégico na consolidacdo de informacdes
georreferenciadas, fortalecendo o planejamento urbano e territorial e contribuindo para uma gestao publica

eficiente e orientada ao desenvolvimento sustentavel.

Atualizac3o e Analise de Informacdes Geoespaciais

Em 2025, o Departamento de Geoprocessamento realizou atividades continuas de producao,
atualizagdo, consolidagdo e analise de informagoes geoespaciais, com foco no suporte ao
planejamento urbano, a gestdo territorial e ao apolo técnico as secretarias municipais.

As acdes envolveram a organizagio e padronizacdo de bases cartograficas e arquivos vetoriais,
corregoes topologicas e semanticas, ajustes de zoneamento urbano e adequagdo ao sistema de
referéncia oficial, além da estruturagdo e manutencdo do banco de dados gecespacial do
Municipio.

Também foram desenvolvidos levantamentos técnicos e andlises espacials com dados de
diferentes orgaos, subsidiando a identificacdo de areas para novos equipamentos publicos, a
organizacao da rede educacional e de salude, bem como agdes de fiscalizagdo urbana e ambiental,
fortalecendo o ordenamento territorial.
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Foi realizada analise | -« oo : \ :
territorial dos condominios = ‘. - NG
do Municipio com base no SIG <« W

PVH, evidenciando a o ¥ ot e b \ - -
necessidade de atualizagdo = - ST YT e
do sistema tributdrio o8 1} oo W ke, o 4 VAewe
municipal diante da s R 2 e N
defasagem entre os dados da DTN A o Y
base geoespacial e o sistema ; P e
atualmente operado pela EL AR A
Producdes de Software. O / L.
estudo reforcou a e .
importancia da ' &
interoperabilidade entre os -
sistemas para assegurar maior consisténcia cadastral, confiabilidade das informagbes e eficiéncia na
arrecadacgao e gestdo fiscal.

No campo cartografico, foram elaborados mapas tematicos de apoio a gestdo e ao planejamento,
incluindo o Mapa de Calor da SEMED, mapas para o Relatério do PDPM, para o Anudrio Municipal, para a 22
Conferéncia Municipal e seus eventos preparatoérios, além do Mapa de Lotes Vazios, utilizado na definigao de
area para implantacao de Unidade de Educacgao Infantil.

%

Suporte € Manutencio da Base Cartogrifica

No &mbito do Termo de Acordo Judicial (Processo n2 7004403-42.2016.8.22.0001), em 2025, 2
empresa Engefoto executou servigos relacionados a atualizacdo da Base Cartegrifica Digital e da
Planta Genérica de Valores do Municipio.

O Departamento de Geoprocessamento acompanhou tecnicamente o desenvolvimento e o5 testes
de uma APl para integragao entre o Sistema de InformagBes Geograficas (SIG) ¢ o sistema
tributario municipal, com foco na interoperabilidade, atualizagao cadastral e methoria da gestao
fiscal e territorial,

Também foram realizadas reuniBes téenicas com as empresas Topocart, responsavel pelo sistema
gegespacial, & EL Produgoes de Software, responsavel pelo sistema tributario, visando garantir
suporte, alinkamento e manuteng3o das solucdes impiantadas.

Disponivel em:_https://ge0360.portovelho.ro.gov.br/mapa/2634. = ==
Fante: DGFO/SFPI AN/SFMEC 2075

()



https://geoportal.portovelho.ro.gov.br/

* Geoportal PMPV

Criado em 2022, o Geoportal PMPV foi desenvolvido
para fortalecer o Sistema Municipal de Informacgdes
Urbanas e Territoriais (SMIUT), disponibilizando mapas
tematicos por meio de servicos web alinhados aos
padrées da INDE, em ambiente interativo e acessivel.

shstema Municipal de

informagdes Urbanas e
Turritodials

Fonte: DGEO/SEPLAN/SEMEC, 2025.

Fonte: DGEO/SEPLAN/SEMEC, 2025.

Em 2024, passou por modernizacdo com melhorias na
interface, reorganizacdo da navegacdo e ampliacao
das funcionalidades. Em 2025, as a¢des concentraram-
se na consolidacdo dessas melhorias, com
manutencdo evolutiva da plataforma, ampliacdo da
base cartografica e atendimento as demandas
institucionais.

Destacam-se a atualizacdo da pdgina “Mapas Municipais”, implementacdao de icones nas camadas,
reestruturacdo da pagina de metadados com opc¢do de download em diversos formatos (PDF, Shapefile, CSV
e GeolJSON), criacdo de pagina para divulgacdo de eventos e trabalhos técnicos, além de carousel para

secretarias usuarias.

ST TR

Fonte: DGEO/SEPLAN/SEMEC, 2025.

—— ]

Fonte: DGEO/SEPLAN/SEMEC, 2025.
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Também foram realizadas melhorias na base de
dados, com padronizagdo de tabelas e schemas,
criagdo de triggers, definicdo de regras de acesso,
consultas avangadas e otimizagdo de desempenho,
reforcando o Geoportal como ferramenta estratégica
para gestdo territorial, planejamento urbano e
transparéncia publica.




Implementacio do SIGPVH nas Pastas Setoriais

Foram reallzadas agbes estruturadas para
implantagdo do SIGPVH nas unidades setoriais da
Prefeitura, com foco na integragdo ao Sistema
Tributdrio (GPI) e a outras bases de dados
municipais. -
As atividades incluiram  visitas teécnicas, | =
apresentacoes do SIGPVH e do GeoPortal PMPV,
levantamento de Infraestrutura e dados
disponivels, mapeamento e padronizagdo de
fluxos e informagtes territorials, construgdo de
rotinas no sistema, treinamentos praticos com
simulagdo de uso € reunides de alinhamento com
gestores.

A implantagao Iniciou na SEINFRA (DPU) e
avangou para SEMA (DEFIS e DELIC), SEMUSA Fonte; DGEQ/SEPLAN/SEMEC. 2025,
(DVS & DAB), SEMED (DPE), SEMTRAN (DET e

DTR), SGOV, além do acompanhamento continuo

junto 3 SEMEC e SEMDEC, garantindo suporte

técnico, integragdo de dados e adequada

utilizagdo do sistema.

O processo de estruturaciao do CTM foi
migrado para 0 SEI (n2
020.002332/2025-57), mantendo toda a
tramitagdo administrativa anterior. Em
04/11/2025, foi firmado o Termo de
Convénio entre a UFSC, a FEESC e a
Prefeitura de Porto Velho, formalizado
pelo Extrato do Termo de Convénio n?
001/2025/SEMEC.
Em dezembro de 2025, ocorreu a
primeira visita técnica da equipe da
UFSC e FEESC ao Municipio para
diagnostico inicial, com reunides nas
secretarias SEMA, SEMDEC, SEMTRAN, & e s i
SEINFRA, SMTI, SEMUSA e SEMEC. O
objetivo fol levantar informacdes sobre
licenciamentos, dados  territorials,
cadastros tributarios e infraestrutura
| tecnologica, subsidiando a defini¢io do
fluxo processual do CIM e sua

integracao as rotinas municipais. Equipe UFSCIFEESC & técnleos da
SEMDEC.

Equipe UFSC/FEESC e técnicos da SEMEC,

-

Equipe UFSC/FEESC e técnicos da
SCINFRA




* Participagdo em Eventos Internos e Técnico-Cientificos

O Departamento de Geoprocessamento manteve como diretriz o
aprimoramento técnico-cientifico para fortalecer o SMIUT e o
desenvolvimento do SIG.

Em 2025, houve manifestacdo de interesse na participacdo em
evento especializado do setor de geotecnologias (MundoGEO),
visando atualizacdo profissional e prospeccdo de solugbes
inovadoras, porém a participacdo presencial ndo foi autorizada em
razao de diretrizes de contengdo de gastos.

Mroriat 0m d=

Gerente da Divisdo de Tratamento e Andlise de
Dados falando da importancia municipal do
GeoPortal no ambito municipal.

No ambito institucional, o GeoPortal Municipal foi apresentado na
22 Conferéncia do Plano Diretor, reforgando a transparéncia, a
participagao social e o apoio ao planejamento urbano e a gestao

publica.

Gerente da Divisdo de Coleta e Armazenamento
de Dados apresentando o SIG.

Suporte a Servicos Tecnicos Espodalizados

0O Departamento de Geoprocessamento prestog
SUPOrtE técnica @ modelagem e estruturagdo de

concessdes e Parcerias  Publico-Privadas  (PPP)
voltadas 3 gestdo, construgdo, operacio e
manutencio de unidades de educacdo infantil no
Municipio,

A atuagdo acorred no dmbito do Contrato ni
002/PGM/2025, firmado entre a Prefeltura de Porto
Velho & a Calxa Econdmica Federal, por meio do
Fundo de Estruturagao de Projetos (FEP).

O Departamento. participou de reunides técnlcas e
fornecey dados georreferenciados para subsidiar os
estudos. incluindo a priorizagdo de lotes varios

por vagas com base em dados do CADUNICO,
cantribuindo para 3 tomada de decisdo e viabilidade
dos projetos.

. Sswenpifuncia: toosluachu d jote pnorimdo pacs eerudo de
(DWROS e DI’WDdOS) ca mode"!em da dma"d] visbulidade (e irmulantngdo e unidade robar el een Purtn
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* Sistema de InformagGes Gerenciais da Prefeitura

No periodo analisado, a SEMEC, por meio do Departamento de Pesquisa, Estatistica e Indicadores
(DPEI/SEPLAN/SEMEC), deu continuidade as suas atribuicdes na produgdo, sistematizacdo, analise e
disseminacdo de informacOes estatisticas, territoriais e administrativas, voltadas ao apoio a tomada de
decisdo, ao planejamento municipal e a transparéncia, contribuindo para o fortalecimento do Sistema de
InformagGes Gerenciais da Prefeitura por meio das seguintes atividades:




Estudos e Publicagbes Técnicas

Relatdrio do Orcamento Anuario Estatistico do
Participativo de Porto Velho Municipio de Porto Velho -
- 2026 2015/2022
— Publicag3o que redne e
Documl tp' e conepiitia os sistematiza dados estatisticos NI
ras os da consulta oficiais do Municipio de Estatistico
publica realizada para PartaVelho, abrangendo o S
subsidiar a elaboragdo da Lei periodo de 2015 a 2022,
Orcamentaria Anual (LOA) ﬁﬂﬂcﬂﬂ;‘ Em nfase de
Situag3o: Disponivel. finalizag3o.
ispanivel am! Fortal gy SEA

Estudos e Publicagoes Tecnicas

Estudo Demografico Embasado
nos Dados do Censo 2022
Estudo elaborado a partir dos
dados do Censo Demografico CENS0 2013
2022, com analise comparativa em
relagdo ao Censo de 2010,
apresentando Informagdes
atuallzadas sobre a dindmica
‘populacional do Municipio.
Situagdo: Em fase de finalizag3o.

Estudos e Publicagoes Tecnicas Sisteman, Paineis @ PMlataformas

Indicadores Socicecondmicos:

Painel do Censo 2022
Mtualizacdo dos dados

Conceitos € Usos
Este documento constitul, de forma sobreo Municipio de
sintetizada, os conceitos/definictes Porto Velho SN
de indicadores (sociaise provenientes dos trés MEEH” Duymogrifics
oltimos Censos |33 & PORTO VELHO

econdmicos), com objetivo de

contribuir pars a compreensio MDicADORES Demaograficos L
destes, tratando-se de uma 2 conduzidos pelo
compilagio de dados a partir de Instituto Brasileiro de Disoeshvet erms P il e SERACE
diferentes fontes. Geografia e Estatistica -
Situacao! Em fase de finalizagao. IBGE

Sistemas, Paingls e Plataformas

Observatario Municipal de Porto Velho
Lancado em dezembro de 2024, o Observatdrio
Municipal consolidou-se em 2025 come a principal
ferramenta do Sistema de Informagdes Gerenciais da
Prefeitura. No periodo, a plataforma foi ampliada 2
atualizada com novos dados e paingis tematicos,
inclulnde Indicadores Agropecudrios, Economicos,
~ Sociais, do Plano Diretor e do Indice de
Desenvolvimento Sustentavel das Cldades {10SC),
fortalecendo o apolo ' gest3o publlcae 3

transparéncia.

T

Dispeenivitl mm: Paital ela SEReRE




* Atuacdo do DPEI no Planejamento Plurianual e na Estruturacao de Ferramenta de Monitoramento

No segundo semestre de 2025, o DPEl colaborou com a SORCAM na
elaboracdo do PPA 2026-2029, apresentando conceitos e tipologias de
indicadores, destacando sua importancia para o planejamento,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, além de apoiar a validagdo
dos indicadores propostos nas oficinas técnicas.

Em dezembro de 2025, foi instituido, pelo
Decreto n2 21.601/2025, Grupo de Trabalho
coordenado pela SEPLAN para identificar,
padronizar e mapear fluxos, sistemas e
dados, com vistas a criagdo de ferramenta de
gestdo voltada ao acompanhamento dos
indicadores de qualidade de vida no
Municipio.

Apresentagdo sobre indicadores
na Reunido Técnica

Apresentacdo sobre indicadores na
Oficina do PPA 2026-2029

Assessoria

.x‘ Participagdo Social

Coordenadas pela Assessoria, as audiéncias publicas foram realizadas como instrumento essencial de

participacao popular nos processos de planejamento e gestdao municipal.

Em 2025, ocorreram audiéncias para demonstragao e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais
junto ao Legislativo, bem como para apresentacdo e discussdo do PPA 2026—2029, da LDO 2026 e da LOA

2026.

As iniciativas fortaleceram a transparéncia, o controle social e o engajamento da popula¢do na
definicdo das prioridades orcamentarias, reafirmando o compromisso da administracdo com uma gestdo

participativa, responsavel e alinhada as necessidades da sociedade.

* Pesquisa Social e Audiéncias Publicas

Com o  objetivo de incentivar e gamantir

participaclio ativa dos cidad3os de Porto Velho na
elaboracio do Plano Plurianual (PPA) 2026-2028,
Projeto de LEl de Diretrizes Orcamentariss (LDG)
2026 & do Projets da Lei Orcamentiria Anual (LOA)
2026 pars o ano de 2025, 3 Prefeltura, stravés do

FORMULARID
Di ORCAMENTO
PARTICIPATIVO
m= D

Departamenta de  Pessquiss, Estatistca =
Indicaderes-ORE disponibllizou uma ferramenta de
coleta de dades  via  wieb,  hitps/fops

artick yelho ro poy,

Essa lj'u:ilﬂn Toi ‘divulgada nas paginas oficials da ™
Prefeitura {!l.-.-w portovelho.rogoubr) & da —

B, B e LIS B § Wil By i

Seceeturta Municipal de Planefsmento, Orgamenta
£ Gestho [hips:ffsempop portovelhorn.gowbr),
duranle o perindo de 21 de feverelra 3 27 de majio
de 2025 Tendd 1.340 respondentes,

()




Dessa consulta publica resulta um relatério que demonstra a melhoria na forma de
planejamento do Orgamento Publico em colaboragdo com os cidaddos. Esta otimizagdo
tem como objetivo auxiliar os diferentes setores e instituicdes na elaboracdo de seus
orcamentos, assegurando que os projetos e atividades sejam voltados para atender as
demandas e requisitos da comunidade.

Audiéncias Publicas

As audiéncias piblicas presenciais, que foram também transmitidas pelo
canal do YouTube, aconteceram em 3 e 5 junho PPA e LDO, e as audiéncia
da LOA aconteceram em 5 e 7 de agosto, todas no teatro Banzeiros. Além
da participacdo social, o representante da Secretaria faz uma explanacdo
sobre as pecas que compoem 0 orgamento e como € construida as pecas
orcamentarias de Porto Velho.

Neste formato de audiéncia também participam o0$ secretarios ou
representantes das outras secretarias respondendo aos municipes
presentes e também guestionamentos efetuados pelo chat do YouTube.

pwis 99 b0t
e |

Relatorio Anual de Gestio-RAG

Em atendimento ao Decrato nf 10420, de 17 de setembro de 2024, gue institul as
difetrizes e procedimentos para elaboragdo e envio do Relatdrie Anual de Gestio da
Prefeitura dé Porto Velho, sste setor foi responsavel pels consolidagio das
infarmactes provenientes de todas as unidades administrativas da Prefeitura. No inicio
do exercicio de 2025, realizamaos o trabalho de compilagio, arganizacio & analise dos
dados eéncaminhados pelas secretarlas municipats, resultando na versdo final do
Ralatério Anual de Gestdo referente a0 exercicio de 2024, Apds sua conclusdo, o
documento foi formalmente encaminhado cumprindo o5 prazos e normas
estabelecidos no referido decreto & sssegurando & transparencia @ & prestagdo de
contasa sociedade,

Secretaria Executiva de Orgamento - SORCAM

O presente relatdrio contempla os atos de gestdo praticados pela Secretaria Executiva de Orgamento—
SORCAM, vinculada a Secretaria Municipal de Economia—SEMEC, nos termos do art. 22 da Lei Complementar
n2 882, de 25 de fevereiro de 2022, no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Abrange as atividades desenvolvidas no ambito dos processos de elaboracdo, execucdo,
monitoramento, avaliacdo e revisdo dos instrumentos de planejamento e orcamento do Municipio, em
conformidade com as competéncias definidas no Decreto n2 18.497, de 30 de dezembro de 2022, que aprova
o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.

()


https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=174
https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/arquivos?pasta=174

.x. Contextualiza¢dao de 2025

O exercicio de 2025 apresentou cenario atipico em razdo de fatores econémicos de ordem nacional
e internacional, que impactaram a conjuntura financeira dos entes federativos, inclusive do Municipio de
Porto Velho. Houve reducdo relevante na arrecadacdo de receitas préprias e transferidas, especialmente no
IPTU, ICMS e ITBI, exigindo acompanhamento financeiro diario e a ado¢do de medidas de contingenciamento
orcamentario. A liberagdo de recursos passou a ocorrer de forma condicionada ao desempenho efetivo da
arrecadacao ao longo dos meses.

Destaca-se, ainda, como marco relevante da gestdao orcamentaria e financeira, a implementacao, no
terceiro quadrimestre, de novo sistema integrado de Gestao Publica Municipal (plataforma web), abrangendo
os mddulos de planejamento, orcamento, contabilidade e area tributdria. A moderniza¢do tecnoldgica visa
ampliar a eficiéncia administrativa, aprimorar a arrecadacdo e qualificar a execug¢do dos recursos publicos.

Outro fato relevante foi a sancdo da Lei n? 3.349, de 27 de novembro de 2025, que alterou a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias do exercicio, promovendo ajustes nos Demonstrativos | e Ill do Anexo | de Metas
Fiscais, originalmente estabelecidos pela Lei n2 3.193, de 27 de junho de 2024.

Gestao Orgamentaria

Em conformidade com o Cronograma Anual e o Plano de A¢do da SORCAM, apresentam-se as
atividades desenvolvidas no periodo, executadas em observancia as legisla¢gdes vigentes e aos principios da
legalidade, eficiéncia e transparéncia na gestdo publica.

Atividades Realizadas em Todos os Quadrimestres

<+ Acompanhamento da Mensal Receita ¥ Despesa;

“* Monitoramento da Despesa com Pessoal (LRF/2000);

%+ Movimentagdes Orgamentarias para ajustes de saldos orgamentarios e suplementagtes de crédito
adicional por superavit financeiro, excesso de arrecadacdo e operagtes de crédito;

<+ Execucdo do orcamento referente aos contratos continuados, contas publicas e demais despesas.

Atividades realizadas especificamente no 12 QUADRIMESTRE /2025

laneiro a Abril

< Cadastro do Cronograma de Desembolso novo software de Gestdo Publica Municipal relativo ao
sistema contabil/financeiro e tributario;

<+ Cadastro da Programacdo Financeira no novo software de Gestdo Publica Municipal relativo ao
sistema contabil/financeiro e tributario;

< Avaliagdo do Plano Plurianual 2022-2025, em termos Qualitativos e Quantitativos — Exercicio 2025 -
Ano Base 2024,




Atividades realizadas espedficamente no 22 QUADRIMESTRE/2025
Maio a Agosto

&+ Estudos e Projecdo da Receita para subsidiar os Projetos referentes ao Plano Plurianual/PLPPA 2026-
2029, Lei de Diretrizes Orgamentaria/PLDO 2026, Lei Orcamentaria Anual/PLOA 2026;

“+ Grupo de Trabalho SEMEC - Decreto N.2 27.117, de 27 de junho de 2025, instituido para elaboragdo
da reestimativa da LDO - Resultado Primario e Resultado Nominal - Metas Fiscais/2025;

% Adequacdo do orcamento das unidades reestruturadas em decorréncla da Lel Complementar n2
1.000, de 07 de janeiro de 2025, que “Estabelece a organizagao basica dos orgaos da Administracao
Direta el Indireta da Prefeitura do Municipio de Porto Velho; cria nova codificacao, nomenclaturas e
atribuigtes dos cargos em comissao e da outras providéncias”;

# Consolldagdo & apresentacdo da Lel n? 3.294, de 22 de agosto de 2025, que "Dispde sobre a
alteragdo da Lel n? 2.901, de 20 de dezembro de 2021 - Plano Plurianual para o periedo de 2022-
2025, e da outras providéncias™ — para incluir o programa "Fomento a infraestrutura para eventos
municipais” e da acdo denominada “Apoio a infraestrutura de eventos locais”/ EMDUR.

Atividades realizadas especificamente no 3¢ QUADRIMESTRE/2025

Setembro a2 Derembro

<> Consolidac3o e apresentacdo da Lel n® 3.347, de 27 de novembro de 2025, gue "DispBe sobre o
Plano Plurianual do Municipio de Porto Velha para o quadriénio 2026-2029";

** Consolidacdo do Projeta de Lei n2 17, de 16 de outubro de 2025, que "DispGe sobre as diretrizes
para a elabaragdo da el orgamentdria de 2026 e da outras providéncias” para encaminhamento ao
Poder Legislativo/PLDO 2026;

%+ Consolidacao e apresentacao da Lei n.2 3.351, de 15 de dezembro de 2025 - Estima a Receita efixa a
Despesa do Municipio de Porto Velho para o Exercicio Financeiro de 2026/L0A 2026;

+ Consolidagdo e apresentacdo de Lei n® 3.350, de 08 de dezembro de 2025, que “Dispde sobre a
alteracdo da Lel n? 2.901, de 20 de dezembro de 2021 - Plano Plurianual para o periodo de 2022-
2025, e da outras providéncias”, para incluir o Programa “Porto Velho Mais Segura” e a respectiva
Acdo "Manutencao das Atividades de Seguranca Cidad3”/SEMTRAN:

%+ Sangdo da Lei n.2 3.349, de 27 de novembro de 2025, que alterou a Lei de Diretrizes Orgamentaria
para o Exercicio 2025 - Demonstrativos | e |l do Anexo | de Metas Fiscais definidas na Lel n2.3.193,
de 27 de Junho de 2024.

-
" No ambito da elaboracso das Lels Orcamentdrias — PPA, LDO e LOA — foram realizadas
Audiéncias Publicas, coordenadas pela Assessoria Executiva do Gabinete Adjunto, com

participacao efetiva da SORCAM, com o objetivo de promaver a Escuta Social e assegurar a

participacio da sociedade no processo de planejamento orcamentario municipal.
Concomitante, foi disponibilizada ferramenta digital de Coleta de Dados, ampliando =
complementando a Escuta Social, cujos resultados subsidiaram a elaboracio do Relatdrio
do Orcamento Participativo, produzido pelo DPEI/SEPLAN.

Nota




Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e
Lazer-SEMTEL

A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer (SEMTEL), apresenta o presente
Relatério Anual de Gestdo — Exercicio 2025, com o objetivo de demonstrar de forma clara,
transparente e objetiva as a¢des, programas, projetos e resultados alcancados ao longo do
periodo.

A atuacdo da SEMTEL em 2025 foi pautada pelo compromisso com o fortalecimento das
politicas publicas de turismo, esporte e lazer, buscando ampliar o acesso e valorizagao do
turismo, as praticas esportivas e de lazer, promover a inclusao social, incentivar habitos saudaveis
e contribuir para o desenvolvimento humano e social do municipio.

Mesmo diante dos desafios administrativos, estruturais e orcamentarios, a gestao
concentrou esfor¢os na otimizacdo dos recursos disponiveis, na ampliacdo de parcerias
institucionais e na execucdao de agbes que impactassem positivamente a comunidade,
reafirmando o papel do turismo, esporte e do lazer.

PAULO MORAES JUNIOR
Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER - SEMTEL

A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer é a unidade administrativa
responsavel pela formulagdo, coordenacdo, execugao e acompanhamento das politicas publicas %
voltadas ao turismo, esporte e lazer. As competéncias se encontram na Lei Complementar n2 b“‘a
1.000, de 07 de janeiro de 2025, precisamente no art. 14. U
A SEMTEL possui duas ramificagdes com atuacoOes distintas: a Secretaria Executiva de ‘An“‘"“
Turismo e a Secretaria Executiva de Esporte e Lazer. Dessa forma, para melhor compreensdo das Estacaoe
atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados, o presente documento sera dividido em Sagul.

secOes especificas para cada area.

Secretaria Executiva de Turismo - SET

A Secretaria Executiva de Turismo é responsdvel pela formulag¢do, coordenagdo, execugao,
manutengdo e acompanhamento das agles e programagdes voltadas ao desenvolvimento do turismo do
municipio de Porto Velho.

Acoes e Projetos

* Bike Tour PVH: realizado em 24 de janeiro de 2025 como parte das
comemoragoes dos 110 anos de Porto Velho, reuniu cerca de 150 ciclistas em um
percurso guiado pelo Centro Histérico, com mediacdo de professores de Historia,
integrando esporte, cultura e educagdo patrimonial. A iniciativa estimulou o lazer,
a saude e o fluxo turistico no entorno, consolidando-se como produto recorrente
de turismo ao ar livre, ampliado nas celebra¢des dos 111 anos, quando mobilizou
mais de 350 participantes.

* Passeio de Litorina: reativado nos primeiros 100 dias de gestdo, retomou a
operag¢do regular aos fins de semana e em eventos culturais no Complexo EFMM,
transformando o patrimonio ferrovidrio em experiéncia turistica e educativa. Desde a
retomada, atendeu 11.979 visitantes, consolidando-se como produto ancora do
destino, fortalecendo o Roteiro Ferroviario, gerando renda no entorno e integrando as
campanhas de promocgao turistica de Porto Velho.

* “Eu Herdi & Encantamento Disney”: a palestra capacitou 78 servidores da
SEMTEL e da SEMA, com foco na exceléncia no atendimento ao publico e na
qualificacdo do receptivo turistico do Parque Natural de Porto Velho.
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* Locomotiva n? 18 da EFMM: reativada, apds 26 anos fora de operagdo, por meio
de vistorias técnicas, articulacdo institucional e Termo de Fomento com a ABPF, que
viabilizou a restauragdo mecanica e estrutural com recursos municipais. A reativacdo foi
integrada as comemorac¢oes dos 111 anos da cidade e passou a compor a programacao
do Complexo Madeira-Mamoré, consolidando-se como produto de turismo histdrico,
instrumento de educacdo patrimonial e ativo de identidade cultural, com impacto no
fluxo turistico e na economia local.

* Diversity On Boards: Em maio de 2025, Porto Velho recebeu a agenda do
Diversity On Boards, promovida pelo Defotur, reunindo 21 executivas de alto nivel de
Sdo Paulo em uma imersao cultural e de negdcios. A iniciativa apresentou ativos
histéricos e experiéncias identitarias da capital, com destaque para a Estrada de Ferro
Madeira-Mamoré, fortalecendo o posicionamento do destino no circuito nacional de
turismo e ESG e aproximando o ecossistema empresarial da narrativa amazbnica e
dos produtos turisticos locais.

* Ronddnia Day: Na agenda Rondonia Day (Brasilia), a SEMTEL apresentou ao
MTur, Embratur e representagdes diplomdticas o portfélio de experiéncias
amazbnicas com énfase no turismo ribeirinho. O movimento qualificou o e

relacionamento institucional e abriu frentes para press trips e cooperacdo técnica, |t vy e o
preparando o destino para oportunidades de promogao no ciclo 2026.

* ABAV Expo 2025: Porto Velho realizou missdo empresarial em parceria com o
Sebrae, levando empreendedores locais para rodadas de negdcios, pitches e
articulagdes com operadoras e OTAs. A a¢do posicionou a Resex Lago do Cunid e o
birdwatching como produtos-ancora e gerou contatos estratégicos que fortalecem
a promocao do turismo de base comunitaria no destino.

* ExpoTurismo Rondoénia: Realizado em Porto Velho, visa incentivar e promover
o turismo no estado, oferecendo inUmeras atividades e experiéncias turisticas.
Nossa Campanha “PVH — Sua préxima estacdo” e “PVH — Nossa estacdo é aqui”
encantou os visitantes com o mapa turistico de Porto Velho e seus demais materiais
que foram distribuidos.

.x‘ Uma Noite no Museu: Em 2025, a Semtel, por meio da Setur, realizou quatro
edi¢cées do Uma Noite no Museu no Museu da EFMM, com ingressos esgotados e
publico estimado em 2.000 pessoas. A programac¢do uniu educagdo patrimonial,
astronomia e turismo, com curadoria educativa inovadora, parceria do IFRO e
mediagao cénica de professores que deram vida a personagens histéricos da ferrovia.
A iniciativa ampliou o fluxo qualificado no Complexo Madeira-Mamoré, fortaleceu o
sentimento de pertencimento e consolidou o espago como referéncia em meméria,
ciéncia e experiéncia cultural em Porto Velho.
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* Tacaca Musical e a Exposi¢do de Carros Antigos: com quatro edicGes,
consolidaram-se como programacdes de grande adesao popular, ativando o
espaco urbano com musica, gastronomia e cultura regional. As acles
impulsionaram a economia local, fortaleceram o turismo de proximidade,
geraram alto engajamento nos canais oficiais e reforcaram o sentimento de
pertencimento no Complexo Madeira-Mamoré.

* PVH Pesca Show, realizado em parceria com a Sopescar na Vila Nova de Teot6nio,
consolidou Porto Velho no calendario da pesca esportiva, com 400 inscritos na categoria
embarcada e mais de 50 competidores no caiaque. O evento ampliou o fluxo turistico,
dinamizou a economia ribeirinha e fortaleceu o ecossistema local, ao mesmo tempo em
que reforcou a diversificagdo dos produtos de natureza, o posicionamento do destino
junto ao trade especializado e praticas de seguranca e sustentabilidade.

* Arte da Beira — 12 Feira Municipal de Artesanato, realizada no quadrilatero
histérico de Porto Velho pela Semtel/Setur/Defotur, transformou o Centro em vitrine da
economia criativa e do turismo cultural. Com mais de 50 artesdos, incluindo artesas
Karitianas, e o 12 Concurso Municipal de Biojdia, a acao valorizou o artesanato de origem
amazonica, gerou vendas e conexdes comerciais, integrou o produto aos roteiros turisticos
oficiais e consolidou um formato recorrente de ativagao cultural e econémica do Centro
Historico.

* Arraial da Capelinha — 100 anos: apoiado pela Semtel/Setur, reforcou o
compromisso da Prefeitura com as festas culturais e o calendario junino de Porto
Velho. A acgdo qualificou a estrutura, o receptivo e a experiéncia do visitante,
dinamizou a economia local, valorizou as tradi¢Ges populares e fortaleceu o turismo
de experiéncias, consolidando o evento como referéncia cultural do municipio.

* Aniversario de 111 anos de Porto Velho, a Semtel, por meio da Secretaria Executiva
de Turismo, realizou uma programacdo especial que integrou cultura, patrimonio e
turismo. As agdes incluiram edigdo comemorativa do Uma Noite no Museu, entrega da
Locomotiva 18, walking tour pelo Centro Histérico, Astro IFRO, bike tour, Tacacd Musical,
roda literdria e exposi¢do de carros antigos, fortalecendo o Complexo Madeira-Mamoré
como polo de celebragao, memoria e experiéncia turistica da cidade.

* Reserva Extrativista Lago do Cunia: A Semtel, por meio da Setur,
estruturou uma agenda continua para posicionar a Resex Lago do Cunia
como referéncia em turismo de base comunitaria em Porto Velho. A atuagdo
envolveu diagndstico territorial, parceria com o Sebrae para formatagao de
experiéncias, roteiros-piloto e capacitacGes, além de a¢Ges de promocdo e
acesso a mercado, como a ABAV Expo 2025 e o famtour no territério. O
trabalho consolidou governanga com o ICMBio, fortaleceu o ecossistema de
empreendedores locais e integrou o Cunid ao portfélio oficial do destino,
deixando base técnica, conteldos promocionais e pipeline comercial
estruturados para a expansao sustentavel em 2026.
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* Projeto Circuito Beradeiro — Navegando pelas Origens Em 2025, a
Semtel/Setur/Defotur estruturou o Projeto, integrando o ordenamento operacional e
a qualificacdo dos passeios turisticos no Rio Madeira. A iniciativa promoveu o retorno
do embarque ao Complexo Madeira-Mamoré, avangou na governanga, seguranca e
acessibilidade, e realizou capacitagdes em parceria com o Sebrae e a UNIR. O projeto
padronizou atendimento e roteiros, fortaleceu a identidade do produto e consolidou
o passeio fluvial como experiéncia cultural, segura e competitiva do destino Porto
Velho.

Capacita¢do e Formacdo de Guias de Turismo: a Setur/Defotur realizou uma

capacitacdo integrada para guias de turismo, em parceria com o Sebrae e a
Unir/RO, com apoio de especialistas. A acdo combinou teoria e pratica para qualificar
o atendimento, padronizar roteiros e protocolos e fortalecer o turismo histdrico,
cultural e de natureza. Como resultado, Porto Velho passou a contar com guias mais
preparados e integrados ao Circuito Beradeiro, elevando a qualidade da experiéncia
do visitante e a geragdo de renda no setor.

* Receptivo Internacional - Expedicdo “Reconexdo: Desenvolvimento
Humano e Empresarial”: Promovido Em julho de 2025, pela Setur/Defotur para
CEOs e empresarias portuguesas, integrando city tour, vivéncias no Complexo
Madeira-Mamoré e passeio no Rio Madeira. A acao fortaleceu a narrativa
internacional do destino, gerou relacionamento estratégico, conteudo
promocional e consolidou Porto Velho como rota amazoénica de turismo de
experiéncias.

* Turista Aprendiz - educagdo patrimonial e sentimento de pertencimento:
O projeto lancado em agosto de 2025 pela Semtel/Setur/Defotur, promoveu
vivéncias guiadas para alunos da rede municipal em marcos histdricos e culturais
de Porto Velho, fortalecendo o aprendizado, o sentimento de pertencimento e a
valorizagdo do patrimoénio. Com logistica préopria, acompanhamento de guias
credenciados e professores, a iniciativa integrou conteudos curriculares ao
territdrio e beneficiou mais de 230 criangas até dezembro, consolidando roteiros
educativos, protocolos de seguranga e a aproximagdo das escolas com os
equipamentos culturais do centro histdrico.

* Marcos de Memodria e Paisagem Cultural: a Setur/Defotur qualificou a paisagem cultural de Porto Velho
com a revitalizagao dos Monumentos dos Pioneiros e do Maneldo e a implantagao de novos bustos histdricos
em pracas da cidade. As agGes reforcaram a identidade do destino, criaram novos pontos de interesse e
fortaleceram roteiros turisticos, educagdo patrimonial e o place branding municipal, consolidando Porto
Velho como destino de histéria viva.
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Jacques Demolay Painel dos Pioneiros Siga Andrade, filha de Maneldo Jonathas Pedrosa

Capital da Pesca Esportiva e Capital do Turismo de Observac¢ao de Aves: Porto Velho foi reconhecida

por lei municipal como, com a aprovag¢do e san¢do dos PL n2 4959/2025 e n2 4960/2025. Os titulos
reforcam a estratégia de ecoturismo do municipio, ancorada em seus ativos naturais, e criam base legal para
politicas de fomento, promocao e integra¢do entre turismo, conservacao ambiental e economia ribeirinha.

Secretaria Executiva de Esporte e Lazer - SEEL

A Secretaria Executiva de Esporte e Lazer (SEEL) é unidade administrativa integrante —
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer (SEMTEL) do Es,,,m.,.E
Municipio de Porto Velho, Estado de Rondénia, responsével pela formulagdo, coordenacdo, |Sibseigs
execucdo e acompanhamento das politicas publicas municipais voltadas ao esporte e ao lazer. 1_-

As acOes e diretrizes estratégicas da Secretaria Executiva de Esporte e Lazer no
exercicio de 2025 estiveram alinhadas ao Plano Plurianual (PPA) vigente do Municipio de Porto

Velho, bem como integradas ao Plano de Governo da Administracdo Municipal.

Programas, Projetos e Agoes - Esporte

Em 2025, a SEEL/SEMTEL desenvolveu programas e agbes de esporte e lazer como instrumentos
estratégicos de promocdo da saude, inclusdo social, desenvolvimento humano e fortalecimento comunitario.
As iniciativas priorizaram a ampliagdo do acesso as praticas esportivas e recreativas, a inclusdo de diferentes
publicos e o incentivo a formacgdo esportiva e a convivéncia comunitdria, atendendo criangas, jovens, adultos
e idosos. Com planejamento, articulagdo institucional e monitoramento continuo, as ag¢des reafirmaram o
esporte e o lazer como direitos sociais e pilares de qualidade de vida, alinhados ao desenvolvimento social
de Porto Velho.
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* Avaliagao ﬁsnca e antropométrica

A avaliacdo fisica e antropométrica do Projeto Construindo Campedes atendeu
cerca de 800 alunos e teve como objetivo analisar o perfil fisico, nutricional e de
desempenho dos participantes, subsidiando o planejamento das atividades e o
acompanhamento do desenvolvimento individual. A acdo reforcou o
monitoramento continuo do projeto, a promog¢do da saude e o incentivo a habitos
saudaveis e a pratica esportiva de qualidade.




SEMTEL

o raw <
ouYuUBRo *

A (e

* Semanas Pedagodgicas

As Semanas Pedagdgicas promoveram a formacdo continuada dos
professores das modalidades de iniciacdo esportiva, fortalecendo o
alinhamento pedagdgico e metodoldgico do Projeto Construindo Campedes.
Realizadas em dois eventos, em fevereiro e agosto de 2025, atenderam 31
profissionais, qualificando praticas de ensino seguras, inclusivas e voltadas ao
desenvolvimento integral dos alunos.

[ Desenvolvimento da Qualidade de Vida, Lazer e Bem-Estar ]

A Lei Orgénica de Porto Velho estabelece o dever do poder publico de incentivar o esporte e o lazer
comunitdrio, especialmente em dareas periféricas e populagdes vulneraveis. No entanto, a falta de agbes
continuas, aliada aos altos indices de sedentarismo e a subutilizagdo dos espagos publicos, impacta
negativamente a saude e a qualidade de vida da populagdo. Diante desse cenario, a SEMTEL propde o
Programa Qualidade de Vida como politica estruturante para democratizar o acesso ao lazer e a atividade
fisica, estimular a ocupagdo dos espagos publicos e promover o bem-estar da populagao.

A proposta esta alinhada a missdao da SEMTEL e a Agenda 2030 da ONU, contribuindo para os ODS 3,
10, 11 e 17 ao promover saude, inclusdo social, redu¢do das desigualdades, uso qualificado dos espagos
publicos e fortalecimento de parcerias. O Programa Qualidade de Vida integra diferentes vertentes do lazer
e da atividade fisica, voltadas a publicos diversos, com foco na promog¢do da saude, no combate ao
sedentarismo, na ocupag¢do saudavel dos espagos urbanos e no fortalecimento dos vinculos comunitarios,
visando melhorar a qualidade de vida da populacdo de Porto Velho.
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Data Local Data Local
15/02 Parque da Cidade 29/03 Residencial Morar Melhor
08/03 Praca CEU das Artes 26/04 Escola Manoel Aparl'ciloll:unes Almeida Cidade
12/04 Parque da Cidade 18/05 Escola Capitdo Cldudio
20/04 Parque da Cidade 24/05 Escola Joaquim Vicente Rondom
10/05 Praga CEU das Artes 28/06 Campo Abobrio
14/06 Escola. Sdo Luiz Gonzaga 21/10 Residencial Morar Melhor
21/06 Escola. Judith Holder 07/12 Rua Jatuarana
12/06 Vila Olimpica Chiquilito Erse 09/12 Bairro Aeroclube
10/10 CRAS Betinho Bairro Marcos Freire Zona Norte
18/10 SEINFRA, JK 11 27 e 28/09 Vila de Santo Antbnio
18/10 OAB Bairro Lagoinha 19/10 Base Aérea
13/12 Vila Olimpica Chiquilito Erse
14/12 Rua Amador dos Reis 21/12 Av. 7 de Setembro
D 0
Data Local
26 e 27/04 Distrito de Unido Bandeirantes
04/05 Distrito de Extrema
13 e 14/09 Distrito de Jaci Parana
15/11 Distrito de Extrema
Vem com a Prefeitura

Tem como finalidade proporcionar diversos servicos para a
comunidade, como saude, atendimento juridico, emisséo e
atuallzacdo de documentos, corte de cabelo e Inclusio através
do esporte, lazer e cultura, na busca pelo bem-estar social.

i

Pessoas Alendidas
Estimativa
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Pessoas

Tornelo Esportivo
de Futevolei

— e Ep - stivel

Tem como objetivo fomentar o esporte em todas as suas manifestacoes, promovendo inclusio social, satde e
upur_’qﬁnldades esportivas para criangas, jovens, adultos e idosos, A iniciativaarticula a organizcao de eventos e
agoes estratégicas em diversas modalidades, ampliando a participagio da populacao nas praticas esportivas,
Alinkada 5 Lel Pelé & 3 Lel Gersl do Esporte, o programa trata o esparte comao dirello social @ Instrumento da
‘pducacio, berm-estar e integragdo comunitEiria. Além de incentivar a pratica esportivalivre e competitiva,
fortalece a governanga esportiva municipal, assegura transparéncia na gest3o e contribui para o
desenvalvimento soclal & a melhoria da qualidade de vida da populacio.

Atletas e Técnicos . =
beneticiados Competiches
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Data Local

Data

Local

15/04 a 15/06/2026 Copa Madeirdo de Futsal de Base

26/04 a 24/05/2025

Seletiva JIR — Basquetebol

16 a 26/04/2026 Desafio Madeirdo de X1

25/04 a 24/05/2025

Seletiva JIR — Basquete 3x3

Multizonais Leste / Sul / Norte

Copa Madeirdo de Futebol de Varzea
Adulto

06/06 a 30/08/2025

13/09

16 2 21/04/2025

Distrito de Jaci-Parana

10/05 Copa Madeir3o de Natagdo 28/04 a 24/05/2025 Seletiva JIR — Futsal
16/04 a 24/05/2025 Seletiva JIR — Voleibol 24/05 Finais Modalidades Coletivas — JIR

09 e 10/05/2025 Seletiva JIR — Karaté 18/09 a 09/12/2025 | Copa Madeirdo de Futsal Adulto e Master
17/05 Seletiva JIR — Taeckwondo Zona Norte

24 e 25/05/2025 Seletiva JIR — Judd 02/05 Seletiva JIR — Ténis de Mesa
31/05 Seletiva JIR — Atletismo 08/06 Seletiva JIR — Capoeira

07 e 08/06/2025 Seletiva JIR — Handebol 26 e 27/07/2025 Seletiva JIR — Ciclismo
08/06 Seletiva JIR — Futebol Society 16/08 Seletiva JIR — Xadrez

Centro

Seletiva JIR — Vélei de Praia

Circuito Verdo Porto Velho

< Jogos Intermunicipais de Rondonia ~ JIR
{Fase Regional) - Data: 01/06 2 03/08/2025
Porto Velhe e Guajard Mirim

< logos Intermunicipais de Ronddnia — IR
(Fase Estadual) ~ Data: 05/09a 22/10/2025
H-Parana

Partkipantes

Corrida de Rua Cidade de Porto Velho

A Corrida fol realizada nas distincias de 5
km 2 10 kmy, £m percurio previamente
definito, com cardter esportivo e solidario,
O evento ocorrey no dia 02 de outubro de
2025, na Estrada do Ferro Madeira.
Mamord, reunindo atletas e 3 comunidade
em uma acio que allou Incentivo & pritica
esportiva e responsabilidade social,
Todo o valor arrecadado com as inscrigdes
pagas fol integralmente revertido na
aquistcdo do cestas basicas ¢ ltens
-alimentares, destinados a agdes de cunho
social. Apos a realizacdo do evento, fo
garantida a prestagao de contas publica,
cam divulgagio dos Itens adquiridos, notas
fisrais & da quantidade de cestas
distribuldas, assegurando transparéncia

fegitimidade & iniciativa. :
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[ Gestdo de Infraestrutura e Logistica ]

A gestdo de infraestrutura e logistica foi eixo estratégico para a execugdo das politicas publicas de
esporte e lazer da SEEL/SEMTEL em 2025, garantindo condi¢cBes operacionais, uso eficiente dos recursos
publicos e ampliagdo do acesso da populagdo as atividades esportivas e de lazer. Regulamentada pelos
Decretos Municipais n? 19.757/2024 e n? 21.321/2025, a gestdo abrangeu sete instalacdes esportivas
distribuidas nas zonas Leste, Norte e Sul do municipio.

No periodo, a SEEL concentrou esforcos no planejamento, manutencdo e uso racional dos
equipamentos, bem como no aprimoramento dos processos logisticos de apoio as a¢des, projetos e eventos.
Os indicadores de utilizacdo demonstraram uso intensivo e diversificado das instalagdes, subsidiando o
planejamento, a priorizacdo de investimentos e a ampliagcdo do acesso. Como avang¢o normativo em 2025,
destacam-se a regulamentacdo do uso das instala¢Ges para ensaios de grupos folcléricos e a possibilidade de
locacdo dos espacos para eventos esportivos e de lazer, além do fortalecimento do apoio logistico de
transporte, essencial para a participa¢do de atletas e delegacbes em competicdes municipais, estaduais e
interestaduais.

- e L {40

e ————

" Eventos Esportives com
Apoio de Instalacoes

Estrutura Esportivas
Vita Olimpica Chiquilito Erse [Zona Loste)
Pargue Aquitico Vinlcius Danin [Zona Leste)
Quadra Pollesportiva Bairro Trigs Marlas [(Zona Leste)
Cuadra Polissportiva 5&1-51:. Carvalho [fona Lestz) ’—Fﬁ?ﬁmiﬁﬁ_ :
Cizadra Poliesportiva Joio Lima de Souza - (fona Norta) Participagso com Apoio
Gindsio Edvardo Lima & Slthva "DUDU" [Zona Sul) =
Praca Céu {Zana Sul) de instatagdes Esportivas

" Treinamento Esnnrﬂﬁ
com Apoio de Instalaches
Esportivas
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COMTUR

Em 2025, o Conselho Municipal de Turismo de Porto Velho (COMTUR PVH) atuou como instancia de
participacdo social e governanca do turismo, articulando poder publico, setor produtivo, academia e
sociedade civil na formulagao e monitoramento de politicas e projetos.

Foram realizadas duas reuniGes: a primeira para alinhamento da nova diretoria, planejamento e
definicdo de eixos estratégicos, e a segunda para consolida¢do das entregas do ano e atualiza¢do do portfélio
de projetos.

Destaca-se a atualizacdo do Regimento Interno, com ampliacdo da representatividade de entidades
setoriais, fortalecendo a participacdo e a tomada de decisGes. O ano consolidou o COMTUR como férum de
pactuacdo e governanca colaborativa para o desenvolvimento sustentavel do turismo em Porto Velho.




Secretaria Municipal de Infraestrutura-
SEINFRA

Com este relatério de atividades, a Secretaria Municipal de infraestrutura cumpre o seu
dever de prestar contas do que foi possivel realizar no campo de obras do sistema viario do
Municipio de Porto Velho/RO, fiscalizando de acordo com o Cédigo de Posturas do Municipio,
fazendo relatar suas realizagbes para que todos possam tomar conhecimento e assim, melhor
avaliar o seu desempenho institucional.

A atual gestdo no ambito desta Unidade Administrativa, com vistas a superar a
insuficiéncia de recursos orgamentarios e financeiros, buscou ampliar o nimero de parcerias com
outras secretarias municipais e outros 6rgaos, objetivando captar recursos logisticos que
pudessem ampliar as metas planejadas, visando assim realizar os servicos essenciais para a
populacdo deste municipio. Estas parcerias tornaram-se significativas, o que vem atestar a
abertura de instituicdo com o ambiente externo em consonancia com a necessidade da
conjuntura atual, onde os governos locais devem se posicionar dentro de um ambiente aberto e
dinamico.

As acgdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de infraestrutura, foram revestidas de
austeridade, buscando otimizar a aplicacdo de recursos e priorizar os objetivos, estabelecendo
desta forma o compromisso com o trato da coisa publica.

A eficiéncia foi fator determinante, onde essa administracdo assumiu de forma decisiva,
a responsabilidade de ser a propulsora de desenvolvimento, buscando constantemente o
cumprimento de sua missdao, com os meios que dispunha para realizar.

Ressalta-se que este relatdrio ndo possui um autor, sendo obra de muitos, uma vez que
s6 foi possivel edita-la com o apoio e empenho de todas as pessoas lotadas nas diversas unidades
gue compdoem esta Secretaria Municipal de infraestrutura. Portanto trata-se de um trabalho de
todos.

THIAGO FELIPE CANTANHEDE PACHECO
Secretario Municipal de Infraestrutura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, tem por finalidade gerenciar, elaborar, coordenar e
implementar os projetos e orcamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento
e execucdo de obras em dareas e logradouros publicos, bem como saneamento, manutencao e infraestrutura
urbana dos servigos publicos do Municipio, com atua¢do tanto na zona urbana quanto nos distritos. Sua
criacdo e reestruturagdo buscaram otimizar os recursos publicos e agilizar a presta¢do de servigos essenciais

a populagao.

Objetivos

Melhorla das condigBes de circulagio e mobilidade urbena;
Redugiio de alagamentos e problemas historicos de drenagem;
Amplis¢io de pavimentacio am dreas que ndo tinham asfalto;
Manutengao preventiva e corretiva de vias e sistemas urbanos;
» Execucao de obras com planefamento técnico, responsividade e transparéncia,

Em execugao

UniaoBandeir:

01 - Pavimentacao Asfaltica com Drenagem e Calgadas -

ntes

02 - Infraestrutura Urbana uas Bairros: Trés
Marias e Novo Horizonte

Convénio n.2 | 929569/2022 899914/2020

Contratagdo | Concorréncia n.2 012/2024/SML/PVH Concorréncia n.2 002/2021/CPL — OBRAS/SML/PVH
Contratada 3R Construgao LTDA Madecon Eng. e Participagdes Ltda.

Evolugao 37,53% 87,54%

Situagao Previsdo de encerramento para 2026 Previsdo de encerramento para 2026

Fonte: SEINFRA, 2025.

03 - Construgao Novo Terminal Rodovidrio de Porto Velho gzl;]:onstrugao AL R0 LG

Convénio n.2 ﬁ)15518/2021 (Etapa |) e 933764/2022 (Etapa | o0 12021

Contratagdo | Concorréncia n.2 008/2022/SML/PVH Concorréncia n2 010/2024/SML/PVH
Contratada Consércio Construtor Madecon/MBC R & R LTDA

Evolugao 97,42% 0%

Situagao Previsdo de encerramento para 2026 Inicio em de dezembro, entrega em 2026

Fonte: SEINFRA, 2025.

= a - 06 — Ref Ampliacdo Maternidade Ma
05 — Pavimentac¢ao Ruas do Parque Amazonia etorma e Ampliacao Maternidade Viae
Esperanga

Convénio n.2 | 929970/2022 888897/2019 e 905346/2020

Contratagdo | Concorréncia n? 006/2024/SML/PVH Concorréncia n°004/2021/CPL-GERAL/SML/PVH
Contratada YEM Servigos Técnicos e ConstrugGes Construtora Roberto Passarini Eireli-EPP
Evolugao 39,86% 75,95% e 54,16%

Situagao Previsdo de encerramento para 2026 Previsdo de encerramento para 2026

Fonte: SEINFRA, 2025.
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07 — Reforma Policlinica Rafael Vaz e Silva

08 — Construgao do Instituto de Longa
Permanéncia da Pessoa Idosa

Convénio n.2 | 863000/2017 Plataforma + Brasil n°898538/2020

» Tomada de Prego n°001/2022-CPL- ..
Contratagdo GERAL/SML/PVH Concorréncia n° 006/2022/CPL-OBRAS/SML/PVH
Contratada Douglas e CIA sociedade LTDA I(_:;_)S;trutora Maciel Comércio e Representagdes
Evolugao 93,57% 59,93%
Situagao Previsdo de encerramento para 2026. Previsdao de encerramento para 2026

Fonte: SEINFRA, 2025.

09 - Construgao de Unidade Escolar no Orgulho do Madeira ;&;;::nlrlnenta;ao Asfaltica Ruas no Bairre

Convénio n.2 | SIMEC 882795/2019
» Concorréncia n°004,/2022/CPL- P
Contratacdo OBRAS/SML/PVH Concorréncia n2 03/2023/SML/PVH
Contratada | COTStrutora Maciel Comércio e 3R Construcdes LTDA.; CNPJ: 03.733.899/0001-40
Representacdes LTDA
Evolugao 36,50% 97,20%
Situagao Previsdo de encerramento para 2026 Previsdo de encerramento para 2026

Fonte: SEINFRA, 2025.

’x‘ Recursos Proprios

01 - Servico de Execugdo, Instalacdo e Ampliagdo do Sistema de Prevengdo e Combate a Incéndio das Escolas do municipio de

Porto Velho

Convénio n.2 | Recurso Proprio

Contratagdo | Concorréncia n°005/2023/CPL/SML/PVH

Contratada | R. A. Servicos de Engenharia Civil e TelecomunicacGes LTDA
Evolugdo 13,89%

Situagdo Previsdo de encerramento para 2026.

Fonte: SEINFRA, 2025.

03 — Construgao de Unidade Escolar no Cristal da Calama

02 - Construgdo do Centro de Iniciagdo ao

Convénio n.2

Recurso Préprio

Esporte-CIE
Recurso Préprio

Contratagio Concorréncia n°005/2022/SML/PVH Concorréncia Publica N°02/2023/CPL/SML/PVH
M E Eletricidade Comércio Construgdo e Terraplanagem Executiva Servigos Comércio Importagdo e
Contratada [
LTDA Exportagao-Eireli
Evolugdo 82,26% 77,19%
Situagdo Previsdo de encerramento para 2026. ;’(r)ez\gsao de encerramento para o exercicio de

Fonte: SEINFRA, 2025.

.x‘ Finalizadas com Recursos Préprios

01 — Retomada da Construcdo de 269 Unidades Habitacionais 02 — Construgao da Praca Flamboyant

Convénio n.2 | 233.592/2007; 233.594/2007; 302.569/2009 e 238.671-40/2008. | 888254/2019

~ PO Concorréncia na forma Eletrénica n.2
Contratagdo | Concorréncia n° 001/2020/CPL-OBRAS/SML/PVH 008/2024/SML/PVH
Contratada | JJ Construgdes Montagens Industriais F1 Construgdes e Nautica LTDA

Fonte: SEINFRA, 2025.
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03 - Infraestrutura Urbana na Estrada dos Periquitos s ee ol el teglcomiDien e Sisiealcacas

Bairros: Trés Marias e Mariana

Convénio n.2 | 894493/2019 898569/2020
Contratagdo | Concorréncia n.2 001/2021/CPL — OBRAS/SML/PVH | Concorréncia n.2 003/2022/CPL — OBRAS/SML/PVH
Contratada Madecon Eng. e ParticipagGes LTDA. Madecon Eng. e ParticipacGes LTDA.

Fonte: SEINFRA, 2025.

. - . 06 — Pavimentagao, Drenagem e Calgadas Bairros:
) , D | B Planal A ’ o
05 - Pavimentagao, Drenagem e Calg¢adas Bairro Planalto Trés Maria e Cidade do Lobo

Convénio n.2 | 929291/2022 910971/2021
Contratagdo | Tomada de Pregos n? 013/2023/CPLO/OBRAS/SML/PVH | Concorréncia n.2 007/2022/CPL — OBRAS/SML/PVH
Contratada Madecon Eng. e ParticipagGes LTDA. 3R construgdes LTDA

Fonte: SEINFRA, 2025.

07 — Construgdao de 02 Quadras Grama Sintética Bairro 08— Construglio da Praca Alphaville
Aeroclube

Convénion.2 | 913124/2021 888254/2019
Contratagdo Concorréncia n? 024/2023/SML/PVH Concorréncia na forma Eletrénica n.2 007/2024/SML/PVH
Contratada Porto Comércio e Serv. de Construgdo. Engeral Construgdes LTDA

Fonte: SEINFRA, 2025.

09 — Construgdo do Muro do Instituto de Longa Permanéncia da 10 - Execugdo da Infraestrutura Elétrica da Ete e eo
Pessoa Idosa Reservatorio ee Agua

Convénio n.2 | 898699/2020 Recurso Préprio
Contratagdo Pregdo n2 006/2024/SML/PVH
Contratada | Remark Engenharia e Construgdes EIRELI Egn Comércio e Servigos & Informatica LTDA — EPP

Fonte: SEINFRA, 2025.

11 - Construgdo Esta¢do de Tratamento de Esgoto — Ete, Pr6-Moradia Sul

Convénio n.2 Recurso Préprio
Contratagio Tomada de Pregos n.2 002/2022/CPL — OBRAS/SML/PVH
Contratada Construtora Roberto Passarini LTDA.

Fonte: SEINFRA, 2025.

Obras Viarias

PAVIMENTO ASFALTICO NOVO PAVIMENTO ASFALTICO NOVO
{RECURSO PROPRID £ {RECURSO PROPRIO E
A pavimentagdo asfaltica é formada por ﬁ-.w.“m“ asfaltica & formada por i
uma estrutura de miltiplas camadas de || uma estrutura de multiplas camadas de om;; :;l?::; xﬂiﬂ
materials, executada de-acordo com o m:‘teﬂﬁ;,memtnd; de acordo com o subterrineas e rebaixar o lengol
seu ust, sendo que esta é construlda SEU Us, ﬂnﬂu que esta & canstruida fredtico, em cortes no solo ou rocha,
sobre uma superficie final de sobte uma superficie final de captando & escoando, de forma a
termphnﬂgqm compactada. Destina-se r.emplam compactada. Destina-se | limpedira deterioracio progressivi do
a resistir aos esforgos orlundos do a resistir aos esforgos oriundos do 'suporte das camadas de terraplanos e
hafn_ﬂ de veiculos e Intempéries trafego de veiculos e intempéries pavimentos.
climiticas ac longo de sua vida Gtil, climaticas ao longo de sua vida Gtil,

Hﬂﬂnrﬂnnandn ao usudrio methoria preporcionando ao usuario melhoria
nas condigdes de ﬁyﬂlmmg[ﬂﬂ com nas condigdes de deslocamento com 2022 2023 @ 2024 2025
wethos L e L

2022 2023 2024 2025 2022 | 2023 204 2025 =

69.776 | 45902 | 41042 | 21176 | 69776 | 45902 | 41.042 | 21176

()
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Reparo no asfalto por desgaste
natural davia pdblica.

TAPA BURACD LIMPELA DE CANAL

& agio faz parte de um intenso
trabalho gue tem como objetivo
miniiiitar os pontos de alagamento da
cidade nos periodos chuvosos,
consistente sm limpera do loczl, com
equipe de terraplanagem.

EMCASCALHAMENTD DE VIAS

Encascalhamento para regularizagio
de base das vias publicas para melhaor
trafegabilidade.

TONELADAS T

W22 023 W24 205 2022 2023 2024 2005 W02 | w023 024 025

9509 8870 BOSE | 5049 8200 | 2925 | 22640 21 8R0 | 103022  60.186  140.106 48145
Algumas solicitagdes de Servigos

Solicitagdao de Servigos Quantidade Atendido

Drenagem 699 Encascalhamento 47135 m
Encascalhamento 854 Drenagem 29 Unidades
Instalacdo de Manilhas 37 Instalagdo de Manilhas 2820 m
Instalagdo de Tampa 245 Instalagdo de Tampa 100 Unidades
Limpeza de Canal 104 Limpeza de Canal 16765m
Pavimentagao 1.834 Pavimentagao 19746m
Tapa Buraco 2.440 Tapa Buraco 4798 Unidades
Vistoria 30 Vistoria 1645 Unidades

Fonte: SEINFRA, 2025

Limpeza Publica

* Residuos Solidos

ECORONDONIA

Regido | Tipo | Toneladas
Coleta Domiciliar | 92.379,25
SEDE Residuo de Saude 96,84
Residuo Reciclavel | 270,09
Coleta Domiciliar | 3.427,85
ALTO MADEIRA | Resid uo de Saude 37,38
Residuo Reciclavel 57,21
Coleta Domiciliar 382,40
BAIXO MADEIRA Residuo de Saude 10,52 ECO PVH
Fonte: SEINFRA, 2025. Tipo ‘ Regigo ‘ Toneladas
Nota: Coleta de janeiro a outubro, 2025. Sede 10.285,15
Alto Madeira 379,68
DOMICILIAR Baixo Madeira 19,22
RECICLAVEL | Sede, Alto E Baixo Madeira 8,82
Sede 5,18
SAUDE Alto Madeira 0,479
Baixo Madeira 0,017

Fonte: SEINFRA, 2025.

Nota: Coleta de Novembro, 2025.

(1)
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.x. Operacio Cidade Limpa

servio | 2025 | Unidadede Medida

Abertura de Vala 4.777 Metros Lineares
Desobstrucdo de Manilhas 764 Unidades
Encascalhamento 48.145 Metros Lineares
Esvaziamento de fossa 210 m?3
Instalagdo de manilhas e tubos 2.822 Metros Lineares
Limpeza de boca de lobo 1.210 Unidade
Limpeza de caixa de gordura 140 Unidade
Limpeza de Canal 21.930 Metros Lineares
Limpeza de Rua 11.969 Km
Pintura de meio fio 499.552 Metros Lineares
Rocagem 1.670.945 m?
Recolhimento de material 95.367 Toneladas
Notificagao de lotes 315 Unidades

Fonte: SEINFRA, 2025.

Posturas Urbanas

189
‘Licenca pars festay
& dventos

“As autarizages e
Hl::_tq.l"._inmentm S0
realizados por meio de
processa atiministrativa,
tundamemntados em
critérios tecnicos
devidamente |ustificados,

#'classificados em
-diferentes modalidades,
conforme a natureza e as

especificidades de cada
demanda.

Permilssio de Uso de
Bem Publico

A Divicdo de

Licenciamento tem como
objetive regulamentar &
sistematizar as atividades
sujeitas 3 trjbutagdo, em
observinciaao Codigo de

Posturas Urbanas e ao

/Codige Tributirio do
Municipio de Porto Velho.

Taxas Emithdas

R$ 616.727,95

Arrecadados

" Renovagao de Lickngas
Feirs do Porto

Cadastro de Fetranies

Cal nAgua

Az acdes desta gerdneia
tiveram impacto direto na
nﬂpﬂ;&c de riscos
ambientais, na prevencdo
de Ingéndics urbancs & na
promocao da sadde
publica,

i I:tm;u e Elamam;}uu
Pulilica

621

Processos Analisados
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Estradas Vicinais

As atividades foram conduzidas por diferentes frentes de trabalho, abrangendo:

85.344 240 : 10.752 ___1.990

Trarsparte de
Cascalho

Transporte de

Limpesa de Canals

Hesiduos

Distribuigio e aplicagio Distribuig3o & aplicagdo | Remogaa de materiais o stirade de detriten e
de material para | de paterial para provenientes da limpezade || o e camis de
_ manutengdo e manutengao & ERI € G BEatE fiy s drenagem, fundamental para
recuperagio de vias, Tecuperagio de vias, promovendo a desobstrucdo | Sellenclio de bE
\visando a melhoria das visando a melhoria das &0 ordenamento dox -
condiches de trifege eondigies de trifego | espacos publicos
m?3 e m?3 Metros lineares
70 670.610 270.758 8
Eiihiiys Locats Atendidos
Recuperadas
i T
Troca ou desobstrugio da “Servigo de correqdo de Uimpeza das margens das Unifio Bandeirantes
" de manilhas para pontas criticos com buraco vias, contribuindo para & ~_ Porto veiko
escoamento d'dgua nas e trecho escorregadio na seguranca viarize a taci-Parand / Nova Muturm
“estradas vicinais pista cafservagdo do ambiente Vista Alegre, Extrema
urbano e rural Newa California, Rio Pardo
i
Unidades Unidades Metros lineares Unidades

Saneamento Basico

* Educacdo Ambiental

A Educacdo Ambiental no saneamento fortalece a sustentabilidade das politicas publicas ao envolver
a populagdo nas decisdes e no acompanhamento das a¢des previstas no PMSB de Porto Velho.

O DESAB promove o engajamento e a participa¢do social, incentivando a responsabilidade
compartilhada em temas como agua, esgoto, residuos sélidos e drenagem urbana.

2 4 ] 5
— . Pilsatia w AtiEades du
nw-nﬁmﬁnﬂoﬂ[:m Pantas du Treegas
Seletiva 410 pefigha do Jl Valustariar — POV - Frucagin Ambiantal am

Campamha “Dia Maindial 1 Farnecimanto de dgua
da Limpars® 1% de pativel m comumddades

sitemdien, cera de 750 Fuiraly & Filswlriabis Arralal Far du Maracujé Prajety Filoto! Ecopanta el Mkt @
ahunas de 15 eseotay [t de Filtros PW e TS L Galaporé O prajetn vise sty i Wit DA

pabilcar n particutases. SES0| invtalaghes nas
tormunddadin rusals de
Mam lardiim, 20 Farndlia o

Ermileir, 1K pemsna.

Aparacionliier o = Comunidades de Santa
'W‘ﬂl da Coleta Cataring, 550 loss da Praia,
St Miioal 19 e 44300 s o
lﬁ [t] m -
AntM ] e vsbes s adaloscantos Parceria
PUASE, inatitute Agus Sustentivel, |
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Capacitacao

Capacitagdo
% 22 Encontro Técnico de Gerenciamento de Areas Contaminadas de Rondénia para Orgéos . .

- Ji- Parana/RO

Publicos

% Workshop “Futuros da Infraestrutura de Agua e Saneamento na Amaz6nia”, a ser realizado pelo

MIT City Infrastructure Equity Lab, em parceria com a Aguas de Manaus e com o apoio do Global

Seed Fund do Massachusetts Institute of Technology (MIT). Manaus /AM

+» E visita aos servigos de Coleta e Transporte de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) da Secretaria

Municipal de Limpeza Publica de Manaus.
Fonte: SEINFRA, 2025.

Registros




Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e
Mobilidade-SEMTRAN

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade —
SEMTRAN do Municipio de Porto Velho consolidou seu compromisso com a promor;%o de um transito
mais seguro, organizado e eficiente, desenvolvendo ag¢des alinhadas as dlre'g'tzes da administragdo
municipal e a legisla¢do de transito vigente. J'

As atividades executadas ao longo do periodo demonstram o e;fbrgo continuo da gestdo em
aprimorar a mobilidade urbana da capital, com destaque para as agdes de fiscalizagdo, educagdo para o
transito, sinalizac3o viaria e ordenamento do trafego, contribuindo para a melhoria da fluidez, a reduc&o
de riscos viarios e o fortalecimento da seguranga de condutores, pedestres e ciclistas.

Mesmo diante dos desafios impostos pelo crescimento urbano, pela ampliagdo da frota de
veiculos e pelas caracteristicas geograficas e sociais de Porto Velho, a SEMTRAN atuou de forma planejada
e integrada, buscando solucdes eficientes e sustentdveis, em coopera¢do com outros 6rgdos publicos e
instituicdes parceiras.

Dessa forma, conclui-se que a gestao de 2025 foi conduzida com responsabilidade, transparéncia
e foco em resultados, assegurando a correta aplicacdo dos recursos publicos e estabelecendo bases
solidas para o continuo aperfeicoamento das politicas publicas de transito e mobilidade urbana,
reafirmando o compromisso da SEMTRAN com a qualidade de vida da populag¢do de Porto Velho.

IREMAR TORRES LIMA
Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade
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E SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E MOBILIDADE - SEMTRAN |

A Lei Complementar n2 1.000/2025 reformulou a estrutura administrativa da Prefeitura de Porto
Velho e, a partir de 18 de junho de 2025, ampliou as competéncias da entdo Secretaria, que passou a
denominar-se Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade — SEMTRAN, incorporando a area de
seguranga publica.

Além de planejar, organizar e fiscalizar o sistema municipal de transito, transporte e mobilidade
urbana, a SEMTRAN passou a gerir a Guarda Municipal, atuando na protecdo do patriménio publico, na
prevencdo a violéncia e na preservacao da ordem publica, em articulagdo com os demais drgaos de seguranca.

Em 2025, a Secretaria desenvolveu agGes integradas voltadas a seguranga viaria, a melhoria da
mobilidade e a eficiéncia do transporte publico. O Relatério de Gestdo apresenta as principais iniciativas,
resultados e desafios do periodo, reforcando a transparéncia e o controle social.

t Administrativo ‘

Principais Atividades I

O Departamento Administrativo é responsdvel por

coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
financeiras, patrimoniais e de apoio logistico da SEMTRAN,
assegurando suporte as acdes finalisticas da Secretaria.

Em 2025, destacou-se a execucdo do Convénio n2
171/SEJUS/PGE/2023, que possibilitou a atuacdo de 20
reeducandos em atividades internas e externas,
contribuindo para manutencdo e apoio operacional, com
fornecimento regular de EPIs.

No periodo, o Departamento gerenciou recursos humanos,
materiais e patrimoniais, além de acompanhar processos,
contratos e aquisicdes, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

[ Transporte

Controle & distribuicdo de materiais de
COnsumo & permanentes;
Acompanhamento da manutengdo
predial e de equipamentos;

Apoio  logistice 3s agdes de
fiscalizag3o, educag3o e engenharia de
transito;

Organizacdo e controle de servicos
Eerais e terceirizados;

Apoio as atividades administrativas e
operacionals dos demais
departamentos.

O Departamento de Transporte é responsavel pela organizacdo,
gestdo, fiscalizacdo e controle dos servicos de transporte publico e
individual no Municipio de Porto Velho.

O DTR atua para assegurar a regularidade, seguranca e qualidade dos
servicos de transporte, promovendo acbes de fiscalizacdo,
planejamento e modernizacdo por meio das suas divisées.
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Transporte coletivo

Power BI Inclusao Sinalizacao Fiscalizacao Educativa
meummom | Onibus TEA. Veleulo com 35 pontos de tixl
Mmm poltronas sinallzados e sutotizagio

ma ' amarelds e amblente . mmﬁwm
] servigo de tid.

+ Beneficios

@ Remogo da fatxa exclusiva de bribs Y
A, 7 de Setemibra,
& Wamam

do transporte coletivo nos

Politica Tarifaria e subsidio

Em 2025, os valores tarifarios foram atualizados para garantir modicidade e incentivar o uso do
transporte publico, fixando-se a Tarifa Publica em RS 3,00 e a Tarifa Estudantil em RS 1,50.

No ambito do reordenamento viario, foi removida a faixa exclusiva da Av. Sete de Setembro. A politica
de subsidio permaneceu amparada pela Lei n2 2.797/2021 e alterag¢des, assegurando a manutencdo das
tarifas reduzidas.

A reducdo tarifaria em abril/2025 foi o motor do crescimento. O desafio agora é equilibrar o Custo do
Sistema vs. Arrecadac¢do, mantendo a politica de inclusao.

Dados consolidados

Indicador Resultado Variagdo (vs. Jan) Status
Total de Passageiros 1.107.406 0 +108% @ Excelente
Custo Operacional RS 8,57 Milhdes N +27% Monitorar
Receita (Catraca) RS 1,66 Milhdes D +37% @ rositivo
Subsidio Pago RS 6,90 Milhdes 3 Ajustado

Fonte: SEMTRAN, 2025
Nota: os dados s&o até outubro/2025.

Trafego

O Departamento de Trafego (DET) é responsavel pelo planejamento, operacdo, fiscalizagdo, educagado
e engenharia de transito em Porto Velho, sendo o maior departamento da SEMTRAN e responsavel por todas
as ac¢oes voltadas ao transito da capital.

Em 2025, desenvolveu intervengdes em sistemas semafdricos, implantacdo e modernizagao da
sinalizagdo, manutengdo preventiva e corretiva, além de a¢les educativas para motoristas, pedestres e
criangas, contribuindo para a reducdo de riscos, melhor organizac¢do da circulagdo vidria e fortalecimento da
politica municipal de mobilidade urbana.
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de 27/02 2 09/03/2035

W/

< Regulamentagao {ex: limite de
£ composta por placas fixadas 2o ‘ velocidade, proibido estacionar)

lado ou acima da via, com o objetive < Adverténcia (ex: curva

. Vertical g de TEE'-ﬂﬂmE':mr- ad “Eﬁif o indicar acentuada, lombada);
"5"'-'_1:;”__ ....... . informacgoes-aos usuarios do

trinsito,

“t Indicacdo [ex: hospital, sentido
de direcio, pantos turisticos).

- Faixa de pedestres

£ aplicada diretamente sobre o pavimento
da via, por meio de pinturas, faixase
simbolos, com a finalidade de organizaro
fluxe, orlentar condutores e pedestres e
aumentar a seguranca,

-~ Linhas de divisdo de pistas

-_ - Setas de direcionamentao

“ Marcas de canalizacdoe
retengdo

11.537 2.2
T Hachoes
Instalados

Unidade Unidade Unidade Unidade

Obras Fisicas
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Implantagio de canalizagio Implantacdo de faixa exclusiva Implantagio de faixas de
inteligente tipo “fura-fila” Cruzamento da pedestres
Miaduto da Campos Sales com a Av. José Vieira Calla com a Rua em frente a Wmmi

BR-364. Guaporé. sobretudo as n

inteligente tipo *“fura-fila” Cruzamento da
Miaduto da Campos Sales com a Av. José Vieira Cadla com a Rua em frente a mmm;»
BR-364. Guapors. sobretudo as mu

Implantacao de canalizacao | l Implantacdo de faixa exclusiva

Implantagdo de semaforos nos cruzamentos
Av. Jatuarana x Rua Agal;
Av. Rio de Janeira x Rua Mané Garrincha;
Av. José Amador dos Rels x Av. Amazonas;
Av. Calama x Rua Lauro Sodré; '
Av. José Vieira Caﬂlammam

Fiscalizagao

As acles de fiscalizagdo de transito em 2025 foram fundamentadas no cumprimento do Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB) e na garantia da seguranga viaria. Estas atividades compreendem tanto o
patrulhamento rotineiro quanto operagdes planejadas, executadas pelas equipes operacionais da DFT
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A{;bﬂ!ﬁ de Aqﬁes Radares
}‘jﬁbﬂjléd@a'@ lntegradas Eletronicos
Antes da atlvac3o da fiscalizacdo
eletrénica, foram adotadas medidas

estruturantes para aumentar a eficacia
dos radares e promover a mudanga de
comportamento dos condutores, com
foco na redugdo de sinistros € no
reforgo da seguranga viaria.

As acBes inclulram: adequacdo dos
limites de velocidade (50 km/h e 60
km/h) conforme as caracteristicas das
vias; implantagdo de 40 dispositives
sonorizadores nas faixas fiscalizadas;
reforgo da sinalizagdo vertical com
placas de adverténcia e
regulamentacao; e realizacdo de
campanhas educativas nos pontos
monitorados.

Analise de desempenho e redugao de sinistros

Os dados consolidados revelam que a presencga dos radares eletronicos foi o fator determinante para
a queda dos indices de acidentalidade nos cruzamentos monitorados. O resultado mais expressivo é a
reducdo global de 46,7% no numero total de sinistros, que cairam de 75 ocorréncias em 2024 para 40 em

2025.
Comparativo de Sinistros 2024 x 2025
Vial Via 2 Sinistro 2024 Sinistro 2025 A%
ABUNA BRASILIA 3 0 -100,0%
AMAZONAS BR 319 6 3 -50,0%
PRESIDENTE DUTRA PINHEIRO MACHADO 1 1 0,0%
SETE DE SETEMBRO RAFAEL VAZ E SILVA 2 1 -50,0%
DOS IMIGRANTES RIO MADEIRA 8 8 0,0%
RIO MADEIRA CALAMA 6 3 -50,0%
RIO MADEIRA RIO DE JANEIRO 7 5 -28,6%
AMAZONAS GUAPORE 7 2 -71,4%

Continua
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Continuagﬁo‘

Va1 Va2  Sinistro2024  Sinistro2025 A%
MAMORE RIO DE JANEIRO 4 0 -100,0%
CAMPOS SALES JATUARANA 5 2 -60,0%
RAIMUNDO CANTUARIA BUENOS AIRES 3 3 0,0%
RAIMUNDO CANTUARIA BR 319 5 3 -40,0%
RIO MADEIRA JOSE VIEIRA CAULA 10 3 -70,0%
MARECHAL DEODORO DUQUE DE CAXIAS 2 100,0%
AMAZONAS MAMORE 7 4 -42,9%
TOTAL — 75 40 -46,7%

Fonte: SEMTRAN-PVH, DETRAN-RO RENAEST, 2025.
Nota: Dados a partir de abril de 2024 e 2025 (até outubro).

. Educacao

As acdes de Educacdo para o Transito alcangcaram mais de 10 mil cidaddos, incluindo criancas,
adolescentes e condutores, por meio de palestras, intervencdes em vias publicas e participacdo em eventos
em parceria com outras institui¢des.

A atuagdo nas escolas reforgou a importancia da formagdo preventiva desde a infancia, enquanto as
agOes voltadas aos condutores contribuiram para a mudanga de comportamentos de risco. De forma geral,
as iniciativas consolidam a Educagdo para o Transito como ferramenta estratégica para a redugdo de sinistros
e a promogao de um transito mais seguro e consciente no municipio.

4.321 2.200

Alunaos do Ensing = A ' ndultos orientados em
Médio R SRS eventos realizados em
palestras egucativas ) J parceria com outras
' instituiches.

0 Maio Amarelo & um movimento intermacionsl de consclentizagio sobre seguranga no trinsito, realizade em maio, gue busca
reduzir mortes e feridos por meto de agdes educativas e preventivas.

Acampanha promovida pefa SEMTRAN, em 2025, alcangou amplo pablico com abordagens em vias plblicas, agdes em escolas €
empresas e atividades em parceria com outras institulgBes. O uso de materiais didaticos e agbes dicas facilitou o conscientizagsn,
contando com o apoio de agenies & voluntaries. Os resultados demonstraram impacto significativo na sensibilizacdo da populagio e
fortalecimento das parceriaz, ampliando o alcance da campanha no municipio.

(=)
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InfragGes de Transito

A gestdo das infracGes de transito consiste no processamento das infraces municipais oriundas das
fiscalizacOes e operacGes desenvolvidas pelos agentes municipais de transito e policiais militares em
decorréncia de convénio.

SEMTRAN RADARES ELETRONICOS BPTRANS
Validos Inconsistentes Validos Validos Inconsistentes
3.822 524 94.999 12.179 379

Fonte: SEMTRAN, 2025
Nota: BPTRAN-Batalhdo de Policia de Transito

Em razao do aumento das autuagdes por radares eletrénicos, houve crescimento na demanda por
servigos relacionados a multas. Em 2025, a Divisao realizou 6.273 atendimentos, envolvendo orientagdes,
protocolos e analises de processos, embora parte nao tenha sido registrada por falhas operacionais.

Foram processadas 5.569 indica¢des de real condutor infrator, garantindo o direito a ampla defesa.
No periodo, ocorreram 158 publicagdes no Diario Oficial (114 de autuagdo e 44 de penalidade), com redugdo
em relagdo a anos anteriores devido a ampliagdo do uso do Sistema de NotificagGes Eletronicas (SNE).

l Mobilidade e Polo Gerador de Trafego

Responsavel por analisar, planejar e acompanhar intervengdes que impactam a mobilidade urbana e
o sistema viario municipal, atuando na promocdo, coordenagdo e execucdo de programas, projetos e a¢des
na area de mobilidade em Porto Velho. Também formula, implementa e monitora o planejamento estratégico
do Departamento, alinhado aos planos setoriais e ao PPA vigente.

=
Principais Atividades >

Piarecar
Tecnico

Juntada e

Termo de
Recehimento
@ Acoitagio
Definitiva:

A
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Credenciais de Estacionamento \
Emitidas em Eventos /

Credenciais de Estacionamento \
| Emitidas B

Evento Data Idoso PCD
Reabertura Parque da Cidade 15/fev 9 13
Lancamento Onibus Multissensorial 21/fev 2 8
PVH em Acdo — Dia da Mulher 08/mar 12 6
Acdo no Orgulho do Madeira 22/mar 9 0
Acdo na APAE 24/mar 1 0
Acdo da AGEVISA 25/abr 4 1
Acdo do DETRAN — Alternativo 10/mai 7 3
Acado da Escola S3o Luis Gonzaga 14/jun 2 0
PVH em Acdo — Praga Abobréo 28/jun 24 7

- F ! PVH Shopping

Fonte: SEMTRAN,2025 “Essa Vaga Ndo E Sua Nem Por Um Minuto
Nota: Credenciais para Acesso as Vagas
Reservadas de Estacionamento Até 30.11.2025.

, 21-26/jun 270 79

Fonte: SEMTRAN, 2025

. Projetos, publicagdes e iniciativas estratégicas

— — —

Cartilha de Calgadas

Material explicativo que orienta sobre as regras relacionadas a acessibilidade, deveres
e normas de padronizacdo, construcdo de rampas e acessos, entre outras medidas que
buscam transformar a capital rondoniense em uma cidade mais inclusiva e segura no

’ que diz respeito a mobilidade urbana.
A
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At

1° Férum Municipal de Mobilidade Urbana

Realizado no dia 26 de agosto de 2025, na Biblioteca Municipal
Francisco Meirelles, o evento reuniu técnicos, gestores e a sociedade
civil para debater temas estratégicos relacionados ao
desenvolvimento urbano sustentavel.

Entre os assuntos abordados estiveram: ruas para as pessoas,
mobilidade e acessibilidade, mobilidade e bioclimatismo, além da
integracdo entre mobilidade e planejamento urbano.




Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade-SEMDEC

O exercicio de 2025 consolidou a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade (SEMDEC)
como 6rgao estratégico para a gestdao urbana do Municipio de Porto Velho, marcando o primeiro ano de
atuacdao sob a nova estrutura administrativa. Os resultados apresentados demonstram que a
reestruturacao institucional, aliada a modernizacdo tecnoldgica e a valorizagdo do corpo técnico, gerou
impactos positivos, mensuraveis e sustentaveis.

Na Regularizacdo Fundidria, a adocdo de critérios técnicos objetivos e a otimizacao dos fluxos
processuais possibilitaram a entrega de mais de 2.000 titulos definitivos, promovendo seguranca juridica,
justica social e incremento expressivo da arrecadagao municipal. No Urbanismo e Licenciamento de Obras,
a desburocratizagdo com base na consolidacdo dos sistemas digitais resultou na retomada do crescimento
dos indicadores de legalidade urbana e no aumento da eficiéncia arrecadatoéria, sem elevacdo da carga
tributaria.

As acbes na area de Habitacdo asseguraram o adequado acompanhamento dos
empreendimentos, desde a habilitacdo das familias até o monitoramento pds-ocupacao, fortalecendo a
funcdo social da politica habitacional. Destaca-se, ainda, o fortalecimento da governanca territorial, com
a atuacdo dos colegiados e comissées vinculados a SEMDEC, ampliando a participac¢do social, a articulagdo
institucional e a qualificagcdo das decisGes administrativas.

Dessa forma, o exercicio de 2025 encerra-se com a consolidagdo de uma gestdo orientada pelos
principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e interesse publico, estabelecendo bases sdélidas para a
continuidade das a¢des de desenvolvimento urbano sustentdvel no exercicio de 2026.

Este Relatdrio é uma consolidagdao detalhada dos resultados obtidos, abordando os aspectos
institucionais das atividades desenvolvidas e executadas por esta Unidade Setorial. Ele foi elaborado
conjuntamente, a partir das informagdes setoriais repassadas pelas unidades internas dessa Secretaria e
consolidado pelos membros da Comissdo designados conforme a Portaria n.2 29/2025/GAB/SEMDEC.,
que trata da atuagdo de equipe para elaboracdo do Relatério Anual de Gestao de 2025 desta SEMDEC.

RAIMUNDO DE ALENCAR MAGALHAES
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento da Cidade
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O Relatdrio de Gestdo 2025 apresenta os resultados do primeiro ano de atuagdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento da Cidade-SEMDEC, reestruturada pela Lei Complementar n2 1.000/2025 e
alteragbes posteriores, que integrou as politicas de desenvolvimento socioeconOomico, regularizacdao
fundidria, urbanismo e habitagdo sob uma nova légica de gestao.

O periodo foi marcado por modernizagdo tecnoldgica e valorizagdo do corpo técnico, com destaque
para a entrega de 2.000 titulos definitivos, promovendo seguranca juridica as familias, e para o aumento
expressivo da arrecadacio propria — superior a RS 4 milhées — impulsionado pela implantacdo do SEl e pela
integracdo com plataformas digitais como o Operador Nacional do Sistema de Registro Eletronico de Imdveis
(ONR) e a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios (REDESIM).

O documento evidencia a transformacdo da antiga SEMUR em uma secretaria estratégica para o
desenvolvimento sustentavel de Porto Velho.

Execugao Orcamentaria

A execuc¢do orgamentaria, a execuc¢ao financeira priorizou a manutengdo dos contratos essenciais e a
folha de pagamento, totalizando uma despesa de RS 1.177.099,14. A reducio de custos com materiais de
consumo e didrias, em comparagdo aos anos anteriores, reflete a eficiéncia trazida pela digitalizacdao dos
processos.

Comparativo do Demonstrativo de Despesas

Em RS 1,00
Objeto | 2023 [ 2024 | 2025 |
Concessdo de diarias 252.590,00 325.525,00 6900
Suprimento de fundos 16.000,00 24.000,00 24000
Material de consumo 119.350,32 | 126.317.16 148799,59
Passagem aérea 55.000,00 100.000,00 60000
Servico de terceiros (PJ) 810.045,26 780.186,10 729511,78
Servigo de tecnologia da informagao (PJ) 75.740,00 75.745,80 17884,43
Indenizacdo 2.750,00 7.600,00 8725
Pagamento de taxa 18.199,39 22.251,68 13551,34
Equipamento e material permanente 7.690,00 1.578,00 -
Despesa com mao de obras 78.120,00 119.660,00 167727
Total 1.435.484,97 1.582.863,74 1.177.099,14

Fonte: DA/SEMDEC, 2025.

Regulariza¢ao Fundidria

Em conformidade com a Lei Federal n2 13.465, de 11 de julho de 2017, o Municipio de Porto Velho,
por meio do Programa Regulariza Porto Velho, estruturou sua atuacdo fundiaria no exercicio de 2025 em duas
frentes estratégicas: Justica Social, executada pela DRIS, e Eficiéncia Fundiaria, conduzida pela DRCF e pela
DGPF, visando promover seguranga juridica, inclusdo social e maior celeridade aos procedimentos de
regularizagdo.
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Iméveis Regularizados e Titulagao

Localidade Quantitativo Situagao
Diversos Bairros 2.000 Registrado/Entregues
Loteamento Jardim Miraflores 84 Regularizado via Projeto Urbanistico
Empreendimento Veredas Il 109 Regularizado via Projeto Urbanistico
Empreendimento Pioneiros 213 Registrado/Entregues

Fonte: DRIS/SEMDEC, 2025.

Nota: Empreendimento Pioneiros é composto por (Pré-Moradia Leste (158), FNHIS 11l (50), FNHIS IV (47) e FNHIS VII (14), perfazendo 269 unidades

habitacionais).

A modernizagdo alcancou o Departamento de RS
Regularizacdo e Cadastro Fundiario (DRCF), e — o
consolidando avancos significativos na gestdo | * Aberiura de Processa {taxa de aberturs 47529567
dos processos. A integracdo inédita com a ﬁ:nm'?;ﬂi"mﬂ 2023
plataforma do Operador Nacional do Sistema Desmembramentos {certidio, memorial,

de Registro Eletronico de Imodveis (ONR) mapal; R

. < Forgs; Remembramenio/Fusio

representou um marco relevante, ao reduzir {cericBa, memorial, mapa);

inconsisténcias, aumentar a confiabilidade das | < informativa; inteiro Tear, Marrativa;

informacBes e conferir maior agilidade as | ::ﬂ"“"n““':“ﬂ‘; Rﬂ;‘zi‘;;hw 2024
prenotagBes. Além disso, a automagdo no | . umm F:f;mmw;dﬂ R
acesso e no preenchimento dos dados do ITBI Escritura Plena e REURE - E (ITRI; taxa 1.149.466,38
proporcionou celeridade inédita aos tramites deabertura de processa e lienagdo)

administrativos, otimizando o fluxo processual  Fonte: DRCF/SEMDEC, 2025. 2025

e reduzindo o tempo de resposta ao cidaddo. ~ Nota: Dados até novembro/2025.

Os resultados financeiros confirmam a

efetividade da estratégia adotada.

Comparativo Ordenamento Territorial e Uso e Parcelamento do Solo

Processos | 2023 | 2024 | 2025
Andlise de Loteamento 349 405 251
Atendimento REDESIM (procedimentos 1 e 2) 12.399 11.251 -
Certid3o de Viabilidade (procedimento eletrénico ') 371 302 13.248
Certiddo de Viabilidade (procedimento presencial 2) - - 218
Emiss3o de Parecer/Andlise 2.650 1.833 69
Levantamento Topografico (mapas e memoriais descritivos) 940 775 935
Regularizacdo de Equipamentos publicos 6 10 3
Total 16.715 14.576 14.724

Fonte: DGPF/SEMDEC, 2025.

O aumento da produtividade decorreu do crescimento da demanda via REDESIM — com forte

expansdo das Certiddes de Viabilidade — e da modernizagdo dos processos, que reduziu analises manuais e
ampliou a emissdo automatica de certiddes. Isso elevou a arrecadacdo sem necessidade de ampliar o quadro
de servidores, aumentando a eficiéncia da receita por servidor.

Habitacao

A Politica Habitacional concentrou-se na gestdo e atualiza¢do dos cadastros, no monitoramento pds-
ocupagdao e no suporte técnico e administrativo a entrega dos empreendimentos, assegurando maior
organizacdo, transparéncia e efetividade na execugdo das a¢des habitacionais. —




SEMDEC

y raw <
ouYuUBRo *

2 og .:’.""“".! 1914

Acgoes Voltadas para Monitoramento e Atendimentos Sociais

Atividades Desenvolvidas Meta | Alcangado

Porto Fino: Triagem, atendimento e habilitagdo das familias com entrega de unidades 304

habitacionais

Porto Madero V: Triagem, atendimento e habilitagdo das familias. -88

Aguardando a definigdo para a entrega das unidades habitacionais

Aplicagao de formularios socioecondmicos, 100%
. . .. .. T 479

Cadastros de areas de risco e Visitas técnicas por determinagdo judicial

Familias acompanhadas (PTS) 573

Monitoramento Pds-Ocupagdo 573

Eventos Sociais Realizados 5

Fonte: DHA-DEPS/SEMDEC, 2025.

A area de gestdo urbana atuou no acompanhamento e controle do planejamento urbano, garantindo
a aplicacdo das normas e instrumentos urbanisticos e assessorando os érgdos colegiados da SEMDEC em
temas como parcelamento, uso do solo e zoneamento.

Em 2025, destacou-se pelo desenvolvimento de 19 projetos urbanisticos (com cerca de 10.613 lotes
trabalhados e 1.103 aprovados), realizacdo de consulta publica para 22 vias, solicitagio de CEP para 31
logradouros e libera¢do de 01 outorga onerosa no valor de RS 100.573,06, além do avanco nas agbes de
urbanizacgao.

Comparativo das Atividades

Descricao

Anadlise/ Parecer Técnica 7 19 244
Criacdo de CEP pelo correio (vias) 167 266 11
Lotes resultantes das retificacdes - 14 8
Lotes resultantes dos projetos urbanisticos 3.693 5.438 1.103
Mobilizagdo nos distritos 3 9

Norma urbanistica produzida, revisada e em andamento 1 1 2
Numero de Outorga Onerosa emitidas - - 1
Parecer Técnico de Analise 6 16

Participagdo e organizagao de eventos publicos 17 18 10
Projeto Urbanistico desenvolvido/retificagdes 18 32 30
Relatério Técnico 3 9 14
Solicitagdo de criagdo de CEP junto aos correios 167 334 31
Vias publicas oficializadas 11 - 11
Vistoria Técnica 15 18 10
Total 4.108 6.174 1.474

Fonte: DGU/SEMDEC, 2025.

.x. Licenciamento de Obras

Departamento de Licenciamento de Obras-DELI atua na gestdo completa do fluxo administrativo dos
processos de licenciamento, desde o recebimento e registro até o controle, distribuicdo, condugdo e
homologacdo, assegurando a regularizagdo das obras que buscam formalizar sua situagdo junto ao municipio.
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Comparativo

Descri¢ao do Servigco 2023 2024 2025
Habite-se 574 421 462
Licenca de Obra 705 520 543
Licenga de Demoligao 41 53 13
Renovagdo de Licenga de Obra 18 28 11
Notificacdes a Obras Irregulares 1.899 1.824 1.985
Autos de Infragdes 218 168 196
Termo de Embargo de Obra 123 116 153
Instrugdo Processual 18.651 3.060 4.162
Vistorias Técnicas 1.350 1.492 1.586
Revisdo de Notificagdes a Obras Irregulares 812 1.040 987
Designag¢des formais 171 214 158
Apuragdo de Denuncias 355 325 226
Relatérios Técnicos 508 950 508
Plantdes Internos 497 593 563
Contestacdo fiscal 0 5 11
Consultas Prévias 21 10 0
Parecer Alusivo 0 2 0
Parecer de Analise de Processo (analise e reanalise) 1.312 1.011 966
Parecer Técnico da Vistoria 1.350 1.267 1.361
Parecer Técnico de Vistoria Investigativa 246 225 225
Termos de Compromisso 65 71 26
Vistoria Inicial 377 395 536
Total 29.293 13.790 14.678

Fonte: DELI/SEMDEC, 2025.

O crescimento de 160,49% nas multas compensatdérias demonstra o sucesso da politica de
regularizacdo: o cidaddo optou por sair da informalidade, impulsionado pela facilidade dos novos sistemas
digitais e pela fiscaliza¢do obras orientativa.

Comparativo
Em RS 1,00
Fonte de Receita | 2024 | 2025
Taxas Ordinarias (Licengas, Habite-se) 1.564.138,94 1.777.583,90
Multas Compensatorias (LC 973/23) 428.865,75 1.117.153,33
Total 1.993.004,69 2.894.737,23

Fonte: DELI/SEMDEC, 2025.

' CONCIDADE

Conselho Municipal da Cidade de Porto Velho

Realizagio da BF Conferéncla Municipal da Cidade, com miais de 70 participantes, fortalecendo o debate sobre
desenvelvimento urbano,

< Eleigio de 12 propostas pars a etdps estadual ¢ 27 delegados representantes do municipio;

<+  Apdla 3 29 Confersncla de Acompanhamento do Plano Diretor, com eventos nos 13 distrites e no distrite
Hﬂq. ampliando a participagio popular,

=  Manutengio de reunites ordinarias bimestrais para deliberacio & acompanhamento das politicas urbanas.

Em 2025, o CONCIDADE consolidou seu papel como Instincia de participacio social 2 apoio a formulagio &
monitoramento das politicas de desenvolvimento urbano.

(=)
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Comiss@o Municipal de Regularizacio Fundisria da Porto Velho

Resstruturacio institucional com adocio de eritérios téenicos objetives para Instauracdo da Reurb.

& Em de mals de 2.000 titulos de regularizagio fundidria no primeiro ano da gestio;

& Prgrigacio de zreas com visbilidade técnica, amblental, urbanistica e juridica, evitando
processos invidvels,

& Pi:lmnh:aﬁu e otimizagdo dos fluxos internos, garantindo malor celeridade e segumnca juridica.

Em 2025, a CMRF consolidou uma atuacio mais eficiente, técnica e orientada a resultados ra politica
de regularizacio fundiaria,

! COM-MADEIRA '

Comit# Municipal de Monitoramento & Governanga da Hidrovia do Rio Madeirs

4 Instituido para acompanhar e avaliar os impactos socioecondmicos, ambientais e logisticos da
concessio da Hidrovia do Rio Madeira,

=  Estruturs multissetorial, com participacio do poder publico, orgdos federais e estaduals, setor
produtive, comunidades ribelrinhas, Instituigdes de ensino e socledade civil.

¢ Atana analise de estudos, proposicio de medidas mitigatorias e realizagio de audiéncias publicas,
assegurando a defesa do Interesse local & o ordenamento territorial,

%+ A SEMODEC exerce a fungao de Secretaria Executiva, prestando suporte Técnico e administrative ao
Comité.

REESTRUTURACAQ DA ZUEP

Gmﬂuﬁu de estudos técnicos, juridicos e urbanisticos parma superar mais de 15 anos de Insegumanca
-jﬂri:lha e confiitos de uso do solo na Zona de Urbanizacio Especifica Partudrla (ZUEP),

+ Instituigdo de Grupo de Trabalho (Decreto n® 21.221/2025) para revisdo do marco legal e
prupddﬁu de solucio compativel com o Plano Diretor,

* n’ﬁﬁaﬁu de inconsisténcias normativas, riscos amblentals, fragilidades viarias e elevado grau
cie ]udir.hﬂzal;ﬁu

& Elaboragdo de proposta de redefinicdo do perimetro [aprox. 4.285 ha), com zoneamento
portudrio, retroportudrio, ambiental e habitacional tradicional,

& Pmm.rgio de minutas de Le| Complementar e Decreto, estabelecendo novo marco regulatdrio com
dirgtrizes vidrias, instrumentos de mitigagio e maior seguranca |uridica.

A medida fortalece a governanga territorial, o ordenamento urbano sustentavel & 3 atragao de
investimentos estruturantes.
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Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento-SEMAGRIC

Apresento o Relatério Anual de Gestdo da SEMAGRIC, documento que consolida, de forma transparente
e técnica, os principais avangos, desafios e resultados alcancados pela Pasta ao longo do exercicio de
2025. Esta publicacdo integra a Prestacdo de Contas do Municipio de Porto Velho e reafirma nosso
compromisso com a responsabilidade publica, a boa governanga e a gestdo orientada ao
desenvolvimento sustentavel do meio rural.

O ano de 2025 foi marcado por importantes agdes estruturantes que fortaleceram as bases para uma
SEMAGRIC mais integrada e preparada para atender as demandas da agricultura familiar e do
agronegdcio. Destaca-se a formalizagao dos ACT - Acordos de Cooperagao Técnica, fruto de articulagao
ampliada com OrganizagOes da Sociedade Civil (OCS), Instituicdes de Pesquisa e Entidades de Fomento.
Embora seus resultados plenos estejam previstos para 2026, esses instrumentos ja ampliaram a
credibilidade institucional e consolidaram fundamentos para iniciativas voltadas a diversificagao
produtiva, a bioeconomia, a regularizagao ambiental e fundiaria, a inovagdo e a formagao dos produtores
rurais.

Avangamos, ainda, na organizagdo interna da Secretaria, com a elaboragao de proposta de reestruturagao
administrativa, criacdo de bancos de dados para cadastro e regularizacdo de Organiza¢des da Sociedade
Civil e inclusdo de novos programas que aprimoram o planejamento, a governanga e a integragdo com os
atores do ecossistema rural. No ambito sanitdrio, fortalecemos o monitoramento do SIM, ampliando a
certificagdo de empreendimentos e garantindo mais qualidade e seguranga a produgao local.

No campo da infraestrutura interna, foram realizados levantamento da frota, o planejamento de
investimentos, melhorias nas condig¢des de trabalho e intensificagdao das capacitagbes técnicas, agdes que
contribuiram para o fortalecimento da atuagdo das equipes. Reconhecendo os desafios ainda existentes,
renovamos nosso compromisso para 2026 com a ampliagdo da estrutura fisica, a modernizagdao dos
equipamentos e melhoria das condigdes operacionais da Secretaria.

Seguiremos trabalhando com determinagao, planejamento e cooperagdao, com o objetivo de consolidar
uma agricultura cada vez mais forte, inovadora e sustentavel para o Municipio de Porto Velho.

RODRIGO RIBEIRO DA SILVA
Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

O objetivo da SEMAGRC é Promover o desenvolvimento rural sustentdvel do municipio por meio do
fortalecimento da agricultura familiar, das agroindustrias e das cadeias produtivas agropecuarias; da melhoria
da infraestrutura rural; da garantia da qualidade sanitaria dos produtos; e da ampliacdo do acesso aos
mercados. Tudo isso realizado com uso responsavel dos recursos naturais, integracdo harmoniosa entre
campo e cidade e atuagdo pautada na transparéncia, eficiéncia e participacdo social, contribuindo para a
geracao de renda, a seguranca alimentar, a inclusdo produtiva e a permanéncia das familias no campo.

Objetivos

Serviga de Manutengiao das SESRvalF

B Eyrnarmenies 1

EBPRCUArIA

Foemeanta is Cadelas Escoamoento
Produtivas Locais da Produgio

aolio da sntroees

i Ecendn 5

Nota: A partir de julho de 2025, com consolidagdo operacional em meados de agosto, as atividades fisicas do Departamento

de Estradas Vicinais - DEV, foram transferidas para a Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, permanecendo,
contudo, a gestao orgamentaria e financeira sob responsabilidade da SEMAGRIC até o encerramento do exercicio, em
observancia ao principio da continuidade do servigo publico e a regularidade da execugao das agoes.



Em 2025, o Servico de Inspecdo Municipal (SIM) manteve 31
estabelecimentos cadastrados, com destaque para a fiscalizacdo permanente de
cinco frigorificos e abatedouros em Porto Velho, Extrema e Abun3, realizada por
médicos veterinarios do Municipio, que também prestaram apoio técnico ao
frigorifico de Abund vinculado ao SIF. Os demais empreendimentos foram
acompanhados por meio de visitas técnicas periddicas, conforme o risco sanitario.

Recebimento do certificado do SISBI
Fonte: SEMAGRIC, 2025.

SEMAGRIC

Servigo de Inspe¢ao Municipal

No mesmo periodo, o SIM avangou na
regularizacdo de estabelecimentos por meio de
andlise documental e avaliacdo técnica,
resultando na emissdo de sete registros ou
renovagdes e na ampliagdo do nimero de empreendimentos formalizados
sob inspe¢do municipal. Paralelamente, foram realizados atendimentos e
acOes de orientagdo a produtores e responsaveis técnicos, além de
capacitagbes dos servidores e atividades de educagdo sanitaria em escolas,
em parceria com a SEMUSA. O SIM também participou de eventos e feiras
em Porto Velho e em outros municipios do Estado, fortalecendo a
divulgacdo institucional, a articulagdo interinstitucional e o
desenvolvimento das agroindustrias locais.

Fonte: SEMAGRIC. 2025.

Indicadores do Servigo de Inspecdo Municipal-SIM

Indicador Descri¢ao Unidade de Medida Resultados
Estabelecimentos cadastrados | Quantidade total de empresas registradas Unidades 31
Estabelecimentos com Frigorificos e abatedouros acompanhados Unidades 05
fiscalizagdo permanente semanalmente pela equipe técnica
. Empreendimentos que obtiveram registro .
Empresas regularizadas P - q & Unidades 07
ou renovagao
Acompanhamentos durante FiscalizagOes realizadas durante atividades .
Atendimentos 504
abate de abate
Visitas periddicas de Visitas técnicas realizadas em empresas -
o Visitas 50
fiscalizacdo cadastradas
. . . OrientacGes prestadas a produtores, .
Atendimentos administrativos c, . - L. p, . Atendimentos 52
responsaveis técnicos e publico em geral
Planos de a¢do em frigorificos | Medidas corretivas e preventivas
. Planos 02
e abatedouros formalizadas
. , . ParticipacGes em cursos, workshops e
CapacitagOes técnicas . pag P Eventos 03
treinamentos
Palestras educativas em AcOes de educacdo sanitaria realizadas em
o Palestras 05
escolas parceria institucional
Participacdo em feiras e Presenca em feiras e eventos do setor
o . . Eventos 03
eventos institucionais agroalimentar

Fonte: SEMAGRIC, 2025.
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Limitacdo Identificada

Inexisténcia de sistema
informatizado especifico para o
recebimento, tramitagdo, controle e
acompanhamento dos processos
administrativos do SIM.

Limita¢Oes, Impactos e Providéncias do Servico de Inspe¢ao Municipal-SIM

Impacto na Gestdo/Risco
Administrativo
Aumento do tempo de tramita¢do
dos processos; dificuldade no
controle gerencial das demandas;
reducdo da rastreabilidade das
informacdes; limitacdo a ampliacdo
do nimero de estabelecimentos
formalizados.

Providéncias/Encaminhamentos

Avaliar e planejar a implantagdo de
sistema informatizado de gestdo de
processos, visando maior celeridade,
padronizacdo, transparéncia e
eficiéncia administrativa.

Predominancia de procedimentos
manuais na gestdo dos processos
administrativos.

Maior risco de retrabalho, falhas
operacionais e inconsisténcias no
acompanhamento de prazos; menor
eficiéncia na analise processual.

Revisar fluxos internos de trabalho

e, de forma gradativa, promover a

informatizagdo e padronizagdao dos
procedimentos administrativos.

Planejar a ampliacdo das agGes de
educacdo sanitaria, priorizando
escolas, feiras, eventos da
agricultura familiar e Distritos,
mediante articulagdo intersetorial e
otimizagao de recursos.
Estabelecer cronograma gradual
de agGes nos Distritos, com apoio de
parcerias institucionais e integracdo
com outras politicas publicas
municipais

Quantitativo de ac¢Ges educativas
inferior ao ideal; alcance restrito do
publico-alvo; redugdo do impacto
preventivo das a¢des de orientagdo
sanitdria.

Capacidade operacional limitada
para execuc¢do de agdes continuas
de educagdo sanitaria.

Dificuldade de atendimento regular
e sistemdtico em Distritos e areas
mais afastadas; limitacdo da atuacdo
preventiva e orientativa do SIM.

Extensao territorial do Municipio
associada a restrigOes logisticas e
operacionais.

Fonte: SEMAGRIC, 2025.

Conservagao de Estradas Vicinais

Ao longo de 2025, o Departamento de Estradas Vicinais-DEV executou de

forma continua servicos de manutencdo e recuperacdo da infraestrutura

vidria rural e urbana, incluindo patrolamento de estradas, transporte e

aplicagdo de cascalho e pedra, limpeza de vias e canais de drenagem,

recuperacdo de bueiros e pontes e remocdo de materiais. As agdes

priorizaram pontos criticos identificados por inspecGes técnicas, demandas
das comunidades e monitoramento das condi¢Ges de trafegabilidade, com
atencgao especial ao periodo chuvoso.

O planejamento das frentes de servico considerou trechos criticos e demandas emergenciais,
buscando evitar o isolamento de comunidades, prejuizos ao transporte escolar e dificuldades no escoamento
da produgdo. A execuc¢do enfrentou desafios como frota defasada, aumento de demandas no periodo
chuvoso, limitagdes orgamentdrias e entraves administrativos, mas foram
adotadas medidas de gestdo para garantir a continuidade dos servigos
essenciais.

A anadlise dos servicos executados evidencia atuagdo ampla e
estratégica do DEV, com destaque para o elevado volume de transporte de
cascalho, a expressiva limpeza lateral de vias e as agdes preventivas de
drenagem. As intervengdes em bueiros e pontes foram fundamentais para
assegurar a conectividade rural e a seguranga do trafego. De forma integrada,
os resultados demonstram equilibrio entre manutengdo preventiva e acGes
estruturantes, atendendo as necessidades prioritdrias da zona rural de Porto
Velho.

Fonte: SEMAGRIC, 2025.




% g e N, SEMAGRIC

N T a v AR,
ouYuUBRo *
Tog IR 1w
e

* Principais Atividades Departamento de Estradas Vicinais-DEV

207.948 207.948 1.344 19.596
' Y Wlaloraks Rotirados
IrRIPOTIS G0 imiacanbed Bl it Limpora e
Cascalha tie Cascalho : desabntnicio

Unidade

1.500.982 53.947 2.033.90 155
Limpeza de Canals Estradas
de Orenagem Recuperadas
etros etros Metras Metros Unidade
Lineares Lineares Lineares Lineares

Abrangéncias

Area Descri¢do
Zona Rural Ramais, linhas, travessGes e assentamentos rurais
Distritos Extrema, Fortaleza do Abung, Jaci-Parand, Nova Califérnia, Nova Mutum, Unido

Bandeirantes, Vila da Penha e Vista Alegre do Abuna

Zona Urbana e Periurbana Bairros, estradas vicinais urbanizadas, acessos e vias de ligagdo
Fonte: SEMAGRIC, 2025.

Convénios, Transferéncias Especiais, Emendas Impositivas e Contratos Continuados

A gestdo de convénios, transferéncias especiais, emendas impositivas e contratos continuados
constitui eixo estruturante para a viabilizagdo das politicas publicas executadas pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento — SEMAGRIC. Esses instrumentos asseguram o aporte de recursos financeiros, a
ampliacdo da capacidade operacional e a sustentagdo administrativa necessaria a execugdo das agdes
finalisticas da Secretaria.

No exercicio de 2025 (janeiro a dezembro), a atuacdo da SEMAGRIC concentrou-se no
acompanhamento técnico, administrativo e financeiro dos instrumentos vigentes, bem como na estruturagdo
de bases institucionais para a celebragao, execuc¢do e regularizacao de novos ajustes, observando os principios
da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e continuidade do servigo publico

RS 23.579.860.00 Ri 1 .GUD.UUIDH

| Ds objetos pactuados envolveram, entre

Os objetos pactuados envolveram, entre outros:
outros: % Aguisigdo de caminhdo para transparte
< AquisicSa de tratores agricolas, tratores de calcario;
cabinados, retroescavadeiras e % Apolo a cooperativa vinculada 4 cadeia
~ caminhdes | produtiva do pescado.
basculantes;
< AguisicSo de maguinas e equipamentos R ' 1 Bs.uﬂo Du
Agricolas diversos,; E TR
& E::cu;hiﬂ: SoBas e ohitse l;il:l i mendas Impasitivas
estradas viginais, no dmbito dos | D= objetos pactuados envolyeram, entre
convenios do ourtros:
FITHA 2024, & Aquisico de calxas melgueiras. ==

()
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Programas

As acdes finalisticas da agricultura, executadas no ambito da SEMAGRIC por meio do Departamento
de Desenvolvimento Rural e Técnica Agricola (DDRTA), demonstram a efetiva materializacdo das politicas
publicas agricolas no territério municipal. Essas acdes compreendem programas, projetos e iniciativas que
impactam diretamente a agricultura familiar, a producdo de alimentos, a geracao de renda e a promogao do
desenvolvimento rural sustentavel.

* Porteira Adentro - Mecanizag3o Agricola

O Programa Porteira Adentro — Mecanizacdo Agricola é uma agdo estruturante
da SEMAGRIC voltada ao fortalecimento da agricultura familiar e ao
desenvolvimento rural sustentavel em Porto Velho. Em 2025, foi executado
com recursos da LOA, utilizando frota, maquinas e equipamentos préprios da
Administragdao Municipal para a prestacdo de servicos de mecanizagao
agricola.

O programa teve como objetivo promover o preparo do solo, reduzir custos

produtivos e ampliar a eficiéncia e a capacidade produtiva das unidades familiares, observando os critérios
estabelecidos no Decreto Municipal n2 21.017/2025. As demandas foram formalizadas por cadastro ou
protocolo, submetidas a andlise técnica e priorizadas com base em critérios socioeconémicos e produtivos. A
execugdo ocorreu conforme cronograma, com registros técnicos que garantiram controle, transparéncia e
rastreabilidade dos servigos.

Fonte: SEMAGRIC, 2025.

54 136 01 279,13
Produlores Area total Hooas-Magun - Gradagem
Baneficiadas Mecamizada < Limpeza de Area
< Destoca
| 4 Escavaiao

Unidade hectare

* Transporte da Produgao e Apoio Logistico

O Programa de Transporte da Producdo e Apoio Logistico, executado pelo
DDRTA/SEMAGRIC, tem como objetivo garantir o escoamento da produc¢do da
agricultura familiar, reduzir perdas pds-colheita e ampliar o acesso dos
produtores aos mercados consumidores. As agdes ocorreram utilizando frota
prépria e estrutura logistica da SEMAGRIC, com planejamento integrado as
demais acGes de desenvolvimento rural.
As atividades incluiram o transporte de produtos agropecudrios, apoio a feiras,
Fonte: SEMAGRIC, 2025. programas institucionais e iniciativas de comercializagdo e seguranca alimentar.
As demandas foram formalizadas por produtores, associagGes e cooperativas,
passando por andlise técnica com base na viabilidade operacional, interesse publico e impacto
socioecondmico.
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Toneladas Transportadas

Cafe

: - Bananas (Prats,
Mandioca e
Macaxeira S Abacaxi Milho Verde (Beneficiadoem  Magd, Comprida
grio) e Missura)

Qutros produtos
agroalimentares (como meldo,
hortifrut, maracujd, abébora,
feijdo verde ¢ demais itens de
menor escals)

Insumas, mudas e materials
(esterco de galinha, mudas para
25 i 14,1
reflorestamento, madeira e
material de construgio)

Fonte: SEMAGRIC, 2025.

* Transporte de Calcério - Apoio a Corre¢do de Solo

O Programa Transporte de Calcério, executado pelo DDRTA/SEMAGRIC, tem
como objetivo fortalecer a agricultura familiar por meio do transporte de
calcario para corre¢do do solo, aumentando a produtividade e reduzindo
custos aos produtores.

Em 2025, o Programa atendeu cerca de 400 agricultores, transportando
aproximadamente 3 mil toneladas de calcdrio. A Prefeitura assumiu cerca de Fonte: SEMAGRIC, 2025.

RS 1.000.000,00 em custos de frete, gerando economia média estimada de RS

2.500,00 por produtor. As acOes foram realizadas com frota prépria e controle operacional, garantindo
eficiéncia, transparéncia e impacto direto no desenvolvimento rural.

Associacdes e Produtos Toneladas de \iagens Toneladas de
cooperativas beneficiados, Carga por Realizadas Calcario
atendidas aproimadamentsa Viagem

Fonte: SEMAGRIC, 2025.

* Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar

Em 2025, o Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar, executado pelo
DDRTA/SEMAGRIC, esteve em fase de planejamento e estruturacdo, com definicdo de diretrizes, critérios de
participacao e fluxos operacionais.

As ac¢Oes priorizaram a articulacdo com agricultores e a rede socioassistencial, estabelecendo bases
para a execugao futura. Por se tratar de etapa inicial, ndo houve consolidagdo de indicadores quantitativos.

Os principais avancos foram a organizacdo administrativa e o fortalecimento institucional,
permanecendo desafios logisticos e de ampliacdo de produtores habilitados para os proximos ciclos.




SEMAGRIC
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.x. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Em 12 de marc¢o de 2025, a SEMAGRIC coordenou a revalidacdo do Territério
Madeira-Mamoré, com a participa¢do de cerca de 60 representantes de cinco
municipios. A iniciativa garantiu a continuidade do territério como unidade de
planejamento, fortalecendo a governanca territorial e viabilizando o acesso a
programas e projetos integrados de desenvolvimento rural.
Ressalta-se que o Territério Madeira-Mamoré foi o Unico revalidado em
Ronddnia em 2025, conforme registro no CONDRAF/SFDT/MDA.

Fonte: SEMAGRIC, 2025. Anteriormente, em 31 de janeiro de 2025, foi promovida a reativacdo do

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, restabelecendo o espaco

institucional de participacdo e controle social, apesar dos desafios posteriores relacionados a mobilizacdo
para reunides.

* Eventos

I Encontro da Mandiocultuen

14 de fevereico de 2025, participacio de
entidodes como a Embrapa, Faperon,
Senar, Banco da Amazdnia (Basal,
| Secretariy de Estado da Agricultura (Seagri),
Cimara Municipal de Pocto Veiho, Cimara
Setorial da Mandiocultura o sssociagteos de

g 1¥ Workshop da Amazonia Oodental de
Mediponioultura

198 2 de agosto de 2025, parceriacom a
Usina Ridrelétrica de lirau, reatizado na
Embrapa o na Agrotropical Amazdnia,
reunindg um total de 272 participantas,

mandiocuitores.
0 entoftfo consolidou base téenics & i W':: :éc::coaé:lud;lnlﬂ -
tiva para o planejamento de e pnv::h:l‘ e

politicas publicas voltadas § mandlocultura.

Dia Internacionsl da Agncultura Familiar o
Lancamunto do Plane Safra

25 de ulho de 2025, publico estimado de
600 participantes, na Feirs do Produtar,
além o3 agricultores, participaram de
Instituigbes de crédito, orgdos publices,
parceiros privados, cooperativas e equipes
tecnicas, oferecendo servigos, arlentagbes
écnicys, distribuigdo de mudas,
stendimentos de saude e informagdes
sobre acesso a0 PRONAF

27 & 30 de novembro de 2025, no Complexo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré,
mais de 10 mil visitantes, com 145 expositores e volume estimado de negdcios de RS
34,6 milhdes

Fonte: SEMAGRIC, 2025.

()




Secretaria Municipal de Inclusio e Assisténcia
Social-SEMIAS

O Relatdrio apresenta os principais atos de gestdo executados pela Secretaria Municipal
de Inclusao e Assisténcia Social - SEMIAS, contemplando informagdes sobre o desempenho dos
departamentos que integram sua estrutura organizacional, as realizagdes mais relevantes do
periodo, as dificuldades enfrentadas para o alcance dos objetivos previstos no exercicio de
referéncia e demais dados considerados pertinentes para a compreensao integral das agées
desenvolvidas pela Secretaria.

A elaboracdo do presente relatério, buscou seguir as orientacdes recebidas pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao — SEMPOG, bem como as seguintes
normativas: Cartilha — Relatério de Gestdo na forma de relato Integrado — TCU, Instrucdo
Normativa n? 13/2014 e Instru¢cdo Normativa n2 65/2019, Decreto n221.387, de 01 de outubro
de 2025 e Decreto n221.455, de 22 de outubro de 2025, no que compete a Unidade Gestora. A
atual estrutura administrativa da SEMIAS, é regida pela Lei Complementar n21.000, de 07 de
janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio n2 3892, de 08 de janeiro de 2025, e
primeira alteracdo promovida pela Lei Complementar n21.019, de 18 de junho de 2025 e a CF,
art.70, § Unico.

Dentre as principais realizacoes de gestdo, destaca-se a manutencdo e a ampliacdo do
atendimento socioassistencial, com a implementacdo de novos projetos diante da crescente
demanda decorrente do elevado nimero de pessoas em situacdo de pobreza e extrema pobreza
no municipio, mesmo frente a insuficiéncia de recursos para atender integralmente todas as
necessidades.

LUCILIA MUNIZ DE QUEIROZ
Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social



A SEMIAS tem por finalidade planejar, executar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS no municipio de Porto Velho em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

As finalidades e competéncias da secretaria sao definidas pela Lei Complementar n21.000, de 07 de
janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n2 3892, de 08 de janeiro de 2025, e primeira
alteragdo promovida pela Lei Complementar n21.019, de 18 de junho de 2025.

.x‘ Execugdo Orgamentaria

Comparativo da Execugdo Orgamentaria

Em R$ 1,00
Dotagao Dotagao S Execucao
2023 20.258.024 19.185.230 39.443.254 17.886.041 11.496.211 11.442.058 45,35%
2024 22.420.504 36.053.252 58.473.756 27.168.047 18.561.222 18.011.222 46,46%
2025 17.536.383 29.266.853 46.803.236 20.452.183 12.239.069 11.600.975 43,70%

Fonte: SEMIAS, 2025.

Protegao Social Basica

A Protecdo Social Bésica oferta o PAIF, o SCFV e o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas Idosas e com Deficiéncia, sendo estes articulados ao PAIF.

Consiste em trabalho social continuado com familias, visando fortalecer sua funcdo protetiva,
prevenir a ruptura de vinculos, promover o acesso a direitos e melhorar a qualidade de vida, por meio de
acGes preventivas que desenvolvem potencialidades e fortalecem vinculos familiares e comunitdrios.

.x‘ Rede de Protegao Social Bdsica

CRAS “ELIZABETH PARANHOS” Rua Guanabara, n2 2611, Sdo Jodo Bosco

CRAS “BETINHO” Endereco: Rua Pirituba Pirituba, S/N, Lote 0254, Quadra 579, Setor 35, Mariana

CRAS “IRMA DOROTHY” Enderego: Rua Fonte Boa, S/N, Socialista

CRAS “PAULO FREIRE” Enderecgo: Av. Amazonas, n2 3660, Agenor de Carvalho

CRAS “DONA COTINHA” Rua Tamarino, no 2946, Cohab Floresta

CRAS “FERNANDO ROCHA” Residencial Orgulho do Madeira, rua 09, s/n, Lote 22, Quadra 590, Setor 33, Jardim
Santana

PADRE TEODORO CROMMO” Via 01, Quadra 1, Casa 03 Distrito de Jaci-Parana

Central do Cadastro Unico Rua Quintino Bocaiuva, no 1424, Olaria

Polo Cadastro Unico no Distrito de Extrema Imdvel da Administracdo, Rua Boa Esperanca, SN, Planalto

Polo Cadastro Unico no Distrito de Vista Alegre do Abuna Imével da Administragdo, Rua Jodo Bortolozzo, SN,
Centro

Polo Cadastro Unico no Distrito de Nova Califérnia Imével da Administragdo, Rua Murici, SN, Centro

Polo Cadastro Unico no Distrito de Nazaré Imdvel da Administragdo, na Rua Paulista, SN, Centro




OUTROS
Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) - Av. Amazonas, n2: 6888, bairro: Tiradentes

Centro de Convivéncia do Idoso de Abun3 (CCl ABUNA)-BR 364, Galpdo da E.F.M.M, S/N

Sede DPAIF/DPSB/SEMASF - Av. Pinheiro Machado, no 1718, bairro: S3o Cristévao
Fonte: SEMIAS, 2025.

PAIF

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é o principal servigo da Protec¢do Social,
realizado nos CRAS urbanos e CRAS Volantes (em areas rurais, ribeirinhas e distritais). Trata-se de um trabalho
social continuo com familias, que busca prevenir situa¢des de risco social, fortalecer vinculos familiares e

comunitarios e ampliar o acesso a direitos e politicas publicas.

34.668

N

O CRAS # 3 unidade piblica de
refnr&thda Protecdo Socjal Basicano
S'I..IJ\E, I'Bpunsaual por prevanie
situagoes de vulnerabilidade e risco
social nos territorios, por meio do
fortalecimento de vinculos familizres e
comunitdrios, do desenvolvimento de
pmlﬂldades & da ampliacio do
acesso a direltos ¢ beneficlos
socloassistenciais,

ﬂ-ﬂ,ﬁaﬁ Familias acompanhadas pelo PAIF

4:- mm familias inseridas no PAIF
Hﬁﬁmmas em extrema pobreza

i L#D&‘ﬁmllias beneficidrias do Programa Bolsa Familia

<+ 315 Famillas beneficidrias do PBF em descumprimento
de :nnﬂdfunaﬂdadﬁ

2 423 Famillas com membros beneficiarios do BPC

= 19 Familias com criangas/adolescentes em situacdo de
trabatho infantil

+ 11 Familias com criancas/adolescentes em servico de
acolhimento

4.285

817 Familias participantes regulares de grupos do

% Eﬂﬂﬂln;asden a6 anos no SCFY

* 73 M:aﬂniﬁmﬂm de 7 a 14 anos no SCFV

< 97 Adolescentes de 15 a 17 anos no SCFV

“ 502 Adultos de 18 3 59 anos no SCFV

% 1.084 Idosas no SCFY

 1.620 Pesspas am palestras, oficinas e atividades
coletivas nao continuadas

<+ 24 Pessoas com deficiéncia participantes de grupos do
PAIF & SCFV

134.483

Atendimantos Individualizados |Particularizados)

© B1.484 Aendimentos particularizados

¥ ﬂ?ﬁﬁmlaﬁ participantes regulares de grupos do

o ﬁsnﬁﬁlmasﬁeﬁa 6 anos no SCFY

%+ 73 Criangas e adolescentes de 7 a 14 anos no SCFY

o 97 Adalescentes de 15 a 17 anos no SCFV

502 Adultos de 18 a 59 anos no SCFV

< 1.084 kh‘.wi no SCFY

&1 Ef.ll'm:s em palestras, oficinas e atividades
ﬂﬂlﬁm nido cantinuadas

& M’Pﬂmn com deficiéncia participantes de grupos do
:Fiﬁ.IF & 5CFRY




Equipe Volante

130

,ﬁm@ﬂuuumm Buritis
1-% Nowva Esperanga - Kaarari

40 - Aldeia Central - Karitiana Apok Pytim Adnips 84 - Consultas Cadastrais do Programa Bolss Fam
15- a Bom Samaritanc - Karitiana ﬂ Mv'ﬂ‘llillm;iu Cadastral

14 - Aldela Juari ou Igarapé Preto - Karitiana 18 - Cadastro Novo do Cadunico

14 - Aldeia Byjyty Osop Aky ou Rio Candelas - Karitian 15+ EmissBes de Cartelra de Idosos

15 - Aldeia Caracel- Karitiana
13- Afdeia Pyrojigngd ou Beijarana - Karitiana
14 - Alddeia 530 Francisca - Karltiana

Centro de Convivéncia do ldoso - CCI

13.905

.x‘ Cidadania em Movimento

O Projeto é uma agdo estratégica da SEMIAS que descentraliza o acesso aos servigos socioassistenciais
e intersetoriais em Porto Velho. Executado de forma itinerante, com edi¢des mensais em diferentes territorios
(principalmente aos fins de semana), oferece atendimento integrado a populagdo, conforme a metodologia
do SUAS.

Conta com equipes multiprofissionais, articulagdo intersetorial e estrutura logistica adequada,

garantindo ampla cobertura e atendimento qualificado, com recursos destinados a didrias e deslocamento
das equipes.




Atendimentos realizados em 2025
Pessoas atendidas

Janeiro
Zona Leste — | Distrito de Distrito de Unido Jzoznau?n:l:\;:;:!; Distrito de Rio IZEZ:c?I;'a\Ir(:Ir:'eo:
Praga CEU Jaci Parana | Nova Mutum Bandeirante q Pardo . J.
Rondon Guapindaia
1.707 341 630 1.117 778 1.304 1.092
bro 0 bro pVve bro
Distrito Vila Distrito Distrito Vista Distrito de Vila Princesa: Distrito de Distrito de
N Alegre do Fortaleza do - Nova
da Penha Abunid N N Escola Jodo Afro er Extrema
Abund Abund Califérnia
1.034 785 878 613 1.115 969 1.498

Fonte: CECAD-MDS/SEMIAS, 2025.

.x‘ CadUnico e Bolsa Familia

- owiwo W eennia

@ Cadastro Unico & a base de dados do Sistema Unico de E um programa de
Assisténcia Social. E através dele que a Unido, Estados e  transferéncia de renda que
Municipios conseguem estabelecer um diagnéstico considera o tamanho e as
sociceconomico da populagdo e identificagio dos territorios e caracteristicas da familia. Para
comunidades mais vulneraveis. Além disso, & por meio dos tmﬂf'ﬁitu, arenda por pessoa
dados que sdo elaboradas paliticas piblicas com foco nas deve ser de até RS 218
caracteristicas e peculiaridades da populagdo beneficiaria. | mensais.
ﬁ Familias

118.306

" Codustrpdas s1#

49.102

- =
Mlarsal Acema 1A2
Salwrk Minima

dupenbg

' Pessoas
 261.436

21.44

el

80.702

e Cobertura
Familiat com perfil

Fone: SEMIAS, 2025.




| Total de E.enuﬁl.:iirinrs
pela Fonte Pagadom

Totul s Bepeficisrios
Inseritou po Bolsa Familla

i'ﬂi I;ﬂuﬂl dt_ﬂam‘!mamﬁ
do BPL no CadUnico

.x‘ Beneficio de Prestagio Continuada

0O Beneficio de Prestacio Continuada (BPC),
previsto na LOAS, garante um saldrio minimo
mensal ac idoso com 65 anos ou mais e 4 pessoa
com deficiéncia de qualquer idade que comprove
;lwntm de longo prazo (minimo de 2 anos)
ng;_{ ificultem sua participagdo plena na socledade.

BENEFICIO DE PRESTACAD CONTINUADA

ﬁbt aposentadoria, ndo exige contribuicdoan.
m ndo paga 132 saldrio nem gera pensdo por
morte. Para ter direito, a renda familiar por pessoa
deve ser de ate 1/4 do saldrio minimo, sendo
obrigatéria a inscricio no Cadastro Unico e, no caso
daﬁﬁiaa com deficiéncia, avaliagio médica e
social pelo INSS,

49.040

ﬁ Familia

' Pessoas

J TR —
wagieanpirady & famillas
= |rsifrrdies

Destinids & familias e individuas
em situaclo de risco pessoal &
social, come abandone, maus:
tratos, abuso sexual, uso de
substincies pslcoativas,
cumprimenta de medidas
socioedocativig, dituagio de rua e
trabalbo infantil, entre cutrai.
Esses servigos articulam-se com o
Slstema de Garantis de Direltos,
demandando gestdo
campartiihada com o ludielSrie,
Ministerio Publico e demals Srgdos
do Exerastiis.

Priotwcks o il wnpecial
AR PSS TET
Bl bibig i fdomai @
b Tammsilias

726,80 694,30
Bensficio Média Vator Mensal
Mensal Repassado

Protecao Social Especial

Manatrmc s das
Usidairn jla SrotegEe
Secathed Lipeendail

A plbitrmie
St B Sl @ Fapn B

Bmdliiis S B R eee Wi
Aberta e Froviagas qi seruigEs 4
Cmtinmitkaie @ de Liberdads
Besilabiala

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ - RMA/SEMIAS, 2025. e |

150 ]



https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/

Inaugurado em 07 de abril de 2022 ¢
vinculado & SEMASF, oferece Alimentacdes
atendimento aspecializado, orientacio Cafés da marha Didtias
Indivigual & grupal e encaminhamentos & Didrics

rede socicassistencial e demans politicas

pdblices, promovendo autonornia,

insergiio social e protegdo contra

violénclas. 9 .
Entre os servigos ofertados estao

Servico Espedializado em Abordagem 10 50
Soclal, realizado por meio de busca ativa

em espagos publicos, com identificacdo
de situagdes de risco (como trabatho
Pessoas por dia
intantil e populacio em situagio de rua), Passoas por dia : As gitas e oas- folria
encaminhamentos e articulagio com a Guarda-Volumes Guanda-Dacumentos
rede de servigos, visando 3 garantia de
diteitos & 3 construgio de alternativas
para saida das ruas

Pessoas por dia

Banhos
Didrios

O Centro Pop Dom Moacyr Grechi possui em seu banco de dados, o quantitativo de 2.200 pessoas
em situacdo de rua que acessaram o servi¢o, o numero ja é superior ao identificado no Censo Rua realizado
em 2021.

* Servico Especializado para Pessoas em Situagcdo de Rua

anos ou mais
22 99

Perfil das pessoas em situac¢do de rua atendidas

Masculino 2.875

Feminino 07 307 27
Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 1.444
Migrantes 78
Pessoas com doenca ou transtorno mental 155
Pessoas que foram incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, no més 05
Pessoas que realizaram atualizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais, no més 20

Fonte: SEMIAS, 2025.

60 anos
ou mais

Perfil de pessoas abordadas pela 0a 12 anos

equ_lpe do Servigo de Abordagem Masculino 0 26 31 )
Social -

Feminino 2 10 9 =
Criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil (até 15 anos) 20
Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 30
Migrantes 19

Fonte: SEMIAS, 2025.
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Encaminhamento Encaminhamento Total
Caps AD 95 Ministério Publico do Trabalho 02
CaPS 3 Marias 15 Escritério Social - VEPEMA 26
Policlinica Ana Adelaide 25 Tudo Aqui (Emissdo RG) 20
Cadastro Unico 88 Sine Municipal 58
Hospital de Base 03 Defensoria Publica (Certiddo de Nascimento) 12
Cartorio de Registro Civil 19 Central do Imigrante 10
Consultério na Rua 30 Casa de Passagem Frei Damido 30
Cras 04 INSS 38
SAE 15 Defensoria Publica 12

Fonte: SEMIAS, 2025.

Atividades Atendidos

Atendimento Individual 450
Atendimento em grupo 40
Busca ativa 30
Visita institucional 10
Articulagdo intersetorial 150
Reunido com a rede de servigos 15

Fonte: SEMIAS, 2025.

.x‘ PAEFI-Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

Oferece apoio, orientacdo e acompanhamento psicossocial a familias e individuos com vinculos
rompidos, promovendo direitos sociais, fortalecendo a autonomia e a fungao protetiva da familia, por meio
da articulagdo com a rede socioassistencial, politicas publicas e o sistema de garantia de direitos.

Familias em acompanhamento pelo PAEFI Total

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI 6.516
Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do PAEFI, durante o ano 1.137
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 652
Familias com membros beneficiarios do BPC 179
Familias com criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil 2
Familias com criangas ou adolescentes em Servigos de Acolhimento 51
Familias cuja situaco de violéncia/ violac3o esteja associada ao uso abusivo de substancias 195
psicoativas

Familias com adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto 260

Fonte: SEMIAS, 2025.

0a 12 anos 13 a 17 anos 18 a 59 anos 60 anos ou mais

PERFIL pessoas vitimadas,

que ingressaram no PAEFI .
Masculino

Feminino 591 447 695 84

Fonte: SEMIAS, 2025.
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.x. SAPDIF-Servigo De Protecao Social Especial Para Pessoas Com Deficiéncia, Idosas e Suas Familias
Destina-se a pessoas cujas limitacdes foram agravadas por violacdes de direitos, com o objetivo de
promover autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida. As acdes buscam fortalecer a

convivéncia familiar e comunitdria, ampliando a rede de apoio e a troca de vivéncias e experiéncias.

Criangas ou adolescentes em situagdes de violéncia ou

0ab 7a12 13a17
. = : Sexo
violagGes, que ingressaram no PAEFI anos anos anos
Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica Masculino 115 139 39
ou psicologica) Feminino 177 149 56
Criangas ou adolescentes vitimas de exploragdo sexual Masculino 144 48 34
g A Feminino 207 97 83
. » Masculino 7 6 0
Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual =
Feminino 8 8 12
Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono Masculino >4 106 42
¢ gle Feminino 109 44 72

Fonte: SEMIAS, 2025.

. . A . , R Masculino 25
Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual) R

Feminino 31

. - LA Masculino 47
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono =

Feminino 43

Fonte: SEMIAS, 2025.

Pessoas com deficiéncia em situa¢cdoes de violéncia ou . 0al2 | 13a17 | 18a59 | 60 anos
violagoes EN anos anos ou mais
Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar | Masculino 4 5 1 4
(fisica, psicoldgica ou sexual) Feminino 0 5 4 1
Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono Masculino 4 6 13 16
Feminino 0 4 0 26

Fonte: SEMIAS, 2025.

Outros que ingressaram no PAEFI \

2 Pessoas em situacdo de rua Sexo Feminino 60 anos +

1 Pessoas vitimas de discriminagao por orientagdo sexual
Fonte: SEMIAS, 2025.

.x‘ Servico de Atendimento de Abordagem Inicial — Plantao Social

Atende demandas espontaneas e encaminhadas pela rede. Tem como objetivo acolher, promover e
incluir a populagdo com problemas de subsisténcia do municipio, encaminhando aos servigos necessarios e
aos parceiros na rede.




2

Situagdo Atendimentos

Encaminhamentos Total

Albergue 686 @ENE@@} Abu59 Sexua! - 21
® Conflito Familiar 16
Casa de Passagem Esperanca | 403 Desaparecimento o1
CAPS AD /Caps | 4 FEMININO Maus Tratos 20
CRAS 2 413 Obitos 347
IV CTCA 2 Populagdo de Rua 176
PAEFI 56 ® Em Transito /Refugiados 916
Realizar Exames 3
SAPP.”: 13 MASCULINO Risco Social 21
Auxilio-funeral 319 1.141 Violéncia Doméstica 73
Unidade Pop 4 .
Abrigo de Mulheres 72

Fonte: SEMIAS, 2025.

.x. Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto

O Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, em todo territério nacional, integra o Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS), sendo responsavel pelo acompanhando de
adolescentes que cumprem as medidas de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a Comunidade, as quais
possibilitam ao adolescente permanecer em suas atividades cotidianas.

Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas

Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 1.400
Adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 1.020
Adolescentes em cumprimento de Prestacdo de Servigos a Comunidade - PSC 436

Fonte: SEMIAS, 2025.

Novos Adolescentes inseridos em Acompanhamento Género '

Masculino 121
Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) T

Feminino 19

M li 88
Novos adolescentes em cumprimento de LA asc_u.lno

Feminino 4

M li 39
Novos adolescentes em cumprimento de PSC asc_u.lno

Feminino 16

Fonte: SEMIAS, 2025.

* Atendimento Especializado a Mulher Vitima de Violéncia Doméstica

Atendimento especializado no CREAS, vinculado ao PAEFI, que oferece informacdo, orientagdo, apoio
e encaminhamentos para garantir e defender os direitos de mulheres em situagao de violéncia intrafamiliar,
visando a superagdo do ciclo de violéncia. Embora tenha funcionado provisoriamente no prédio do CREAS, o
CRAM manteve sua identidade institucional, conforme a Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006), a Lei
Municipal n2 1.762/2007 e a Norma Técnica dos CRAMs.

Em 2025, a SEMIAS iniciou a reinstalacdo do servico em espaco préprio, para assegurar sigilo,
estrutura adequada e protec¢do integral as mulheres atendidas.

()




Mulheres adultas vitimas de violéncia intrafamiliar que ingressaram no PAEFI

Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual) 509

Fonte: SEMIAS, 2025.

Atendimentos realizados no CREAS | Total

Total de atendimentos individualizados 2.997
Total de atendimentos em grupo 192
Familias encaminhadas para o CRAS 239
Visitas domiciliares 1.247

Fonte: SEMIAS, 2025.

* Acolhimentos a Criangas e Adolescentes

O publico-alvo do servico de acolhimento institucional sdo criangas e adolescentes de ambos os sexos,
faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de
protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e adolescentes) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo. A capacidade do acolhimento institucional é de 20 criancas/adolescentes.

Reintegracao
8

Familia
Acolhedora 1

‘Acolhimentos
20

Desligamentos
10

Familia
Acolhedora 1

Unidade do Acolhimanto
de Mulhares Vitimas de
Violéncia Domeéttica

Undedads de Acalhimento
die Adultos @ Familia
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Criengas »
Novos Adolescentes AdogBes Im 702:' foram
A familla acolhedora represents a Acolhimentos Destigados realiza s duas
continuldade da conviviincia capacitagoes pars

familiar em ambiente sadio para a habilitar ¢ ampliar o
crianga ou adolescente, que niose - cadestro de familias
comprometa a assumir a crianga \ acolhedoras.
como filho, mas se coloca como 16 Tlmbén: OLOrTeram
parcelra do slstema de protego, egoas de
auxillando na preparaglio para o acompanhamento e
retorno & familia de origem, Recamblamento Reintegratio apoio bs crlangas,
substituta ou para adogin. Familiar adolescentes e
familias envolvidas
no servico.,

Criado em 2022, o Departamento de Gestdo do SUAS (DGSUAS) fortalece a gestdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social em Porto Velho. Vinculado a SEMASF, é responsdavel pela coordenagdo de planos,
cofinanciamento, parcerias e beneficios assistenciais, além do monitoramento dos servigos, apoio as
protecdes sociais e execucdo do Plano de Educagdo Permanente. Sua implementagdo aprimorou a gestdo
socioassistencial e ampliou o alcance das politicas publicas no municipio.

* Mamae Cheguei
O Programa Estadual Mamae Cheguei, executado pelo Governo de Rondonia e operacionalizado pela SEMASF,
concede o Auxilio Natalidade por meio da entrega de Kit Enxoval as gestantes acompanhadas pelo PAIF nos

CRAS. O beneficio atende gestantes em situacdo de vulnerabilidade social, inscritas no Cadastro Unico, e
contempla itens essenciais para os primeiros meses de vida do bebé.

Comparagao de Kits Concedidos

o [ >

2020 [ 730
2025 [ ross

0 200 400 600 800 1.000 1.200

Fone: SEMIAS, 2025.




104

885
| : i do Auxifio Marada depende de - a
il iaecandmica = comprevie e de i beneficio eventual concedida pela
i ou falta de moradia, © beneficio & Seneficiariom ! Lita de Porto Velha a famillas em
‘pagd mi . pat liwmpo determinads l\tﬂﬁ#dﬂ wulnerabilidade que ndo Hm Concgasben
it e 6 4 12 theses); podendd ser de cubtenr deapesas tuneriria, £
e RS  SEMIAS £ operacionalizads pelo
como apein franceito emgporino pars : tom atendimento om 2
R et o operiier® 11 80.000,00 i
mniciple, & valor atual & de RS 200,00, podenda
|  warkas confarme B ocabdads.
Acessibilidade, Inclusao e Direitos Humanos
112

_ 13.000
i ﬂrinnuﬂn sobre dirsiton e Furmm;ﬁa :ul-:.m th{iua
i divulgagio dos seridgos da humanes, scessibilidade o
. SEMIAS & do DAIDH, incliisio - EMERON.
criada mqﬁstu de 2025,
apmﬂn‘gpj prestacaode
contas das principais acGes
realizadaﬁmwﬁrfodﬁ. : 27
\fﬂ]tﬂdﬂﬁ'&mﬁﬂ da Redugdo do tempo de espem
inclusio, acessibilidade e m:,,:,f::::::n 4 pelo BPC para criangas com
Mﬂe direitos no

:palfadﬁde agostoa
ﬁi’embrn de 2025:

ﬁ}’gﬁrﬂmem:: de Politicas
s para a Juventude

. Curso de Barbalia, com
certificacio e kit inicials pam

paleitins de [ovsm
destugue no curno

ampréendedores, incentivo b
inovatio o mutanomia

pol itica daﬁmtuﬂa em Porto
Velhn, pruiﬁd:ﬂndn autonomia,
1630, nclusio produtiva

¢io :"'idadi dos jovens

200

aulio ENEM
Aovisao intensive » tocnicas de
radacao para © ENEM

>




Fundag¢ao Cultural de Porto Velho-
FUNCULTURAL

O Relatério de Gestao da Fundacgdo Cultural de Porto Velho — FUNCULTURAL referente ao
ano de 2025 apresenta um panorama detalhado e positivo das a¢des da instituicdo. A
FUNCULTURAL destaca-se pelo compromisso com a promocdo e valorizacdo da cultura local,
buscando ampliar o acesso a bens culturais e apoiar seus produtores, de forma alinhada com os
objetivos do érgdo municipal enquanto agente incentivador da cultura.

Um dos pilares dessa gestdao foram os editais de chamamento publico, que se tornaram
instrumentos fundamentais para a democratizacdo dos processos de selecdo e distribuicdo de
recursos. Eles propiciaram um ambiente mais justo e seguro para as contratacdes, parcerias e
investimentos, criando um espaco inclusivo para a diversidade cultural. Essa abordagem nao sé
favoreceu a transparéncia, mas também permitiu a gestao de recursos de maneira mais eficiente
e equilibrada

Além disso, a FUNCULTURAL aperfeicoou suas praticas e metodologias, adaptando-se as
legislagdes vigentes e atendendo as demandas da classe cultural. Essa reconfiguracdo de relagdes
possibilitou uma utilizagao mais racional dos recursos, ampliando o alcance das ag¢des culturais,
inclusive para regides mais distantes da cidade, como os distritos. Nesses locais, a Fundagao
conseguiu promover uma série de eventos culturais que fomentaram a valoriza¢do da cultura
regional, contribuindo para o fortalecimento da identidade local e a promoc¢do de uma cultura
democratica e acessivel.

Esse movimento de descentralizagdo e ampliagdo das ag¢des culturais ndao apenas
proporcionou novas oportunidades para os produtores e artistas da cidade, mas também
incentivou o surgimento de novos talentos e a formagao de uma rede cultural mais integrada. O
relatério evidencia, assim, o esforco continuo da FUNCULTURAL em democratizar o acesso a
cultura e fortalecer os vinculos entre a administracdo publica e as diversas expressoes culturais
da comunidade.

ANTONIO ALVES FERREIRA
Diretor-Presidente da Fundacao Cultural de Porto Velho
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FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO - FUNCULTURAL

A FUNCULTURAL destaca-se pela sua atuacdo diversificada, que abrange o estimulo e apoio as
atividades culturais e artisticas, sua divulgac¢ao, a capacitacao de agentes culturais (sejam pessoas fisicas ou
juridicas) e a formula¢do de politicas publicas para o setor. Observa-se que essa abordagem multifacetada
reflete a riqueza das expressdes culturais brasileiras e conduz a interagGes com uma variedade de agentes,
como artistas, produtores culturais, grupos artisticos, instituicdes de ensino, institutos de pesquisa, entre
outros. Convém lembrar que essa diversidade de agendas reflete a amplitude e a importancia do didlogo e
colaboracdo com uma ampla gama de atores envolvidos no cenario cultural.

Gestao Orcamentaria

A Fundacdo Cultural de Porto Velho iniciou o exercicio de 2024 com orgamento de RS 6,88 milhdes,
sendo necessario ao longo do ano realizar suplementagdes para adequagao or¢gamentaria, incluindo recursos
da Lei Paulo Gustavo, superavit financeiro, recursos ordindrios e transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc
(PNAB). A maior parte das suplementagdes foi destinada a cobertura de despesas com eventos culturais,
especialmente locagdo de estruturas e equipamentos, como palco, som e iluminagdo, utilizados nos projetos
apoiados pela FUNCULTURAL, a exemplo do Natal Porto Luz 2024.

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2024

DOTACAO DOTACAO
INICI?AL ATUALIgADA INICIAL SUPLEMENTADO| REALOCADO | REMANEJADO
1500 6.880.887,00 4.792.181,00 1.356.431,00 40.000,00
1719 - 3.559.417,79 - -
6.880.887,00 | 25.855.907,61 2715 - 3.300.340,28 500.470,00 -
2716 - 1.336.922,97 20.000,00 -
2500 - 6.026.158,57 - -

Fonte: FUNCULTURAL, 2025.

Calendario Cultural

Comparativo Eventos Apoiados e Realizados No exercicio de sua competéncia, a Fundac3o
500 apoiou e realizou eventos de acordo com a

400 realidade do cendrio, no decorrer de 2025, a

] agenda de atividades, por meio da promocgao do

300 didlogo intergovernamental e com a sociedade,

200 com a participagdo de autoridades, agentes,

100 L propagadores e espectadores culturais, e do setor
0 59 | privado.

2022 2023 2024 2025

# Eventos Apoiados  H Eventos Realizados

Fonte: FUNCULTURAL, 2025. p—
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A FUNCULTURAL atuou de forma continua e estratégica em 2025, promovendo e apoiando diversos
eventos culturais no municipio. As agbes culturais fortalecem o desenvolvimento econ6mico, social e
turistico, valorizam a diversidade cultural e ampliam o acesso ao entretenimento e a formagdo cultural da
populacao.

.x‘ Principais Eventos Realizados

Fevereiro

+* Baile Municipal
+«» Curumim Folia
[\ ET{l) Abril

+» Evento Cultural no Mercado Cultural +» Evento Cultural no Mercado Cultural
Maio Setembro

“» Comemoragdes do dia do Trabalhador (no Mercado Cultural
e no Parque dos Tanques);

+ Oficinas e encontros com fazedores de cultura sobre
elaboragdo de projetos de fomento a cultura;

«¢+ Arraia da PREFS - Presenca de Artistas Nacionais

Outubro Novembro

++ 52 Conferéncia Municipal de Cultura, e

Janeiro |

+ Evento Cultural Instalagdo do Municipio do de Porto Velho

+» Festival de Praia da Vila Calderita, com palco flutuante,
musica, artesanato, gastronomia e atragdes regionais;

+» Escolha do novo Conselho Municipal de Politicas Culturais
Biénio 2025-2027;

«* Participagdo em atividades educativas em escolas,
reforgando a cultura como ferramenta social. Através do

+“* Valorizagdo da memoria de Porto Velho com agbes
educativas, apresentagdes teatrais e intervengdes urbanas
culturais.

projeto Turista Aprendiz em parceria com a SEMTEL e
SEMED;

Dezembro
+» Dia do Samba

Fonte: FUNCULTURAL, 2025.

* Principais Eventos Apoiados

Fevereiro
< Blocos Areal Folia, Até Que a Noite Vire Dia; Pirarucu do
Madeira, Furacdo da Zona Sul, Us Dy Phora, Canto da Coruja,
Banda do Vai Quem Quer, Furacdo Kids, Murupi, Jatuarana
Sul, Raga Rubro Negra, Carnaboi, Porto Maria, Axé Folia Mix;

«» Ensaios Bloco Até Que a Noite Vire Dia.
Abril

«» Evento Cultural no Mercado Cultural

Junho

“* PVH Em Agdo;
“»Vem Com A Prefeitura.

Maio

+* Festa do dia das Maes na Praga CEU — Zona Leste.

«+ Arraial da Flor do Cacto; Orgulho do Madeira;

< Arraia da Leste;

¢ Arraiais Comunitarios;

«» Dezenas de arraiais de bairro, escolas; associagdes e
distritos.

Julho/Agosto
12 Arraial do Bairro Novo;
+» Comitivas de Cavalgadas;
+ Dia do Rock;
¢ Festas comunitdrias;
+* Encontros de cultura popular;
+» Eventos esportivos com apresentagdes artisticas;
«+ Atividades culturais escolares;
«“» Apoio a eventos tradicionais dos distritos da BR-319 e Baixo

Madeira.

{ 1:0]

Continua
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Continuagdo
Setembro | Outubro
+» Festival de Praia de Jaci-Parand, com a SEMTEL e EMDUR;
+“* Grupos de teatro, danga e musica com participagdo em “» Aniversario de 111 Anos de Porto Velho em parceria com a
feiras, pragas e espagos culturais; SEMTEL, EMDUR, SEMTRAN, SEMUSB, SEMIAS e PM/RO;
«¢ Articulagdo com movimentos populares para eventos de +» Dia das Criangas no Parque (EMDUR, SEMTEL)
memoria e identidade local.
Novembro | Dezembro
++ Dia da Consciéncia Negra
+» Dia da MPB; «» Natal Porto Velho Luz: Uma Cidade Encantada;
++ 12 Feira AGROTEC, juntamente com a SEMAGRIC, SEMTEL e “» Apoio a festas comunitarias de fim de ano nos bairros e nos
EMDUR; distritos.
+» Caminhada pela Adog&o, em conjunto do TJ/RO.

Fonte: FUNCULTURAL, 2025.

.x‘ Mercado Cultural

O Mercado Cultural, localizado no centro histérico de Porto Velho,
consolidou-se como um importante espago de cultura, lazer e turismo,
reunindo manifestagdes artisticas, gastronomia regional e convivéncia
social. Com programagao diversificada, recebe artistas locais e de outras
regides, valorizando a pluralidade cultural, além de contar com
estrutura adequada e areas abertas para apresenta¢bes espontaneas,
fortalecendo sua fungdo como equipamento publico cultural do

Fonte: FUNCULTURAL, 2025. municipio.

* Editais de Chamada Publica

A politica de gestdo da FUNCULTURAL orienta-se pela ampliacdo organizada das a¢Ges de incentivo e difusdo
da produgao cultural local, reconhecendo a cultura como instrumento de socializa¢do, geracdo de renda e
desenvolvimento intelectual. Nesse contexto, a realizagdo continua e diversificada de editais torna-se
essencial para integrar artistas, produtores e toda a cadeia cultural a dinamica da cidade, fortalecendo
projetos e programas aptos a captac¢do de incentivos publicos e ao fortalecimento do setor cultural através
da Lei Paulo Gustavo e da Politica Nacional Aldir Blanc de fomento a Cultura (PNAB). Ambas as leis tém como
objetivo fortalecer o setor cultural, garantir apoio aos profissionais da cultura e promover o acesso da
populagdo as diversas manifestagdes culturais.

* Lei Paulo Gustavo

Criada para apoiar o setor cultural brasileiro apds os impactos da pandemia.
Destina recursos da Unido para estados e municipios financiarem projetos
culturais, especialmente nas dareas do audiovisual, artes, cultura popular,
patrimonio cultural e outras manifestagdes artisticas, garantindo a manutengao
de espacos culturais e a gera¢do de trabalho e renda para artistas e produtores
culturais. Em 2025, o recurso foi de RS 4.637.263,25.

e
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Instituida como medida emergencial para o setor cultural durante a pandemia.
Prevé auxilio financeiro a trabalhadores da cultura, subsidios para manutengéo de
espacos culturais e a realizacdo de editais, chamadas publicas e prémios para
incentivar a producdo cultural nos estados e municipios. O recurso foi de RS
3.559.417,79, em 2025.

.x‘ Patrimonio Cultural

- — No exercicio de 2025, o Departamento de Patriménio Cultural (DPC)

. concentrou suas agoes na atualizacdo dos tramites relacionados a concessao
do Complexo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré (EFMM),
acompanhando as etapas iniciais das acGes desenvolvidas, realizando
encaminhamentos, prestando informacées e mantendo o IPHAN atualizado.
O Departamento também atendeu solicitagdes do Ministério Publico do
Estado de Ronddnia, por meio de oitivas e respostas formais, referentes a
EFMM e a outros bens do patrimonio histdrico. De modo geral, o periodo foi
marcado por elevado volume de procedimentos voltados a ajustes de
conduta e ao fortalecimento das a¢des de protecdo e defesa do patriménio

Fonte: Acervo IPHAN, 2025. cultural.
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Secretaria Municipal de Educagéo-
SEMED

O presente relatério tem como objetivo apresentar dados qualiquantitativos, uma sintese das
principais acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, no exercicio financeiro do ano de
2025, bem como, dados dos os trés ultimos anos, as proposituras e resultados, visando maior
transparéncia as a¢oes planejadas e executadas no periodo supracitado.

Nesse sentido, é relevante registrar que, as informacgdes elencadas no corpo deste documento,
tem a finalidade de atender aos dispositivos legais, preconizados na Constituicdo Federal de 1988,
especificamente no artigo 70, Paragrafo Unico; Lei Organica do Municipio de Porto Velho, no artigo 73; e
na Instrucdo Normativa n? 65, de 27 de maio de 2019, emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia, que regula os procedimentos para sua elaboragao.

Desse modo, enfatizamos que as agdes desta SEMED, estdao embasadas em fundamentos legais
educacionais, bem como, leis correlatas que regem a administragao do ensino publico, e que estdo em
consonancia com as normativas educacionais de carater nacional, que delineiam os planejamentos,
monitoramento e avaliagao do ensino, desenvolvidos em prol da melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem. Para tanto, foi necessario redimensionar aspectos da infraestrutura escolar, valorizagao
dos profissionais da educacdo e na implementacdo de politicas de inclusdo, ampliagdo no atendimento
educacional, com especial atencdo a igualdade, equidade, pluralismo e qualidade na oferta da educacao.

Face ao exposto, almejamos que as informacgdes elencadas neste documento possam contribuir
com o processo de divulgagdo da transparéncia dos recursos utilizados, por esta Secretaria Municipal de

Educacao.

LEONARDO PEREIRA LEOCADIO
Secretdrio Municipal de Educagao



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

A Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Velho é responsavel por planejar e executar a Educacdo
Infantil e o Ensino Fundamental, além de gerir recursos e articular agGes entre os entes federativos para
garantir acesso e permanéncia dos estudantes na rede municipal.

Em 2025, foram desenvolvidas acdes administrativas, financeiras e pedagdgicas, com planejamento
técnico alinhado ao Plano Plurianual, visando maior transparéncia e eficiéncia na execug¢do dos recursos.
Também foram elaboradas estratégias para fortalecer a permanéncia dos alunos, reduzir a evasao escolar e
assegurar qualidade e equidade no ensino municipal.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996), cabe aos municipios
organizar e manter a rede publica de ensino, em alinhamento com as politicas da Unido e dos Estados. Nesse
contexto, a Secretaria Municipal de Educacdo é responsavel por ofertar a Educagao Infantil, o Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano) e a Educagdo de Jovens e Adultos-EJA, visando também o combate ao
analfabetismo.

Em 2025, apds o fechamento de uma unidade rural, a rede passou a ter 139 escolas (84 urbanas e 55
rurais), ofertando Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA, com atendimento a 43.996 estudantes, além
de trés Centros Municipais de Arte e Cultura Escolar e bibliotecas municipais.

O investimento publico na educagdo bdsica é essencial para garantir acesso igualitario a educacdo e
formar cidadados ativos e produtivos. Nesse contexto, destacam-se os investimentos realizados pela Prefeitura
de Porto Velho no exercicio financeiro de 2025, conforme demonstrativo de despesas.

Demonstrativo das despesas

Gestdo Financeira, Institucional e Educacional l
Apoio Administrativo

Educacao de Jovens e Adultos

Educagao Especial

Ensino Fundamental

Primeira Infancia

o Gestao
L. . o Educagao de . . .
Primeira Ensino Educagdo Apoio Financeira,
A . ! Jovens e .. . e .
Infancia Fundamental Especial Administrativo Institucional e
Adultos .
Educacional
#Ano 2025 75.781.507 329.279.500 529.061 7.327.346 150.317.646 13.740.566

Fonte: GPI - Sistema de Gestdo Publica Integrada SEMED, 2025.
Nota: posigdo em 09/12/2025.




Primeira Infancia

Tem como objetivo ampliar a oferta de vagas na Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola) em Porto
Velho, garantindo acesso, permanéncia e qualidade na primeira etapa da Educac¢do Basica, com acgdes e
previsdes orcamentdrias voltadas ao atendimento adequado.

Comparativo das Matricula da Educagao Infantil

RS . B [ fes v Tow
' Crech 3.200
escolascom B urbanas 2023 -reche 13.491
stsndinssntn Pré-escolar 10.291
z Crech 2.906
a Educagdo & 22 escolas 2024 -reche 13.154
= Pré-escolar 10.248
Infanti E ke Creche 2.956
2025 - : 12.661
Pré-escolar 9.705

Fonte: Educacenso/INEP/MEC, SEMED, 2025.
Nota: Os dados sdo preliminares e podem sofrer alteragdes.
Nota: 2025 ndo contempla transferéncias.

Programas

Primeiros Passos: Ampliagio de Educagdo Infantll =114

Mais Educacao Infantil: 224 erigngas atendidas em escolas credenciadas. Sendo B8
creche e 56 pré-escola . buscanto zerar a lista de espera de criangas entre 2 e 5

anos

Ensino Fundamental

a5 & &7 vacalat Tem como propdsito garantir condigdes adequadas de

escolascom B': urbanas permanéncia e aprendizagem dos estudantes, por meio do
atendimento 8 acompanhamento pedagdgico, fortalecimento das praticas
ao Ensino 53 escolas docentes, melhoria dos recursos e ambientes escolares e
Fundamental E i incentivo & participacdo da comunidade.



Etapa | Matriculas | Total
Ens. Fund. | 26.
2023 ns. Fund 6.989 28,184
Ens. Fund. Il 1.195
Ens. Fund. | 27.886
2024 Ens. Fund. Il 1.074 28.960
Ens. Fund. | 28.661
2025 Ens. Fund. Il 990 29.651

Fonte: Educacenso/INEP/MEC, SEMED, 2025.

Nota: Os dados sdo preliminares e podem sofrer alteragGes.

U por todos & Todos porum o [—
Refo Ia

Programas

Recomposicio da Aprendizagem

Objetiva de recuperar déficits de
mm especiaiments em
Lingua Portuguesa e Matematica, com
avaliagGes diagnosticas, reforgo
pedagogico Eﬁn'nacéﬂ continuada de
professares. Promovendo
alfabetizacio na idade certa e reducdo
das desigualdades. Agdo
complementar de contratacio de OSC
para atender alunos do 52 ano com
baixa proficiéncia. Atende 2,282
;Iw;ﬂ:m urbana e rural, cam
aﬂ'ﬂl&qﬂs de recomposic3c no
"mwﬂmm 4h semanais, alinhadas &
BNCC,

lovens Emprasndadoras Prmeiros
Passos

‘Parceria com a Controladoria-Geral da Agdo estratégica para
Unido-CGU. Objetiva promaver o enfrentar dificuldades em
dmwmmtn de uma cultura ética Li'ngm Portuguesa e
= cldmﬂ,ﬂnr meio de atividades Matematica, Atende
artisticas, cientificas e l0dicas, 28.630estudantes do
fortalecendo a integragdo entre escola, Ensino Fundamental, com
familia e comunidade, com atividades realizadas
metodelogia vivencial que facllitaa pelos proprios
_compreensio de temas complexas. prnfﬁﬁrﬁ da rede,
Alunos de 12 a 52 ang, intéﬁﬁﬂas aa
Ano | Escoles | NY de Escokas | N¥ de Alunos Qﬁm
l Uit 291 232559 hﬂfﬁ!:;; ar d:Su:T.ITa'S,
2023 | Rurais 8 335 - E
Total 32 2594 a organizagao
Urbanas 24 2.282 ﬂl':ﬂda escola.
J028& | Rurais (4] 250
Total a0 2512
| Urbanas a5 22288
2025 | Rurais 15 1,364
Total | 70 24.152

Fonte: DIEB/DPE/SEMED, 2025.

Alfabetiza Porto Velho .

Tem como parceiro o Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia-
“ TCE/RO. Seu objetivo principal é
ga ranﬁr:qm os estudantes sejam
alfabetizados até o final do 32
ano do Ensino Fundamental.
Houve encontros formativos

Alunos Monltorados

L#itura de Taxto

Fonte: DIEB/DPE/SEMED, 2025.

Sisterma de Escrita Alfabética [ L Fid)

H.'In houve ddesdo ao projeto em
virtude das demandas refacionadas ao
SAERD & a0 SAEB, que exigiram a

priorizagdo das agdes voltadas as
avaliaphes sxternas,
2024 2025

17.294 15.788
14.005

B.079 7.089

5.545 4.540

3.734 2.626

7.789 6.048

Nota: As informagdes relativas a 2025 sdo parciais e abrangem até novembro

bimestrais com professores,

coordenadores pedagogicos e m
gestores escolares, abordando as ;E :gﬂ
mais diversas tematicas da 30 T




Mo teve continuidade, em razdo do
Ministério da Educagio-MEC ter
mn por uma reestruturacdo das
‘politicas de alfabetizac3o,
centralizando suas agbes na
lmp!cmaﬁiﬂu do PNA — Politica
Nacional de Alfabetizacia e,
posteriorments, na reformulagdo de
programasvoltados acs anos iniciais,
Como cansequéncia, ndo houve
reabertura para novas adesies nem
_mﬁr&ﬂ#de NOVOS FECUTS0S, O QuE
impossibiiitou a continuldade das
‘agses pela rede municipal em 2025,

‘O Concurso Prémio Boas Praticas
rreconhecia praticas pedagogicas
lﬂml'm de professores da rede
rumiﬂpal. premiando s
vencedores com visita técnica a
outras redes de ensino,

Ja o Prémio Inovacoes na Gestao
Educacional premiava equipes
gestoras por projetos desenvolvidos
em 2024, avallados nas areas de
gestip pedmégh:: relagBes com a
tumunIdHﬂE. ambiente
organizacional, informagdes e
gestilo financeira. Em 2025, ambos

05 cofcursos nao tiveram
cantinuidade pela nova gestao.

'de Ensino Fundamental e de

O programa busca o
cumprimento da Meta 6 do
Plano Municipal de
Educagao e do Plano
Nacional de Educagio (2014-
2024). Contempla escolas
urbanas e rurais, nas etapas

‘Educacao Infantil.

Atpndimanto Ao
| Ersimo Fundamental (urtanas) 434
| MGlisseriadas {rirals) il
| Educacda infantil- Pié | 269 |
| Total 1.268 |

Banzeiro do Saber

Optou-5e por ndo aderir 3o programa Banzeiro do Saber devido a necessidade de
reﬁtrutu rac3o das prioridades administrativas e pedagdgicas para o atual periodo. Apds
 anilise das diretrizes estratégicas e dos recursos disponiveis, constatou-se que a
continuidade do programa nao seria vidvel, Uma vez que suas acoes nao estavam
alinhadas ao planejamento educacional estabelecido pela nova equipe gestora.

Educagao Especial

Publles alve da Educagdo Especial - Par

e —

— Zorna 1"“ - - ASEMED atende, em média,
AERara TRans LiTAl ;ﬂﬁ H‘lllﬂan‘l.‘ﬂ tlﬂl;iﬂ
i TEA 2332 201 da Ed
Fitetetium) 166 B Especial na rede municipal
I Wisual 3 T {urbana e rural], Para esse
{TOAH P73 publice, mantém 50 Salas de
. ;"';" - :’g 1: Recursos Multifuncionals, com
- | Sindrome de Down
S [utron a3 3 cerca de 2 professores
N ['Doenca 54 15 especialistas por sala, além de
2 audiiva 25 7 cuidadores e profissionais de
2 'r.E.{'LaL!'F_l! | 1 || apolo escolar para estudantes
Py |' :*:'::ifﬂ" :2 i que necessitam de Atendimento
8 — ‘Educacional inllza
S | Total Geral Soss | 357 || Fdueacional Especializado (AEE).
o
‘GEJ Comparativo
R Cescrigio { 2023 | 2024 | 2025
| Bikblico Alve da Fducacdo Especial 1044 1ald | 3396
LAlunos Adendidos nas Salas de Recarios Multifuncionais-SAy | BOG BES | 1345
| Parecer para Profissional de Apoio 1247 1501 | 1491
| Aszessoramento inloco 340 218
{ stendimanto tsme (Pabiioo em geral) - ] 55
| Formaghes Bducascio Espedial i3

)

Principais Acoes

@ ldentificsglo de demandes da
Educagdo Inclusiva,

4 Dvlentagdo na ¢laboragdo &
acompanhamento do Plano
Fducacional individualizade;

< Apalo na eleboraglo do Plano de
atendimeanto Educacional
Especialirada;

& Aysessoramento sos professores
das Sates de Recursos
P banals;

4 Acompanhamento e orlentagio
sobre adaptagfes pedagdgions;

< Elaboragks de poreceres pars
solicitagio de profissional de
apalo;

< Asssoria em scessibllidade em
Libra;

& Orlentaghes 2 escolas sobre &
fortaleciments do vinculo com
fwrmilias
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NMateriais pedagogicos, mobiliarios, equipamentos @ tecnologias assistivas para fortalecer as Salas de Recursos
Multifurcionais (SRM)] da rede municipal. As agtes contemplaram:

55 escolas com matenal pedagdgico para implementagio e ampliagio das SRM;

56 escolas com mobilidrio & equipamentos para melhoria das praticas pedagogicas inclusivas;

04 unidades com tecnologias assistivas, incluindo a5 5alas de Recursos e & Biblinteca Pablica Francisco Meiretes,
As iniciztivas visam garantir atendimento adequado e praomover o desenvolvimento integral dos estudanted
publica-alve da Educagia Especial no munlcipio de Porto Velha,

* Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia - PROERD

D.PROERD & um curso de 16 horas voltado 2os alunos do 5% ano da rede
municipal, ministrado por policiais em parcerta com o Governo de DITIPRTETING S RN % FEAILE
Ronddnia, com foco na prevengdo & violéncia e ao uso de drogas. 2023 2014 2025
A SEMED fortalece o programa por melo da aquisic3o anual de kits 1363 1450slunos | 343alunos
educativos (camisetas, livros e certificados), além de participar do Fonte: PROERD/DSE/SEMED, 2025.

p&m’!jhmtﬂtu, das formaturas, do acompanhamenta e da elaboracio de

relatorios das agbes.

Educagao de Jovens e Adultos - EJA

‘Modalidade destinada a jovens e adultos gue nao

Euu:hﬂnm 3 Educacio Basica, com foce em qualificagio Ano Escols Tk i mtHcdee
pruﬁmwl e continuidade dos estudas, 2023 w? e
| A 2024 5 i Ti8
Renovado o Acordo entre a Secretaria Municipal de J07% s 1 T

Educasio (SEMED) e o Servigo Social da Industria—
Departamenta Reglonal de Ronddnia (SESI/RO) para oferta | Fonte: DIEB/SEMED, 2025.
 da EIA Prafissionalizante io Ensino Fundamentil.

Avaliagoes

ofe

Avalia Porto Velho

O Avalia Porto Velho é a avaliacdo interna da Rede Municipal, criada em 2017 e reformulada em 2023,
consolidada como instrumento de acompanhamento da aprendizagem. Aplica provas de Lingua Portuguesa
e Matemadtica para identificar niveis de proficiéncia e orientar agdes pedagdgicas.

Contribui para o monitoramento da Meta 07 do Plano Municipal de Educagdo e para o alcance das
metas do IDEB. Em 2025, foram realizadas duas edi¢cGes da Avaliacdo Diagndstica (margo e agosto) e o
Simulado “Avanca IDEB” para 52 e 92 anos, fortalecendo intervencGes pedagdgicas e a melhoria dos
resultados educacionais.
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fwalia Porto Velha - 1* Edigao Avatia Porto Velho - 2¥ Edicdo
Distribuicao dos Miveis de Proficiéncia (29 ac 99 ano) Distribulcao dos Nivels da Proficiéncia (2% ao 99 ana)
o | T Abatea do Bk 60w &b do Bésico
| |- e BN Bisico
R Adenudide - Adeguade
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309 .
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Fonte: DIAIED/DPE/SEMED, 2025.
Elaboracdo: Assessoria Executiva-SEMEC.
Ayalia Porzo Velho
Comperative 1% x 2% Edicao
{Adequado + Avangado)
a0 . - 16 Sdiclo
- 2 Ediela
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Perrential ddeprado & Avancada (%)
= B
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Fonte: DIAIED/DPE/SEMED, 2025.
Elaboragdo: Assessoria Executiva-SEMEC.

of8 sacro

O SAERO é uma avaliagdo da SEDUC que fortalece o regime de colaborag¢do entre Estado e municipios,
funcionando como indicador da qualidade da educagdo nas redes estadual e municipais. Avalia estudantes
do 29, 32, 52 e 92 anos do Ensino Fundamental e 32 ano do Ensino Médio, em Lingua Portuguesa e
Matematica.

Com base nos resultados de 2024, Porto Velho destacou-se em 2025: a EMEF Jerusalém da Amazonia
alcancou a 12 colocagdo geral e obteve destaque no 32 e 52 anos; a EMEF Professor Manoel Grangeiro
conquistou o 12 lugar no 32 ano; e as EMEFs José de Freitas e Rio Guaporé figuraram entre as 20 melhores
evolugdes no estado.

Em 2025, o SAERO passou a incluir a Avaliacdao de Fluéncia Leitora para alunos do 22 e 32 anos,
aplicada no inicio e no final do ano letivo. A medida permitiu acompanhar ritmo, precisdo e compreensao
leitora, identificar estudantes que necessitam de apoio e orientar intervencées pedagadgicas, fortalecendo o
monitoramento da alfabetizagdo e o planejamento das escolas. B

(1)




o iaed dnci 32 Ano
1 AvaliagBo da fiuéncia 2% Ano ¥ Avallada ca fhadincia

Percentual de estudante(s) por perfil de leitor Percantual de estudante(s) por perfil de leitor
Pré-|eitor Total - 2288 estudanta{s) Pré-iaitor Tatal - 1538 esudantels)
57% 38%
Pre-leitor Nival 1- 381 estudantals) Pre-lzitor Nivel | - 194 estudanteds)
o 9% 4%
o
~N
g Pra-laitor Nival 2 - 201 estudanteds) Pré-leitor Nivel 2- 71 estudanta(s)
E 5% 2%
w
8
E Pré-laitor Nivel 3 - 172 estudante(s) Pre-laitor Mol I - 78 estudente(s)
E .
< a% 2%
P
ug_ Pré=leitor Nivel 4 - 1534 estudanta{z) Prislaitor Wvel 4 - 1235 estudants(s)
39% 30%
Lasitor iniciante - 1409 estudantels) Leitor iniciants = 1316 estudantels)
& % | D 3%
Leitor Fluente - 396 estudante(s) Leitor Fluente - 1359 sxtudante(s)

& % | G 37%

* Sistema de Avaliagdo da Educac¢do Basica-SAEB

Em 2025, a Rede Municipal de Porto Velho reafirmou o compromisso com o SAEB, pactuando metas
do IDEB com as escolas, alinhadas a agenda “Compromissos que Transformam Vidas”.

Entre 2019 e 2023, os indicadores de aprendizagem apresentaram leve crescimento e o fluxo escolar
registrou oscilagGes, mantendo o IDEB estavel em 5,3. O cenario indica a necessidade de fortalecer estratégias
gue avancem simultaneamente na aprendizagem e no fluxo escolar.

A edigdo 2025 do SAEB foi aplicada em toda a rede, com resultados preliminares previstos para julho
de 2026 e finais para agosto, subsidiando o monitoramento das metas e o aprimoramento das ag¢bes

pedagdgicas.
Evolucia do IDEB e seus Companantes
Aade Municipal de Porto Vielko

e —— o
Aprendizado | Fluxo % | IDEB_| ) £ 7
2019 5,33 093 | 53 5 2
2021 2,33 1,0 5,3 > B
L] 0
2023 5,48 0,96 5,3 )
Fonte: DIAIED/DPE/SEMED, 2025. 8 = :::dm” sg
214 5] w ..zn
8O
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ContribuigGes para a Qualidade do Ensino na Rede Municipal

=

% Processo de chamamento publico * Estratégia para identificar, A m’;a ::2;:;:?:: o
para oferta de vagas na Educacdo {re)matricular e acompanhar beneficidtios do programa
Infanﬂl. Ensino Fundamental criangas e adolescentes fora da federal de transferéncia de
(anos iniclals) & EJA (zona urbana); escola ou em fisco de evasdo; renda:

< Cumpre 3LDB % 9.394/1996 (Art. ||  Promove atuacdo intersetoriale | .
59) quanto a0 recenseamento & utiliza ferramenta tecnoldgica ' g:::::n_sweﬁfn&;mézze::olars
chamada piblica; para mapeamento e Sistema Presenca e controle de

< Atende 3 Meta 10 do Plano acompanhamento; prazos; '
Municipal de Educac3o, “ Objetiva garantir permanéncia, . Dablico-2iUas
garantindo ingresso na EJA aprendizagem e conclusdo da : :;l:::::“m g:;z:t:sa :!:dae a
presencial; educagdo basica; mupicipal;

< Em 2025, ofertou @ Emanas houve repactuaclo do.  §| _colellRll Je 26055 foram
awwdmadamente 6.200 vagas na mmm & fortalecimento das atendidos 49.893 alunos ativos
Rede Municipal. ~ag0es na rede municipal. beneficirios

Gestao Financeira

A Gestao Financeira,

Institucional

e Educacional,

tem como objetivo modernizar a gestdo
institucional, abrangendo os aspectos financeiros e educacionais e aumentando os niveis de efetividade das

acOes realizadas. Assim, destacamos as acdes realizadas no ano de 2025:

Planejamento

Participativo

F-1FY

Encaritro realizado
em trés etapas para
resstruturacao dos
CMACES, elaboragio
de proposta
curmcular unificada
dat Linguagens da
Arte & definicio de
sistema de avaliagan
especilico para Artes
Visuais, Danca,
Mimica & Teatro,

Participaniss

Centros

X1 Mostra
Cine Escola Cultural BrinCarte Café, Arte e Cla
Projeto promove o Evenlo realirado de Projeto voltato 4 Tﬁlﬁﬂﬂ'ﬂ:’a vilbada 3
ACESHD A0 CINETIA 113 13 de Educacia Infantil valorizacdo do
coma ferramenta novembro de 2025, com athidades #mblente de
pedagogica e no Paldco das Artes, hasaadas em jogos e lﬂha_ihcr. com
cultural para com-apresentacles hisksriss da cultur wivéncia cultural,
estudantes do artisticas das amazdnica, findsticalaboral i
Ensina produgfies promovenda oferta de proditos
Fundamental | e ) desemvolvidas ao desenveivimenio alimenticios e
Atemdeu 12 escolas longo da ana. integral. Atendiu 61 agricolas antes do
& 74 professores da Rewniu Alunis ¢ AT expediente. A 19
rede municipal. professores dios ethicdo contou com
CMALCES. 13 exposibones.
Alunos Alunos Aluris 8 Professares Participaritas

Municipals de Arte @ Cultura Escolar
Acompanhamento pedagigico dos CMACES [lorge Andrade, Francdsca
Lizaro @ Som na Leste) por maeso de visitas teonicas bimestrais, reonices
mersals & montommento das atividades, incuindo alinhamento das
agBes Ha Fducag 3o Integral e do X) Maestra Cultural,



* Formacdo de Plateia

Curta Metragem

gl cufturad promisdda peid
(Camsa o Blich, oo Cimiasta purace
Kinior, e sevsbes de corta
Ihl!'Tlﬂl"l'II- & Sbnalants da
el muricipal

Cantata de Natal

Barceria com a ERACRIIL em
el 50 prisdio oo m“ﬂ"ﬂ", (]
Centrn Municipaiode Arte e
Ciflusa Eyeolas —prolagoiitio

o alimen, iyl o
Ll Sitlalben, dlistlnamsdo s
i T PTG T 0K &
harmamnma

.x‘ Saude na Escola

20326,

Maostra Integrada dos CMACEs

Meallgady am julto de 2025,
destacow an prodigfies arkishicas
dosEraid das na primens.
seinpsdre, waborizamdo b
Idrrbidids caltueal dis centro

iy

Aluno Destagque 2025

Comm o abdethm de esibivilac a
PETRICRL M oo FulLianlF,
fewkaleoe o LomgromiED com
& aprenidigagem ¢ retaribern
Hajetbria avaddmecan positiva
A oo 0 and, o ik
Terar conmbimylebtion Coem
biticletan

Ak

Resgatando o Civismo

B i, it £ o et due
Marea o ikl
ramErEaetes st & Patria
T e i i S unidades
die emilnd [Anlbmio Ferreia,
Pactre Chiguanbic, 530 Pedin,
Nagles v CMACE Laio

Participartan

Matal Forto Velho Luz

Foram doniermpiaiem 23 eviolm
ila fede oam dheivs dio i da

Tardd o Pardiee & Cidade

Dia do Professar

Mtcrmeemd o dvt condratemiracdo,
riscrsnber imesnin e valor e S
profnikonal, com atiaiedes de

liarer oo pogoh @ Beincadels i ne

Pargue da Cldage

Servulnnes e blasihe

Sor diferente é divertido

Ao alaviva ag Dna Infernacanal
il S e Down (21 de
margal, readisada g ARAE, com
jogim e beincudeins jura
st Ll g e bt e iy,
dirsilon e wahidag Jo ey prisoas
riEn ceficiEncia

Wi por dia

Voltado 3 prevencao, Pestinadn i prevenglo e corregla )

Hemiﬁ:ag.;upe l:nrr::;u de de dificuldadies auditivas, de fala, Prograrma de promocio e Agbies de preventdo ao abuso e d

probieman visuals dos alunos Ieitirz B excrita na Educagio prEvenG Ao 55““?“ vialéncla sexual contra criangas e

do Ensing Fundamental, com Infantil @ Ensing Fundamental, O ﬁmﬂiﬂtﬂ_ﬁ. com agdes sdofescentes, com maobiliragio

clorta de consultas e proteses processo fol encerrado em marga Integratias & formagio das escolan no 16 de maio e

et W SIYH. o FennE de 2024, Para 20756, estdn previstas canlinuada, Mo clcle 3025-2026, reslitacio de palestras Em 2005,
atendimenta; fal |nlclade nove | |2-000 sessies du lanoaudiologia e foram pactuadas 135 escolas foram atendidas 25 escolas,
procesio para secucls em 200 exames de audiometria, j2 | (101 municipais e 34 estaduais). aleangando 13,287 alunos.

Inseridos no PLOA,

Promogio de Seode Memitraal

Em 2025, o houve
distribuilgiio. Nove processo estd
£m andemento pare entrega
Préviita no primens semestre de
2028, contemplinda 4,797
alunas com 28.782 pacotes,
contribuindo para o combats &
evanin escolar refactonada i
higlene menstrual

PRIMBCEN FPraUencin JTande
Buacal

Distribulgdo de kits de higiens
bucal para incentivar hibilos
preventivas. Em 2035, foram
entregues 3015 kits infantis.
Estd em andamento processo
para aquesigao de 33.281 kits
por mélo de reglstro de
proges em parcetia com a
SEMLISA

Apos reestruturags, o
gersnclamento passowa ser
responsabllidade da SEMUSA,
com apslo téonlco da SEMED.
Dos B gabinetes instalados, 5

aguardam sdequagio elétrica. O
stendimento ocorre
semanalmente na Escola Estela
Compasin,

] Asstitenda as Educanda [

A AssistEnela 4o Educanda realiza acompanhamenta sacial de alungs & suas famiilas, com ou sem
comorbidades, por meio de atéendimentos, viditas domicillares e (nstitucionais, além de articulagiocom a
rede sochoassistencial, O trabalho envolve orfentagles, encaminhamentos e agles Intersetor|aks, visando

garantir acesso a dirertos, promover o bem-estar e fortalecer 3 permanincia ¢ freguéncia escolar,

Entre & aghes desemirhidas estiio: acompanhaments de casos do Buscas Mlva Escolar, visites domiciliares =
escolares, reunides cam famillares, estudos de caso com & rede snclostsistenclal, articulaglio com politicas
para milheres, partickpagdo em formagbes (Minkterla Publlco & 18 de malo), palestras nas escalas, reunibes
tom o COMP| & CRESS, acompanhamento junto 35 unidades de salde & atusgdo intersetorial.
Em 2035, foram realizadas 78 assisténcias.

.
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Manutengao

Em 2025, foram realizadas melhorias na estrutura fisica de diversas unidades escolares. A Divisdo de
Manutencdo realizou levantamento técnico nas escolas e prédios da Secretaria, por meio de visitas in loco,
para elaboracdo de orcamentos e execucdo de servicos de manutengdo preventiva.

Destaque dos Servigos Executados

Ar-Condicionado - Ernandes Coutinho, José de Freitas, Mae Margarnida;
Banbeiros - Flamboyant /Extensdo, Joaguim Vicente Rondon, Pingo de Gente;
| Bomba d'agua - Ermandes Coutinho, Estrela do Amanhi, Profa. Joelma R. dos Santos, Flamboyant /Extensdo, Flor de Laranelrs;

Outros Servigos - CME, Ernandes Coutinho, Jodo Ribeiro Soares, Profa. Joelma R, dos Santos, Unido, Esperanca /Extensdes. Flamboyant
/Extensio, Joaguim Vicente Rondon, Pé de Murici;

Pintura - Ernandes Coutinho, Jasé de Freitas, Jodo Ribelro Soares, Mie Margarida, Auta de Souza, Hamboyant /Extensdo, Flor de Laranjeira,
leaguim Vicente Rondon;

Reforma de Piso - Prof. Antonio A, R. das Chagas, Encantos de Mutum, Flamboyant /Extensio, Flor de Laranjeira;

Servigos Elétricas - CME, Estrela do Amanhd, José de Freitas, Jodo Ribeiro Svares, Prof. Anténio A. R. das Chagas, Profa. Joelma R. dos
Santos, Unide, Encantos de Mutum, M3e Marganida, Auta de Souza, Esperanga /Extensbes, Flamboyant /Extensdo, Joaquim Vicente Rondon,
Pingo de Gente, P2 de Murici;

| Telhado - Jodo Ribeiro Soares, Praf. Antdnio A. R. das Chagas, Uniilo, Encantos de Mutum, Auta de Souza,

Obms am Andamento

< Construcdo de creche o pro-escola; no Orguiho do Madeira. 39% de exccugdo concluida

'b-'c_::__lr@wﬂn de 12 salas de aula no Cristal Da Calama, 89,19 % conchuida;

<+ Refgrm geral da EMEF Senador Olavo Pires, 2 obra enconira-s poralisada por questies de a|uste de projeto;

= Instalagio e ampliagdo dos sistemas de Prevencio = Combate a Incéndia para atender 48 unidades escolzres, desse quantitative, {3 foram
atendidas 17 excolds;

< Aguisico & instalagdo de Gradil foram atendidas 02 [duas) escolas na Zona rursl. Sendo elas, EMEF Vista Alegee @ EMEF Prof, Mance|

#&rﬁh‘:ﬁo de pocos poco semi-artesiana com dispasitivo pare bombeamento & reservatinio, nos distritos & regides do municipio de porto
welho, atendida & Eseola Prof, Manoel Granisiro.

* Suporte Tecnoldgico e Informagdo Educacional

Suporte & Manutengdo Tecnologica

%'Mn;iﬂrl: gestio de impressomas locadas e controle de insumaos;
Ml ramento dos programas de tecnologla e conectividade [federals @ municipais) nas escolas urbanas e rurais;

mpanihi@mento dos sistemas GPE/MEC, E-CIDADE, PDDE Interativo e ENEC |nformacdes escolares:

o Insmis;ﬁ-uﬂu:ﬂmiu de medidores do Educacio Conectada e apoio 3 gealocalizagdo de escolas rurals. |MEC & Selo UNICEF);

& Astessoraments 3o PDDE Interativo e elaboracio do Planejamento de Aplicacio Financeira [PAF 2025) ;

# Menitoraments da ENEC e apoio is escolas contempladas pefo Aprender Conectado (EACE);

¢ Acompanhamento da implantacSo de internet (GESAC, V-TAL FUST) e suporte téenico as unidades escolares;

< atualizagio do Curriculo da BNCC Computagdo, com vigencia prevista para 2026;

%+ Apolo H‘Hﬂmin do Programa Educacio Conectada, fomentande o usa pedagdpien das teenologlas digitals,

+ Manutent3o e scompanhamento de laboratérios de informitica em 12 unidades escolares e no Nucleo de Tecnologia Educacional

*mh:- # 15 escolas centralizadas com equipamentos tecnoltgicos ¢ 3 03 escolas rurals;
*i_l-}'p;}ﬁtintn;iude 02 noves laboratdrios de informética nas escalas Flor do Cupuagu & Marechal Rondon, em parcerla com o Projeto
g Madeira REDD«.




* Alimentagdo Escolar

Alimen

e ESrolEs
124 Descentralizz O Programa Nacional de Allmentacio Escolar
1?1\1'-!.&1 ¢ 0 Programa Municipal de Allmentagdo
Em:hrf_.ﬂhuﬂi garante 3 oferta regular de
me escolar durante os 200 dias letivos,
com :irﬂﬂmehbm-adm' por nutricionistas.
Nas unidades descentralizadas e converiadas, os
recursossio repassados via transferéncia
financeira (FMAE) e cartdo corporativo (PNAE)
as unidades executoras (Conselhos Escolares), Ja

~ nas escolas centralizadas, 3 aquisig3o dos
generos alimenticios & realizada diretamente

pela SEMED, por meio de processo de compra.

"Escolas
Centralizadas

13
Escolar

Fonte: DIALE/DAA/SEMED, 2025.

Agricultura Creche

Moturna

O Programa Crechs Noturng
wlendes cridngas oujos

resporsdveis trabalham &
ralte, garantinde scalhlmento,
weguranga £ alimentagdo
wdequeda. O3 cardbpios,
elabomdaos conforme a3
diretrizes do FNAE. 3§30

Familiar

/IH[EEF-I o PFNAE como

mitratégia parm promover
alimontacEo asodie o
sagurangh albmentar nas
escodas A Lei nP 11947/ 2000
determing gua, no minima,
0N doa recurvon do
programa sejam destinpdos &

institido pota Lod 0@ 3 2722005,
o Projeto Lanche Extra
commipilements o alimentsglo

sicolar eom recunos do PWIAE,

ampliando a oferta de -wrrr-rnln'l-i
r reforganda wseguranga (‘0‘

afimsentan Na mna urisana, BE%

dos recirses foram aplicadow na
aqiedgio de produtos da

1Err|:u|l1.|u famitiar, Mo pona rural
o lanche fol adaptade ac hdbitios
alimantares looais, O propeio

comprs de alimantos da
agriculturs familiar,
fartaiecends g economia

sdaptedos b il &14na &80,
periodo noturma. O programa
# curteaclo integralments com

MOCLIFIOS MUnCipsiE,
refarcands o compramitso
com & incluslo soclal e o apalo
i farmilias trabalhadras.

conntiibisl para b prevengio de
doangas, mathom do
desermpenba luico & cognitieo e
fortalecimento dos resultados
oducacionaii

local & pinpliando a olerta de
produtos reglonais, seudives

® in natura aps ostudantes da
rede publica j

* Transporte Escolar

Escolas
36 Municipais

j Escolas
RS 17.901.365,80

Recebido/SEDUC

5.769 Te;’i',l'!l?f
15.527 Km/dia

Fonte: Departamento de Frotas da SEMED, 2025.

Tran spo!te
Escolar

Terrestre e
Fluvial

RS 6.977.804,21
Repassado/SEDUC
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* Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educagao - PME

O Plano Municipal de Educacdo (PME) de Porto Velho, instituido pela Lei n® 2.228/2015, tem vigéncia
de 10 anos e estabelece 20 metas para todas as etapas e modalidades da educa¢do. A SEMED é responsavel
pela publicacdo anual dos Relatdrios de Monitoramento e bienal dos Relatdrios de Avaliagdo, assegurando o
acompanhamento do cumprimento das metas.

Ao final do decénio, foram elaborados os Relatdrios de Monitoramento do 92 (2023/2024) e 102 Ano
(2024/2025), com a contextualizacdo dos dados realizada por coordenadores e colaboradores designados.

Para garantir transparéncia, os relatérios sdo disponibilizados no site oficial da SEMED, permitindo o
acompanhamento publico das a¢6es educacionais do municipio.

Capacitacoes

Formagao Continuada para os professores da Educagao Infantil

Tematica

Encontro Formativo da Educacdo Infantil: O Fazer Docente nas Interagcbes da Aprendizagem 401
Significativa — Zona Urbana

Formacgdo dos Professores da Educagdo Infantil - Eixo Rural BR 48
Encontro Formativo da Zona Rural - Polo Abun3 - Eixo BR 364 135
Encontro Formativo da Zona Rural - Polo Sdo Carlos - Baixo Madeira 73
Encontro Formativo da Educacgdo Infantil (Educagdo Inclusiva: Identidade e Pertencimento) 570
Workshop da Educagdo Infantil: Florescer e Continuar: Experiéncias que Inspiram e Conectam 18

Fonte: DIFOR/SEMED, 2025.

Ainda na perspectiva de qualificar os profissionais da educagdo da Rede Municipal de Ensino de Porto
Velho, bem como cumprir a Meta 14 do PME a SEMED firmou Convénios e Contratos com instituicdes de
Ensino Superior, Faculdade Catdlica e Universidade Federal de Rondonia, para que professores e especialistas
em educagdo possam cursar especializagdo Stricto sensu (Mestrado ou Doutorado em Educagdo).

Comparativo de Profissionais da Educagao participantes nas EspecializagGes stricto sensu

Ano Mestrado Doutorado
2023 25 7
2024 18 1
2025 30 8
Total 73 16

Fonte: ASTEC/SEMED, 2025.

Comparativo de Profissionais da Educacao participantes das Formagoes

Ano Participantes
2023 9.208
2024 10.554
2025 10.747
Total 30.509

Fonte: DIFOR/SEMED, 2025.
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Formagao Continuada

Tematica Participantes

Encontro Formativo da Educagdo Infantil: O Fazer Docente nas Interagcdes da Aprendizagem 101
Significativa — Zona Urbana

Formagdo dos Professores da Educagdo Infantil - Eixo Rural BR 48
Encontro Formativo da Zona Rural - Polo Abun3 - Eixo BR 364 135
Encontro Formativo da Zona Rural - Polo Sdo Carlos - Baixo Madeira 73
Encontro Formativo da Educagdo Infantil (Educagdo Inclusiva: Identidade e Pertencimento) 570
Workshop da Educagdo Infantil: Florescer e Continuar: Experiéncias que Inspiram e Conectam 18
Encontro de Gestores 106
| Encontro Formativo de Professores do 12 ao 3° Ano (Alfabetiza PVH) 445
Encontro Formativo para Cuidadores e Mediadores de Aprendizagem 600
Encontro de Gestores do Programa Alfabetiza 88
Encontro de Supervisores do Programa Alfabetiza 118
Encontro Formativo da Educagdo Infantil: O Fazer Docente nas Interacdes da Aprendizagem 201
Significativa

Encontro Formativo do AEE 70
Encontro de Professores do 42 e 52 Anos 386
Formacdo dos Professores da Educacdo Infantil (Eixo Rural BR) 48
Formacdo de Professores do 12 ao 52 ano (Eixo Rural BR) 44
Il Encontro Formativo para Cuidadores e Mediadores de Aprendizagem 700
Encontro Formativo de 42 e 52 Anos PROALFA 386
Encontro Formativo de Supervisores e Orientagdo Alfabetiza PVH (Emergencial) 145
Encontro Formativo em "Iniciagdo ao Scratch" 21
Fortalecendo a Inclusdo: a Sala de Recursos Multifuncional na Ed. Infantil 35
Encontro Formativo da Zona Rural - Polo Abun3 (Eixo BR 364) 135
Encontro Formativo da Zona Rural - Polo S3o Carlos (Baixo Madeira) 73
Encontro Formativo de Tecnologia Educacional (Plickers) 21
Encontro Formativo Zona Rural (Unido Bandeirante e Rio Pardo) 29
Encontro Formativo da Educagdo Infantil (Educagdo Inclusiva: Identidade e Pertencimento) 570
Encontro Formativo de Professores de 22 Anos (Escolas Prioritarias) 129
Formacgdo dos Coordenadores Pedagogicos 62
Encontro Formativo em Alfabetizagdo com os Gestores do Ensino Fundamental 58
Encontro Formativo de Professores de 42 e 52 Anos 373
Palestra: Entre o Ensinar e o Sentir: O Impacto Emocional na Saude Emocional na Rotina Escolar

SEMECE 45
Workshop da Educagdo Infantil: Florescer e Continuar: Experiéncias que Inspiram e Conectam 18
Encontro Formativo ProLEEI: Infancia e Linguagem: crianga, infancia, linguagem, responsividade do

adulto, interagdo e subjetivagdo, crianga como sujeito potente, fluxo da comunicagdo verbal, 600
dialogismo.

Encontro Formativo ProLEEI Tema: As multiplas infancias: o mito da infancia feliz. 560
ProLEEl Formag&do/Capacitagdo para uso da Plataforma VAMEC Interativo 20
ProLEEI: Abertura Oficial do ProLEEI Ronddnia Conferéncia 650

Fonte: DIFOR/DPE/SEMED, 2025.
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Registros

Dia do Professor. Fonte: SEMED, 2025.

Planejamento Participativo
Fonte: SEMED, 2025.

Ser Diferente é Divertido. Fonte: SEMED, 2025.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME

O Conselho Municipal de Educagdao (CME) de Porto Velho é drgdo essencial para garantir qualidade,
legitimidade e gestdao democratica do Sistema Municipal de Ensino. Criado pela Lei Organica e reestruturado
pela Lei Complementar n2 521/2014, possui autonomia funcional e financeira.

Com competéncias normativa, deliberativa, consultiva e avaliadora, o CME atua na formulagao,
supervisao e fiscalizagdo das politicas educacionais, estabelecendo normas, aprovando o Plano Municipal de
Educacdo e fiscalizando o cumprimento da legislacdo nas escolas municipais e nas instituicdes privadas de
educacao infantil vinculadas ao municipio.

Em 2025, o CME atuou conforme a legislacdo, exercendo papel mobilizador e propositivo na
expansao, organizac¢do e qualificacdo da oferta educacional. Promoveu estudos, debates e encaminhamentos
para garantir que o ensino municipal estivesse alinhado aos padrdes legais e pedagodgicos, assegurando
acesso, permanéncia e qualidade. Também fiscalizou processos de autorizagdao, reconhecimento,
credenciamento e recredenciamento das instituigdes, garantindo a regularidade e a legitimidade das escolas
e o respeito aos direitos da comunidade escolar.

Comparativo das A¢coes do CME
Classificagao Escolas municipais Escolas privadas

2023 ] 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025
6 11

Autoriza¢do de Funcionamento 6 3 0 2
Prorrogacdo de Autorizagdo de Funcionamento 4 0 0 0 0 0
Autorizagdo Temporaria de Funcionamento 12 45 0 0 5 3
Reconhecidas 1 8 1 1 1 0
Relatério Trienal 3 6 6 0 0 0
Autorizagdo de Funcionamento dm Carater Excepcional - - 44 - - -

Fonte: CME, 2025.

Comparativo das Publicagées do CME
Resolugées Pareceres

2024 2024

Fonte: CME, 2025.

Capacitacao de Conselheiros, Técnicos e Gestores 2025
VIl Férum de Presidentes dos Conselhos Municipais de Educagdo - 32 Seminario Nacional do
CACS Fundeb, de 09 a 12 de junho de 2025, Tema: Os Conselhos Municipais da Educagdo e o
olhar para o préximo decénio: Educagdo Inclusiva, Equidade, Justica e Qualidade Social,
Financiamento e Infraestrutura.

Rio de Janeiro-RJ

XI CONEDU, de 03 a 05 de outubro de 2025, Tema “Fazer educacdo a partir das margens:

Recife-PE . .
Compromissos Formativos”.

Intercambio técnico-pedagdgico, 02 a 06 de novembro de 2025, entre os Conselhos
Sobral e Fortaleza-CE | Municipais de Educacdo de Fortaleza e Sobral; Escolas de Educagao Infantil do Municipio de
Sobral,

XXXIV Congresso Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo, de 26 a 28 de novembro
de 2025, Tema: Educacgado Inclusiva, Justica e Equidade Social, Financiamento e Estrutura.

Fortaleza-CE

Fonte: CME, 2025.




XXXIV Congresso Nacional dos
Conselhos Municipais de Educacdo
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0 CME concede anualmente o Sela Escola Legal as
instituigdes regularizadas por meio de atos de
autorizagio;, reconhecimento @ manutengio do
reconhecimento, certificando que atendem s
normas |ega|5 S pada,gﬁgir:a.i vigentes.

Em 2025, & agdo rido fol executada devido @ atrasos
na tramitacdo administrativa. A entrega ocorrerd, em
2026, apos a conclusdo das etapas legals, garantindo

regularidade & transparéncia.

A eertifieagdo constitul reconhecimeanto &
homenagem honrosa concedida a profissionats que
sg destacaram por relevantes contribuigfes &
educacio no Munieiplo de Parto Vilhe,
representando valorizacio da cidadania e do mérita
profissional.

Em 2025, = agao nao fol executadas =2m mzdo de
Impedimentos de natureza administrativa &
arcamentiria, que imdabllizarm a reallacho do
evento com a solenidade & o reconhecimento que a
honraria requer




Secretaria Municipal de Saude-
SEMUSA

O ano de 2025, o primeiro ano de uma nova gestdo, foi um periodo de grande resiliéncia e
reestruturagdo para a saude publica de Porto Velho. Diante de desafios imprevistos, a administragao
municipal agiu prontamente, declarando situagdo de Emergéncia em Saude Publica no més de janeiro
(Decreto Municipal n2 20.763/2025) para agilizar o enfrentamento da crise e a mobilizagdo de recursos.

A Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA) concentrou esfor¢os na melhoria dos servigos, o que
incluiu a contratagdo emergencial de novos profissionais para reforgcar as equipes de atendimento.
Paralelamente, a infraestrutura da rede de atengdo basica e especializada recebeu investimentos
robustos. Foram reabertas as Unidades de Saude Manoel Amorim de Matos (integrada ao programa
"Corujdo da Saude") e Trés Marias, além da revitalizagdao do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)
integrada a Unidade de saude do Socialista e a reinauguragao da Policlinica Rafael Vaz e Silva como Centro
de Especialidades Médicas. O distrito de Unido Bandeirantes também foi contemplado com a inauguragao
da Sala de Estabilizagdo, que passou a oferecer atendimento médico de urgéncia 24hs por dia,
funcionando como uma "mini UPA" para a comunidade local. Além das ag¢des urgentes, 2025 foi
fundamental para o planejamento futuro, com a elaboragao participativa do Plano Municipal de Saude
(PMS) para o quadriénio 2026-2029, estabelecendo diretrizes e metas de longo prazo para a saude local.
Complementando as agdes de fortalecimento da rede municipal, a gestdo oficializou a compra de um
Hospital para ampliar a rede hospitalar prépria de Porto Velho, garantindo maior agilidade e autonomia
nos atendimentos de média e alta complexidade.

Este relatdrio detalha o compromisso inabaldvel da gestdo municipal em transformar a saide de
Porto Velho e garantir um atendimento digno, acessivel e de qualidade a todos os cidadaos.

JAIME GAZOLA FILHO
Secretdrio Municipal de Saude




A Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA)
é orgdo da Administracdo Direta,
subordinado ao Chefe do Poder
Executivo, e atua como gestora do
Sistema Unico de Saude (SUS) no
ambito municipal, conforme as
Leis Federais n? 8.080/1990 e n2
8.142/1990.

De acordo com seu Regimento
Interno (Decreto n? 16.741/2020), é
responsavel por coordenar e executar

as a¢oes de saude individuais e coletivas,
promovendo a saude da populagdo no
municipio.

A SEMUSA adota a configuragao institucional de governanga do SUS, assegurando a participagao das
instancias estadual e municipal na formulagdo e execucdo das politicas publicas de saude. A partir de 2025,
novas diretrizes passam a orientar a gestdo, com a implementacdo do Plano de Governo 2025-2028, por meio
da proposta “Porto com Sauide”, alinhada a nova administragdo.
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No quadriénio 2022-2025, os processos internos foram direcionados
pelo Mapa Estratégico da Saude, instrumento que norteou o
cumprimento dos compromissos regimentais da |

instituicdo.

2025/SEMUSA, 2025.
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Saude e Rede Assistencial

As principais causas de morbidade no municipio sdo decorrentes de causas externas, como acidentes
e violéncias, refletidas no elevado nimero de atendimentos do SAMU (2.288 casos traumato-ortopédicos e
1.380 acidentes de transito até outubro de 2025).

Em seguida, destacam-se as doencas infecciosas e parasitarias, associadas as fragilidades no
saneamento urbano. As neoplasias ocupam o terceiro lugar nas internagoes, influenciadas pela existéncia de
hospital de referéncia no municipio. Por fim, aparecem as doencas do aparelho digestivo e do aparelho
respiratorio.

Porto Velho, continua mantendo um perfil das internagdes na rede de atengdo a saude do estado,
fortemente impactado por problemas de condi¢des agudas, que incidem sobre as unidades de urgéncia e
emergéncia, pois estes problemas ainda ndo estdo controlados pelos programas de promocgao, vigilancia e
educacdo a saude desenvolvidos na atengdo basica.

Para dar assisténcia a saude aos municipes, a gestdo de sadde municipal disp6e de uma rede com 97
estabelecimentos de salde, eminentemente publicos

Estabelecimentos de saude
Tipos de Estabelecimento de Satide N2
Posto de Saude 14
Centro de Saude/Unidade Basica Urbano 22
Centro de Saude/Unidade Basica Rural 19
Hospital Especializado
Centro de Especialidade
Unidade de Apoio e Diagnose e Terapia
Unidade Mével de Nivel Pré Hospitalar na area da Urgéncia
Centro de Abastecimento Farmacéutico
Unidade de Vigilancia em Saude
Laboratério Central de Saude
Central de Gestdao em Saude
Centro de Atengdo Psicossocial
Pronto Atendimento/UPA
Central de Regulagdo Médicas das Urgéncias
Laboratdrio de Saude Publica
Central de Regulagdo de Acesso
Central de Abastecimento
Central de Imunizagao

Total
Fonte: DRAC/SAS/MS, Sistema de Informacdo CNES/SEMUSA, 2025.
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Apesar dos desafios, a prefeitura tem buscado modernizar os servicos, com a ampliacdo de
atendimentos, o retorno de operagdo de equipamentos (como aparelho de raio-x na UPA Leste e maquina de
mamografia) e a disponibilizacdo de resultados de exames online. Também foi implementada a ferramenta
"UPA em Tempo Real" para monitoramento de atendimentos.

Porto Velho lida com uma situacdo complexa que mistura esforgos de modernizagdo e ampliagao de
servicos com desafios estruturais, alta demanda e problemas epidemioldgicos especificos da regido.
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O orcamento inicial da Secretaria Municipal de Saide em 2025 foi de RS 549,4 milhdes, sendo
atualizado para RS 629,7 milhdes apds suplementacdes e ajustes para atender as demandas da rede
municipal.

Do total atualizado, houve bloqueio de RS 63,9 milhdes. Foram empenhados RS 562,3 milhdes,
liquidados RS 533,4 milhdes e pagos RS 531,4 milhdes, evidenciando alto nivel de execu¢do orcamentdria.

Os dados referem-se ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, demonstrando aplica¢do
responsavel dos recursos da saide municipal.

.x‘ Execugdo da despesa por programa, 2025

Em RS 1,00
Medlcamento consciente | 11.263.855 | 13.314.660 12.778.824 11.193.930 11.193.930 95,98 87,60 100,

Atengdo basica mais
perto de vocé
Integragdo das redes de
atengdo de saude

79.161.546 | 97.416.365 | 4.728.197 | 76.162.804 | 649.585.758 64.330.715 78,18 | 85,29 | 99,03

95.662.420 | 176.409.640 | 11.624.404 | 136.586.921 | 122.745.603 | 121.377.462 77,43 | 89,87 | 98,89%

Vigilancia em saude 15.066.622 | 17.640.710 112.926 14.533.834 | 13.815.845 13.815.845 82,39 | 95,06 100
Gestdo e

. 348.272.430 | 324.919.167 | 47.415.622 | 322.263.080 | 320.775.083 | 320.775.082.81 | 99,18 | 99,54 100
desenvolvimento
Total 549.426.873 | 629.700.543 | 63.921.149 | 562.325.463 | 533.489.036 531.493.034 89,30 H 94,87 | 99,63

Fonte: GPI — Gestdo Publica Integrada/SEMUSA, 2026.
Nota: Acesso em 12/01/2026.

LEGENDA

(1) Valor do orgamento inicial, acrescido das suplementagdes e anulagdes ocorridas no periodo; (2) Saldo, dotagdo atualizada; (3) Bloqueio; (4)
Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento
de condigdo. Trata-se da primeira fase da execugdo da despesa; (5) Liquidado é a verificagdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os
titulos e documentos comprobatdrios da entrega do material ou servigo; (6) Pago; (7) IEO - Indicador da Execugdo Orgamentdria e a Relagdo entre o
Empenhado e o Orgado Atualizado; (8) IEL - Indicador da Execugdo Orgamentdria da Liquidag3o e a Relagdo entre o Liquidado e o Empenhado; (9)
IEF - Indicador da Execugdo Financeira e a Relagdo entre o Pago e o Liquidado.

No periodo analisado, a dotacdo da SEMUSA teve acréscimo de RS 80,27 milhdes, decorrente da
abertura de créditos adicionais por superdvit financeiro, excesso de arrecadacdo de convénios estaduais e
federais e suplementa¢des municipais, especialmente para garantir a cobertura integral da folha de
pagamento.

Parte dos recursos também foi destinada a aquisicdo do Hospital Municipal, investimento estratégico
para ampliar a capacidade assistencial e fortalecer a rede de saude.

.x‘ Série histérica da execugdo orcamentaria

2021 299.025.268 420.452.958 400.665.452 389.778.063 389.487.489 95,29 | 97,28 | 99,93
2022 365.650.363 456.254.220 429.589.976 420.190.880 420.023.993 94,16 | 97,81 | 99,96
Continua
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Continuagdo
2023 | 474.219.327 520.061.311 486.636.031 473.065.977 472.929.113 93,57 | 97,21, | 99,97
2024 | 478.675.429 572.700.669 513.247.396 496.339.859 495.393.366 89,62 | 96,71 | 99,81
2025 | 549.426.873 629.700.543 562.325.463 533.489.036 531.493.034 89,30 | 94,87 | 99,63

Fonte: GPI — Gestdo Publica Integrada/SEMUSA, 2026.
Nota: Acesso em 12/01/2026.

Em 2025, a SEMUSA executou a Programacgdo Anual de Saude (PAS), correspondente ao ultimo ano
do Plano Municipal de Saude 2022—-2025, alinhada ao PPA do periodo, incluindo agdes emergenciais definidas
pela nova gestao.

A PAS, aprovada pelo Conselho Municipal de Saude, reforgou as metas previstas na LDO e executadas
na LOA 2025. Tanto o PMS quanto a PAS s3o instrumentos de planejamento setorial que integram diretrizes,
objetivos e metas ao PPA e a LOA, conforme a Lei Complementar n? 141/2012, visando atender as
necessidades de saude da populagao.

Plansat Cifigntak
LDO

Lei dio Diretrizes

PLANEJAMENTO DE GOVERNGD

Plano Pluriznusl Ll Orgamerntin

Drgomenidian Al
“Programecin Programardc Programacic
ra & @ ad
PLANEJAMENTO DO SUS NO pera d'nos pere SE0e oS
AMBITO MUNICIPAL
s PAS

Fonte: Adaptagdo realizada a partir da Camara explica PPA/LDO/LOA, General Camara/RS, SEMUSA, 2025.

Medicamento Consciente

Objetivo:

© Manter a cobertura de medicamentos em todas as unidades da rede municipal promovendo o uso Racional
de Medicamentos. . . . _

© Fortalecer os servigos de geréncia e assisténcia farmacéutica em todas as etapas do clclo assistencial.

Piiblico-Alve: Usuarios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbana e rural.
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N2 de atendimentos

Fonte: SISFARMA
Base Geografica: Municipal

SEMUSA

aos usuarios nas 480.000 | 546.193 | Periodicidade: Anual -
farmacias municipais Férmula de Calculo: N2 total de atendimentos aos
usuarios nas farmacias municipais
, Fonte: Sistema de informagdo ambulatorial/SUS
Numero de consultas v er L.
farmacéuticas Base Geografica: Municipal
realizadas na rede de 260.000 318.438  Periodicidade: Anual -
- s Férmula de Calculo: N2 total de consultas de
atencdo a saude . o .
profissionais farmacéutico realizadas no ano
Fonte: SISFARMA;
Percentual de itens de Bas.e G.e?graflca: Municipal ,
medicamentos Periodicidade: Anual Houve periodo que
. 100% 98% Formula de Célculo: N2 de itens de alguns insumos
adquiridos elencados X . ) s .
na REMUME medicamentos adquiridos elencados na ficaram indisponiveis
REMUME/N? de itens de medicamentos da
REMUMEx100
Fonte: SEMUSA;
- Base Geografica: Municipal
Percentual de usuarios . L .
cadastrados e Periodicidade: Anual Houve periodo em
100% 95% Férmula de Calculo: N2 de usudrios cadastrados e = que alguns insumos

contemplados com
insumos estratégicos

contemplados com insumos estratégicos
registrados no SISFARMA/usuarios cadastrados
registrados pelas unidades de saude

ficaram indisponiveis.

* Medicamentos distribuidos na Rede de Atengdo a Satde

Itens

Atencdo Basica 14.788.817 16.387.478 24.992.530 22.518.655
Média Complexidade 5.072.619 7.291.610 9.630.613 9.068.086
SEJUS 509.059 626.043 693.492 614.663
Demandas Judiciais e Outros 100.267 231.004 344.391 310.865
Total 20.470.762 24.536.135 35.661.026 32.512.269

Fonte: Sistema Horus Bl Assisténcia Farmacéutica MS/SEMUSA, 2025.

Nota: Dados de 2025 até 31.10.2025.

.x. Usuarios Cadastrados

2022 23.027 8.156 2.814 32.319
2023 25.066 9.117 3.049 35.265
2024 26.863 9.976 2.917 37.361
2025 30.626 11.970 3.490 40.532

Fonte?: E SUS/SEMUSA, 2025.
Nota?: Esta informagdo sofreu novo filtro ao consultar os dados no sistema, inserindo as consultas de acompanhamento por todas as
condigdes cronicas, tais como pessoas com asma, hipertensdo e diabetes.
Notab: Dados até 30/11/2025.
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.x. Medicamentos distribuidos na Rede de Atencdo a Satide

Itens

Atencio Bésica 14.788.817 16.387.478 24.992.530 22.518.655
Média Complexidade 5.072.619 7.291.610 9.630.613 9.068.086
SEJUS 509.059 626.043 693.492 614.663
EENRES IEE C 100.267 231.004 344.391 310.865
Outros

Total 20.470.762 24.536.135 35.661.026 32.512.269

Fonte: HORUS/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados de 2025 até 31.10.2025.

.x. Unidades de satide assistidas com insumos pela assisténcia farmacéutica

Atencdo Basica 50 50 50 51
Media Complexidade 13 13 10 12
Farmdcia Isolada 2 2 2 2
Total 65* 65 62 65

Fonte: DAF/SEMUSA, 2025

Nota °: 51 unidades, sendo 20 urbanas, 21 Rural via terrestre e 10 Rural via Fluvial (em 2025).

Nota ®: MEDIA COMPLEXIDADE = 12 unidades (UPAS SUL, UPA LESTE, UPA JACY, SAMU PVH, PA ANA ADELAIDE, PA JOSE ADELINO, MATERNIDADE,
SAE, CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS E RAFAEL VAZ E SILVA, CAPS AD, CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER).

Nota ¢: FARMACIA ISOLADA (outras) = 1 unidade estadual (SEJUS) e 1 unidade federal (DEPEN).

Nota ?: DAF envia medicamentos num total de 65 unidades.

Intensificagdo das grupes com pessoas Hipertensas &fou diabéticas com orlentacis alimentar, incentlivo atividade fisicas, manuseio da
medicacio.

Difpanibilizade os insumos para. ratamento de 30.424 hipertensol cadastrados nas Unidades de Saide, 11.869 diabéticos e 3,490
usudrias insulinos dependente assistidos no Municipla.

Munitoramento das pessoas hipartensas e disbéticas quants a0 manuseio da medicaclo, como 3 nova caneta de insulina-reutilizive
2 o uso do aparelho glicosimetro.

Visita teenica 43 Unidades de Sadde para orientar dispensagio dos Insumos |tiras, lancetas, agulhas) acs insulinodependentes.

Atencao Basica Mais Perto de Vocé

* Assegurar a estratégia saude da familia como fortalecedora da atenglo basica e orientadora da Rede de
Atenggo 3 Satide — RAS;
© Aumentar © acesso da pnpulaﬂn vulnerdvel e grupos prioritarios aos programas mmégim de atencdo &
salde;
* Drganizar a atengio a satide nos ciclos de vida promovendo o fortalecimento das linhas de culdado da RAS.
F&ﬂm—ﬂm Llaririm do SUS do Municipio de Pnru:l Velho das ronas urbanas e rurais,
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SEMUSA

Fonte: SEMUSA/e-SUS AB

Em 2024, Porto Velho
contava 460.434

Cobertura g L habitantes. Em 2025,
. Base Geografica: Municipal
Populacional s . aumentou para 514.873
. Periodicidade: Anual . 3
estimada de 70% 66,18% . . o o | habitantes. Como o nimero
equipes de Atencio Formula de Calculo: (N2 de eSF x 3.450 + (N9 de Equipes permaneceu o
L. eAB + N2 eSF equivalente) em determinado
Basica . o . . | mesmo, o percentual de
local e periodo x 100/Estimativa populacional .
cobertura reduziu de
73,24% para 66,18%.
Fonte: SEMUSA/ eSUS AB
Cobertura Base Geografica: Municipal
Populacional Periodicidade: Anual Nao foi atingida em razao
estimada de saude = 60,00% 39,89%  Formula de Célculo "((n2 eSB*3.450) +(n2 eSB = da redugdo do nimero de
bucal na Atengdo equivalentes*3.000)) em determinado local e dentistas na zona rural.
Basica periodo /Estimativa populacional em
determinado local e periodo (x 100)
Fonte: SEMUSA/SIS PNI .
g L A cobertura vacinal
Base Geografica: Municipal considera apenas as vacinas
Média de doses de | 560.000 056 Periodicidade: Anual actuada_f ara criancas
vacinas aplicadas (1,00 ! Formula de Calculo: N2 de doses aplicadas em P P ¢
. hab/ano . , . menores de 2 anos, com
por habitantes/ ano | hab/ano) determinado tempo e periodo registrados no . .
« L . 314.205 doses aplicadas até
PNI/Populagdo do municipio (doses aplicadas 02/12/2025
/habitantes) "
N&o pode ser alcangado, a
: meta esta definida pelo n2
HE e de procedimentos
atendimentos Fonte: SEMUSA/e-SUS AB D ~
realizados pelo Base Geografica: Municipal PR, S e pelp [ e
P 25.924 6.459 g ’ P atendimentos. O resultado

Centro
Especializados de
Odontologia - CEO

Periodicidade: Anual
Férmula de Calculo: total de atendimentos

apresentado refere-se aos

atendimentos, enquanto

foram registrados 29.859
procedimentos.

.x‘ Procedimentos Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO

Basicos 9.800 | 7652 | 7561 | 13976
Periodontais 4.052 6678 | 6444 | 6342
Endodobnticos 4301 @ 7314 | 7295 | 7153
Cirargicos 1.243 3076 @ 3619 @ 2388
Total 19.445 | 24.720 24.919 | 29.859

Fonte: E-SUS/SEMUSA, 2025.

Nota: Dados de 2025 até 02/12/25.
Nota: Dados de 2024 foram atualizados até 31/12/24.

.x‘ Procedimentos por Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO

Zona Sul 6.195 | 7649 | 3478 | 8.179
Zona Leste | 5.873 @ 7219 | 15476 | 9.770
Zona Leste Il 7.377 | 9852 | 12161 | 11.910
Total 19.445 24.720 31.115  29.859

Fonte: E-SUS/SEMUSA, 2025.

Nota: Dados de 2025 até 02/12/25.
Nota: Dados de 2024 foram atualizados até 31/12/24.
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* Unidades mantidas e Coberturas atingidas pelas Estratégia Satide da Familia, Saide Bucal e Servigos
de Apoio Basicos

'Ne de Equipes de Saude da Familia Equipes de Saude da Familia

N2 de Equipe de Atengdo Primaria (eAP) 13 13 13
Populagdo coberta pelas eSF 319.350 | 335.998 | 337.243 | 340.762
% de cobertura de eSF 58,17 61.2% @ 73.24% | 66,18%
N2 de Equipes de Saude Bucal 55 55 78 65

% de cobertura de eSB 32,05 33,91 61,34 39,89
N2 de Nucleo Apoio ao Saude da Familia-NASF/ou Eq.Mult 1 0 1 1

N2 de Consultério de Rua 1 1 1 1

N2 de Unidades Basicas urbanas 20 20 20 21
N2 de Unidades Basicas rurais 19 19 19 19

Fonte: E-GESTOR/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até 01/12/2025.

.x‘ Consultas basicas das Equipes de Salude da Familia por tipo de profissional

2022 2023 2024 2025
Médico 239.530 | 177.575 | 191.330 | 272.932
Enfermeiro 90.846 = 79.192 @ 70.591 & 103.801
Odontdlogo 64.241 | 59.350 | 59.528 | 61.453
Total 394.617 316.117 321.449 438.186

Fonte: E-sus AB/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até 01/12/2025.

* Atendimentos individuais prestados por Equipes de Satide da Familia aos grupos prioritarios

Atendimentos em criangas < Ano 10.499  11.306 | 10.322 | 14.300
Atendimentos em criangas de 1-9 anos 32.751 31.362 25.788 34.334
Atendimentos a adolescentes de 10 a 19 anos 32.883 /1 30.882 | 31.088 | 36.149
Atendimento em puericultura 12.530 | 14.344 13.326 K 13.521
Criangas em aleitamento materno exclusivo 3.183 | 3.810 @ 3.819 | 4.102
Coleta de sangue para triagem neonatal 2.239 | 2.337 @ 2.295 | 2.129
Criangas suplementadas com vitamina A de 100.000ui 2.324 | 1.930 | 2.321 | 2.364
Criangas suplementadas com vitamina A de 200.000ui 12 e 22 dose ao ano 8.947 | 8.198 12.970 | 8.783
Criangas suplementadas com sulfato ferroso 646 56 81 80
Gestante suplementada com sulfato ferroso 2.685 59 730 556
Gestante suplementada com acido félico 1.912 71 869 181
Puérpera suplementada com sulfato ferroso 2.527 | 894 1.121 | 1.438
Atividades coletivas por unidade de saude realizado na escola 13.859 | 20.748 | 14.987 | 19.359
Atividades educativas realizadas segundo temas de abordagem do PSE 7.262 | 9.445 5.857 | 7.685
Praticas em saude realizadas do Programa Saude na Escola 5.763 | 7.184 | 11.382 |11.674
Familias acompanhadas do programa bolsa familia 22 vigéncia 35.890 41.520 50.837 | 44.382
Atendimentos a gestante e puérpera 26.455 | 23.684 | 32.749 | 39.099
ansultas anedl.cas e de enfermagem a usudrios com condigdes cronicas 32319 35265 | 37.361 | 40.532
(hipertensdo, diabetes, asma, etc.)

Fonte: e-SUS AB/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até 19/11/2025.
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.x. Rede de Imunizag¢ao Salas de Vacinas Operantes

Zona Urbana 19 19 21 21
Zona Rural 19 19 20 21
Total 38 38 41 42

Fonte: DAB/IMUNIZAGAO/SEMUSA, 2025.

.x‘ Cobertura vacinal de rotina atingidas em menores de ano e 1 ano de idade

Populagdo Estimada 7.893

2022 Doses aplicadas 5.699 6.333 5.695 6.137
Cobertura% 72,2 80,24 72,15 77,75
Populagdo Estimada 4.301

2023* Doses aplicadas 1.650 1.718 1.653 1.902
Cobertura% 64,25 66,9 64,37 74,07
Populagdo Estimada 6.102

2024 Doses aplicadas 5.474 5.841 5.483 5.906
Cobertura% 89,71 95,72 89,86 96,79
Populagdo Estimada 4.644

2025 Doses aplicadas 3.940 4.289 3.927 4.286
Cobertura% 84,95 92,35 84,56 92,29

Fonte: Painel DEMAS/SEMUSA, 2025.
Nota: Acesso em 01/12/2025.
Nota: Dados até setembro, 2025.

* Cobertura vacinal em criangas e doses aplicadas em criangas menores de 1 ano, em outras vacinas

Populagdo Estimada 7.893

2022 | Doses aplicadas 5.660 5.785 5.991 4.757
Cobertura% 71,71 73,29 75,90 60,27
Populagdo Estimada 4.301

2023* | Doses aplicadas 1507 1603 1609 1553
Cobertura% 58,68 62,42 62,66 59,7
Populagdo Estimada 6102

2024 | Doses aplicadas 4.094 5.476 5.631 4.910
Cobertura% 67,09 89,74 92,28 80,47
Populagdo Estimada 4.644

2025 | Doses aplicadas 3.223 4.107 4.088 3.250
Cobertura% 64,4 88,44 88,03 69,98

Fonte: Painel DEMAS/SEMUSA, 2025.
Nota: Acesso em 01/12/2025.
Nota: Dados até setembro, 2025.
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& nas linhat de culdada: satde da criangae aﬂn[uu:m-tt mulh:r (planefamento reprodutivo), homem & planificagdoda APS.
b H&iiﬁﬁm:ﬁdn {Corujao da Saade] nas UBS Aponil, Hamilton Gondim e Manoel Amaorim de Matos:
~Entrega de centrais de ar & mabllidrios pam unidades de salids.
“ Capacitagdo da equipe da Central de Rede de Frio.
< Aguisicio die taixas térmicas, termbmetros & cimara fria,
-Atendimento em distritos sem eguipe capacitada em vacinacdo,
“Vacinagaa em escolas e instituicdes publicas e privadas,
AgBes extra muro para ampliar cobertura vacinal.
Jg:.'h'ﬂ:ﬁudu cadeiras e tendas pars apoio as Apes EXTEmas.
Campanha Macional de Multivacinac3o | Julhe) com hardrio sstendids o aberturs aos wibados,
S Campanha Nacional de Vacinas contra Gripe
“Vacinagdo sem Fronteira {barreira contra Sarampe - ago/2025],
“Vacinagdo periodica nos residenciais Orguiho do Madeira, Cristal da Cafama & Morar Melhor,

integracao da Rede de ﬁtengau a Saude

— o —

 Promover a oferta de servigos de atengdo especializada com vistas a qualificagdo da atengdo integral 2
satde dos usuarios do SUS;

~ Promover a oferta de servicas de urgéncia e emergéncia, reduzindo os impactos da morbimortalidade por
causas externas e problemas de condigdes agudas na rede de saide;
- Fortalecer o gerenclaments da rede de |aboratorios de analises clinicas otimizando a capacidade instalada
e ampliando o acesso dos usudrios ao servigo; .
~ Aprimorar o sistema logistico de aquisicio, armazenagem, monitoramento de estoques de materlals e
equipamentos,

, . Publico-Alvo: Usudrios do SUS do Municipio de Porto Velho das 2onas urbanas e rurais.

Fonte: SEMUSA/SIA/SUS
Base Geografica: Municipal
Periodicidade: Anual

Férmula de Calculo: N2 absoluto de todo

atendimentos na
maternidade,
assisténcia ao

arto, cirurgias 7.350 21.100 . . . -
P ! & atendimento/procedimento ambulatorial
eletivas e de . A oA
. realizado na maternidade, assisténcia ao
urgéncias e . . . .
oA parto, cirurgias eletivas e de urgéncias e
assisténcia AR L
. . assisténcia ginecoldgica
ginecoldgica

Continua
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Continuagdo

Fonte: SEMUS /SIA/SUS
Base Geografica: Municipal

N.2 de atendimento Periodicidade: Anual
de urgéncia e 2.200.000 | 3.901.929 | Férmula de Calculo: Total de procedimentos -
emergéncia de urgéncia e emergéncia realizados a

Populagdo atendida nos Pronto Atendimentos
e Maternidade, no periodo.
Fonte: SEMUSA/SIA/SUS

N.2 de atendimento Base Geografica: Municipal
psicossocial Periodicidade: Anual
ofertado a 170.000 | 248.849 | Férmula de cdlculo: N2 geral de -
populagdo através procedimentos individuais psicossocial
do CAPS ofertados pelos CAPS, em determinado
periodo.
Fonte: SEMUSA
Percentual de Base Geografica: Municipal
atendimentos Periodicidade: Anual
realizados pelo 7:350 21.100 Formula de célculo: N2 de atendimento i
SAMU realizados pelo SAMU/ nimero de chamadas

recebidas x 100.

.x‘ Assisténcia médica pré-hospitalar mével por tipo de atuagio, SAMU

Atendimento geral das chamadas recebidas pela central de regulagdo 54.831 | 27.015 | 23.396 | 19.928
Atendimento pré-hospitalar movel realizado pela equipe de suporte basico de
vida terrestre

Transporte inter-hospitalar pela unidade de suporte avangado (USA) 2.448 | 2.130 | 2.089 | 482

Fonte: Sistema de Informagdo do SAMU/VISKY/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até outubro de 2025.

15.225 | 16.270 | 15.565 | 10.771

.x‘ Distribuicao dos atendimentos por tipo realizados pelo SAMU

Urgéncia Clinica 6.530 | 10.041 | 6.213 3.093
Acidente de Transito 2.964  2.405 2.408 1.380
Paciente Psiquiatrico 833 1.163 665 522
Trauma Ortopédico 242 483 255 2.288
Queda 876 813 607 486
Agressdo Fisica 389 440 268 176
Urgéncia Obstétrica 483 832 300 180
Obito 134 412 348 145
Perfuracdo por Arma Branca 184 222 114 62
Tentativa de Suicidio 167 203 146 108
Perfuragdo por Arma De Fogo 210 344 194 81
Intoxicagdo 99 141 110 57
Queimadura 29 22 23 9
Choque Elétrico 11 23 11 6

Continua
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Continuagdo
Afogamento 13 7
Urgéncia Clinica 6 3
Total de Atendimentos Realizados 15.164 18.872 | 11.668 | 7.288

Fonte: Sistema de Informagdo do SAMU/VISKY/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até outubro de 2025.

Unldadies de Sorvico
Basio

| SAML & umn servigo pdbfice de saide especializedong
atengdo pré-hospitalar, sendo custeado peloy trés entes:
Governo Federal, Governo Estadisal & pela gestio municipal. &
gestdo prhfiﬂ: afulsigiho de materials e sgulpamentos, o
cusielo de contratos continuades, como alimentagio, limpes
geral; vigitineta limpeza de ambulincias; presticio de
seriigos de regulacio médica, et

s atividades educativas s3o realizadas pelo nicieo de
educaghio permanente; com deserwolvimento de programa
para gualificagio do servigo.

.x. Produgao Hospitalar da Maternidade Municipal Mae Esperanga por subgrupo

Tratamentos clinicos (outras especialidades) 611 802 687 645
Tratamento em nefrologia - 1 - -0
Tratamento de lesdes, envenenamentos e outros, decorrentes de causas Externas 21 25 11 3
Parto e nascimento 1.671  1.427 1.130 @ 929
Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa 2 5 -0 2
Cirurgia do aparelho digestivo, orgdaos anexos e parede abdominal 96 83 61 65
Cirurgia do aparelho geniturinario 1.471  1.304 | 837 692
Cirurgia de mama 14 4 4 4
Cirurgia obstétrica 1.382 | 1.195 | 875 804
Outras cirurgias 96 91 11 2
Total 5.364 | 4.937 3.616 | 3.146

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS). TABNET/DATASUS/SHD2/DRAC/SEMUSA, 2025.

Nota: Dados até 02/12/2025.

.x. Partos realizados Maternidade Municipal Mae Esperancga por tipo

Normal 1.935 1.671 1.427 1.130 740
Cesariano s/LAQ 887 737 621 504 378
Cesariano C/LAQ 179 173 222 160 131
Total 3.001 2.581 2.270 1.794 1.249
Fonte: SIHD2/DRAC/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até 04/12/2025.
==
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.x‘ Cirurgias eletivas realizadas no Hospital Santa Marcelina

SEMUSA

Colecistectomia 69 -
Colecistectomia Videolaparoscépica 44 147
Hernioplastia Inguinal / Crural (Unilateral) 36 46
Hernioplastia Umbilical 13 56
Curetagem Semiotica C/ ou S/Dilatacsio do Colo do Utero 28 23
Histerectomia C/Anexectomia (Uni/Bilateral) 3 -
Histerectomia Total 58 92
Miomectomia 6 1
Ooforectomia / Ooforoplastia 11 18
Colpocleise (Cirurgia de Le Fort) 4 1
Colpoperineoplastia Anterior e Posterior 5 62
Tratamento Cirdrgico de Incontinéncia Urinaria por Via Vaginal 4 58
Setorectomia/Quadrantectomia 15 7
Outros Procedimentos com Cirurgias Sequenciais 134 50
Total 430 561

Fonte: SIHD2/DRAC/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até setembro/2025.

.x‘ Procedimentos ambulatoriais de Urgéncia e Emergéncia por tipo

AcOes de promocgdo e prevengdo em saude 1.981 2.509 64.474 92.919
Procedimentos com finalidade diagndstica 1.370.611 1.094.846 698.036 | 660.451
Procedimentos clinicos 4.114.140  3.717.273 | 3.829.929 | 3.676.210
Procedimentos cirdrgicos 60.474 54.385 41.516 62.626
Total 5.547.206 4.869.013 | 4.633.955 | 4.492.206

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até outubro, 2025.

* Procedimentos ambulatoriais eletivos de Unidades Especializadas por tipo

(Grupo de Procedimente 2022 2023 2024 2025

AcBes de promocgdo e prevengdo em salde 52.721 76.720 71.348 54.138
Procedimentos com finalidade diagndstica 127.293  131.800 74.763 48.897
Procedimentos clinicos 342.433 | 404.270 @ 437.466 | 404.479
Procedimentos cirdrgicos 1.514 601 556 428

Total 523.961 613.391 | 584.133 507.942

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até outubro, 2025.

Atendimentos ambulatoriais
estabelecimento

realizados pelas Unidades de Urgéncia e Emergéncia,

por

Pronto Atendimento José Adelino 1.054.723 | 1.021.201 | 1.045.507 | 1.150.518
UPA Zona Leste 1.712.705 1.238.009  1.303.345 | 1.212.744
UPA Zona Sul 1.162.476  905.921 | 829.844 | 839.644
US Unido Bandeirantes 43.305 54.911 53.572 28.910
Continua
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Continuagai
Pronto Atendimento Ana Adelaide 1.071.598 1.084.969  1.176.076 | 914.790
Maternidade Municipal M3e Esperanga 249.891 | 270.852 | 187.992 | 150.616
UPA- Jacy Parana 252.508 | 293.150 | 320.943 | 208.646
CAPs AD - - - 74.534
Total 5.547.206 4.869.013 4.917.279 4.580.402

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até outubro, 2025.

.x‘ Consultas eletivas realizadas nas Unidades de Referéncia Especializadas

Centro de Especialidades Médicas 26.669 | 24.500 @ 22.617 | 23.527
Centro Municipal de Fisioterapia (CER) 1.712 1.559 1.853 1.917
CAPS Trés Marias* 5.192 6.043 5.591 5.277
Centro de Referéncia Saude da Mulher 8.680 | 10.892 | 8.412 4.485
CAPS A.D.* 4.826 5.432 5.813 8.581
Serv. De Atendimento Especializado 12.810 @ 13.770 | 13.645 @ 11.014
Policlinica Rafael Vaz e Silva 5.595 7.305 6.187 5.963
CAPS Infanto Juvenil* 3.496 3.993 6.378 6.987
Centro de Referéncia Infanto Juvenil 6.370 4.726 5.715 2.706
Centro Integrado Materno-Infantil 4.180 9.451 9.462 2.054
Total 79.530 | 87.671 | 85.673 | 72.511

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até outubro, 2025.
Nota: Dados de 2025 dos CAPS sdo parciais até julho, 2025.

’x‘ Exames diagnosticos laboratoriais realizados por grupo de procedimento

Exames bioquimicos 766.559 | 553.561 |367.781 | 396.360
Exames hematolégicos e hemostasia 726.327 | 882.620 | 159.325 206.956
Exames soroldgicos e imunoldgicos 229.147 | 154.306 |101.661 | 117.097
Exames coprolégicos 132.086 @ 107.654 | 13.808 @17.661
Exames de uroanalise 161.054 | 132.976 | 73.369 @ 88.812
Exames hormonais 83.637 68.302 47.273 | 51.407
Exames microbiolégicos 24.416 2.924 1.608 0
Exames em outros liquidos bioldgicos 0 0 0 110
Exames imunohematoldgicos 56.983 30.934 | 16.184 | 23.378
Exames citopatolégicos 15.507 14.989 9.446 @ 8.674
Total 2.195.716 | 1.948.266 | 790.455 | 910.455

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até agosto, 2025.

* Exames diagnosticos de imagem realizados por grupo de procedimento

Diagndstico por radiologia 152.825 | 156.867 | 103.151 | 121.841
Diagnéstico por ultrassonografia 15.510 17.315 @ 14.857 12.677
Total 168.335 | 174.182 | 118.008 A 134.518

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até outubro, 2025.
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Em 2024, houve reducdo na realizacdo de exames no Laboratério Municipal de Porto Velho e nas
unidades com equipamentos automatizados, devido a falta de insumos e reagentes, instabilidade contratual,
dificuldades em adesdes a atas de registro de precos (especialmente em Microbiologia), atrasos na entrega
de materiais, déficit de pessoal e uso de equipamentos desatualizados ou inoperantes.

Para mitigar a situacdo, foi firmado convénio com a SESAU (CNV n2 682/2024/PGE/SESAU),
permitindo que o Laboratério LEPAC passasse a realizar as analises das amostras da rede municipal

.x‘ Exames laboratoriais realizados segundo unidades executantes

Exames bioquimicos 599.929 74.303 674.232
Exames hematoldgicos e hemostasia 689 181.890 182.579
Exames sorolégicos e imunoldgicos 113.690 411.701 525.391
Exames coproldgicos 2 19.048 19.050
Exames de uroanalise 939 90.748 91.687
Exames hormonais 105.570 4.748 110.318
Exames microbioldgicos 13 3.440 3.453
Exames imunohematoldgicos 1.304 17.952 19.256
Total 822.136 803.830 | 1.625.966

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até 17/12/2025

“hguisicdo de insurmos & materiais pense; médics hespitalar;

< Aguisicio de 1 ambul3ncia;

% Contratacio de prestacio de servicos de regulaco médica;

& Athvidades edycativas para profissionais, & participagio de ayentos;
bl m'nmam;.'iu dos 20 anos de implantacio do SAMU Porta Velhe;
= Realizagio de parcerias, como cooperagiio tecnica.

< D% servicos prestados & populacio estio sendo fortalecidas, & esta senda ampliado o acesso as redes, visto que o aumento do acessa
& saiide ¢ perceptivel, desenvalvimento de atividades educativas para qualificasio do servigo, andlise de flusos assistencials, ste.

& Frestagao de servigos complementares para rede de sadde com mao de obra midica de especialistas e clinico gerl

<+ Aqulsicio de insumos. materials, squipamentos médicos hospitalares:

< Prestagio de servigos por mela de lacaglio de equlpomentos de mamografia-& ralo ¥: locagio de sistema PAC'S;

< Contratagio de servigos de fislca médica; Prestagdo de servigos de dosimetria pessoal;

o cnmmn:ﬁuﬂt servicos de engenharia clinica; servigos de lavanderla; alimentagdo] vigildncia patrimonial; impeea de unidade de

saiide! servigo de recepoionista, farnecimento de gases medicinais, & et

< Expans3o de sistemas de informagdo na rede especializada;

b d 'Iu'lﬂtnh;iu de novo sistema / desenvolvimento de glano piloto de pesqulsa em servigo de saude;

= [esanvoivimeanto de trelnamantos em senvigos na rede de urgencla




SEMUSA

oynmnu . —
IR A
>

Aghes & Campanhas de Saide

2 ‘ﬂml gulada para gestantes & acompanhantes na maternidade

o muhrnnus.a (agBes de prevencdo Ao cancer de mama)

< Reurido de alinhaments dos 10 Passos do Culdado Dbxtétrico para Reducio da Morte Materna

£ Agosto Dourado; incentive ao aleitamento materno

% Mfividatles educativas sobre aleitamenta materno para mies e acompanhantes

 Wutirio de inserg3o de DIU (agosto)

< Novembra Arul: cofé da manhi, orientagdes e entrega de lembrancinhas para o pibllco masculing

Outras Aghes

s Contratagdo complementar para reallzacio de chrurglas efetivas

L] ci'uttrata:&n-dﬂ seryhond de anestsslolnglstas

o Mtun;au de contratos continuados (alimentagio, vigitincia, limpers hozpitslar, [svanderia, gases medicinais, entre outros)
& W de Hunas assistenciais e protocalos

% RealiragSo de palestras educativas & seminrics

4 Oficinas terapiuticas

- Manutencdo do titulo de Hoapltal Amigo da G'J.w;:

% Deservolvimento deatlvidades do programade Incentive aoaleltamento materno

Vigilancia em Sadde

% Fortaleces a integragao das agoes de vigilincia 3 saide com a assisténicia pam o gerenciamento dos riscos= agraves @ saods
da populagio;

< Promover a deteccdo, prevancio e manitoramento de doengas e agravos transmissivels, ndo transmissivels » doengas
negligenciadas, bem como os fatores que as condicionam,

% Detectar & Intervir nos fatores de riscos amblzntals que interferem fa satde humana trinsmitida por vetores g roonoses de:
relevinela;

< Garantir a capacidade de alerta = resposts ripida frente 35 emergéncias de sadde poblica,

Piblico-Alve: Usuirios do SUS do Municipio de Porta Velhe das zonas orbana & rural.

. Fonte: SEMUSA
Inspecionar 95% dos e .
Estabelecimentos Base Geografica: Municipal A falta de recursos
Assistenciais de 95% 75% Periodicidade: Anual humanos impossibilita
Satde da RAS de ’ ’ Férmula de Calculo: N2 de inspegdes sanitdrias a obtengdo dessa
Porto Velho realizadas /N2 de inspecbes programadas em meta
estabelecimentos X 100
Monitorar 100% das Fonte: SEMUSA
areas com notificagcdo . o .
de doencas Base Geografica: Municipal
transmitidas por 100% Periodicidade: Anual
vetores de casos Férmula de Calculo: Quantit. de casos
ositivos nas 4reas confirmados por drea/ Quanti.de areas
P endamicas monitoradas X 100
Continua

——
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Continuagdo

Proporgdo de surtos
investigados com
doengas transmitidas

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
Base Geografica: Municipal
Periodicidade: Anual

maternos investigados/numero de ébitos
maternos ocorridos X 100

investigagGes (120
dias).

. 100% Formula de Calculo: Nimero de surtos
por alimentos . . L
. investigados por doengas transmitidas por
relacionados ao total . , .
de surtos alimentos/numero de surtos ocorridos por
doengas transmitidas por alimentos X100
Mortalidade Fonte: Secretaria Municipal de Saude
prematura (de 30 a Base Geografica: Municipal
69) pelo conjunto das 209,8/ (6bitos Periodicidade: Anual A falta de recursos
4 principais DCNT 100 600 531) Férmula de Calculo: humanos impossibilita
(doengas do aparelho he':b 210,11/10 | a) Sistema de Informacgio sobre Mortalidade a obtencdo dessa
circulatério, cancer, 0.000 (SIm) meta
diabetes, e doengas b) para municipio/regido com 100 mil ou mais
respiratorias cronica habitantes, devera ser calculada.
Fonte: Secretaria Municipal de Saude
Numero de casos Base Geografica: Municipal
novos de sifilis Periodicidade: Anual
. 210,11/10 | _; p ,
congénita em 37 0.000 Férmula de Calculo: NUmero de casos novos de
menores de um ano ’ sifilis congénita em menores de um ano de
de idade. idade, em um determinado ano de diagndstico e
local de residéncia.
Fonte: Secretaria Municipal de Saude Este resultado ainda
= o Base Geografica: Municipal ndo reflete a situagdo
Proporgdo de 6bitos . .
Periodicidade: Anual real, visto o prazo legal
maternos 100% 60% . P , o
. . Férmula de Calculo: Numero de dbitos para encerrar as
investigados

.x‘ Frequéncia de cadastros e inspecdes realizadas

Cadastros de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 1412 | 416 558 513

Inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 6.246 # 6.490 | 8.124 6.364
Fonte: VISA/NUCRIS/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados até o més de outubro de 2025.

.x‘ Denlincias, fiscalizagdo de produtos fumigenos e exclusdo de cadastros
Recebimento e atendimento de denuncias 354 | 345 | 558 | 453
Fiscalizagdo do uso de produtos fumigenos derivados do tabaco em ambientes

coletivos fechados ou privativos
Exclusdo de cadastro

3.219 | 3.303  4.042 3.540

24 1 2 7

Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA, 2025
Nota: Dados de 2024, foram atualizados em 17/11/2025.
Nota: Dados de 2025 até outubro.
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.x. AcBes educativas

Para o setor regulado 18.740 19.446 23.779 20.802

Sobre dengue 18.740 19.446 23.779 20.802
Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados dos anos anteriores foram atualizados em 17/11/2025.
Nota: Dados de 2025 até outubro.

.x. Amostras de dgua para consumo humano analisadas e parametros basicos

Turbidez 208 590 1040 758
Coliformes Totais e Ecoli 445 389 754 621
Residual Desinfetante 365 393 834 545

Fonte: VISA/NUCRIS/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados dos anos anteriores foram atualizados em 17/11/2025.
Nota: Dados de 2025 até outubro.

.x. Mortalidade de residentes segundo Capitulo CID 10

. AIgumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 445 491 502 432 | 1.870
Ill. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 18 9 12 9 48
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 198 166 162 137 663
V. Transtornos mentais e comportamentais 30 43 42 43 158
VI. Doengas do sistema nervoso 63 105 77 76 321
VIII. Doencas do ouvido e da apdfise mastdide 0 0 2 1 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 536 606 584 472 | 2.201
X. Doencas do aparelho respiratério 261 258 294 241 | 1.055
XI. Doengas do aparelho digestivo 109 116 111 107 443
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 5 2 17 4 28
Xlll. Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 18 13 15 17 63
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 98 117 112 81 407
XV. Gravidez parto e puerpério 3 5 2 5 15
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 121 100 102 93 416
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 33 36 34 25 128
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 182 184 182 160 709
XX.Causas externas de morbidade e mortalidade 487 466 433 370 | 1.758
Total 2.022 | 2.023 | 2.024 | 2.025 | Total

Fonte: SIM/DVE/DVS/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados dos anos anteriores foram atualizados em 17/11/2025.
Nota: Dados de 2025 até 17/11/2025.
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.x. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10

2022 33.631
2023 34.735
2024 33.232
2025 24.205

Fonte: TABNET/Datasus, SIH/SUS/MS/SEMUSA, 2025.
Nota: Acesso em 03/12/20235
Nota Dados de 2025 registram internagdes até setembro.

.x. Mortalidade infantil e nimero e percentual de 6bitos investigados de residentes em Porto Velho

2022 98 7355 13,32 97,76
2023 90 6640 13,55 97,78
2024 60 4944 13,16 100

2025 83 5326 15,58 46,99

Fonte: DVS/DVE/ SINASC/ SEMUSA, 2025.

Nota: Dados dos anos 2022,2023 e 2024 foram atualizados em 17/11/2025.

.x. Casos novos de tuberculose, segundo forma clinica

2022 302 34 14 350
2023 377 67 12 456
2024 359 74 16 449
2025 277 40 18 335

Fonte: SINAN/DVE/DVS/SEMUSA, 2025
Nota: Dados dos anos 2022,2023 e 2024 foram atualizados em 17/11/2025.

* Casos notificados de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho

2022 862

2023 1.574
2024 1.869
2025 1.519

Fonte: SINAN /DVE/DVS/SEMUSA, 2025.
Nota: Dados dos anos 2022,2023 e 2024 foram atualizados em 17/11/2025.

.x. Casos autoctones de malaria e diferenga percentual.

2022 7.225 6,55
2023 7.274 0,67 a mais
2024 4.187 29,54
2025 3.585 30,04*

Fonte: SIVEP-MALARIA/DVE/DVS/SEMUSA, 2025.

Nota: Dados dos anos 2022,2023 e 2024 foram atualizados em 17/11/2025.

==
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.x. Casos de arboviroses notificados

2022 3821
2023 2928
2024 3135
2025 1406

Fonte: SINAN /DVE/DVS/SEMUSA, 2025
Nota: Dados dos anos,2023 e 2024 foram atualizados em 17/11/2025.

< Realiragao de fiscaliragio = inspeide continua em estabelecimentos, com lpli::ll;i-u de medidas em caso de irsguiaridades;
> mﬁlmmmm de bens & servigos que oferecem riscos 4 saade, assegurando qualidade & seguranca;

£ Mmﬂu de dendnclas, gualtas técnicas & eventos adversos relaclonados a produtos & serigos de salde;

L Dumunl'ﬂmmm de acfes aducativas e preventivas para promocao da saude & prevencdo de doencas:

% mﬂmmmm da gualidade da agus por meio de coletas periddicas pars verilicagdoda potabitidads;

% Execugio do PRAISSAN, com arientacio e capacitacio de pradutores sobre boas priticas de higiene & manipulagsa.

= Controte continuo da guatidade hilimi-m—iﬂ.ﬂi'ﬁﬂa dos alimentos.

< Instalagho de 4 564 MILD em dreas de difichl acesso & alto indice de maldria
== Realizacdo de 03 LIRAS, com 22 631 imoveis visborladod & 72 893 visitas domlcilisres com tratamento;
% Controle de wetores, com 1675 pontos estratégicos visitados, levantamentos entomoldgicos, pesquisas |arvirias e identificacio de

‘espicies;
& Realizagio de 59 investigacies de triatomineos;

< ﬁ:ﬁeﬁ#mnﬂnle de zoonases: 1.269 orientagdes o publico, 7 desmtizagSies; 94 testes rapidos para leishmaniose canina e coleta de
:mmtﬂs clese 15 morcegos);

ies roossanitiflas e manitaramento de animais stepeitas, 3lém de intperies sm casos conljrmadas de raiva, lsgtospiross &

< Implementacdo do Projeto TRUST & de painel interativo (dashboard) para doencas de notifica; 3o compulséria;
% Monitoramento de sistemas de informagiio em satde; vigilincia ativa de anomallas congénitas & imvestigacio de agravos de notificagdo
llmlﬁﬂl'
@ Apalitacio de campanhas educativas sobre prevencdo e controle de makiria, dengus, tuberculose, hanseniase. hepatites virais, sifills,
‘aids & violencias.

Gestao em Desenvolvimento

Oibjetivo;

< Fortalecer a gestio do trabalho por melo de processos de educacdo e formagdo para as RAS;

< Fortalecer o controle sacial, 3 comunicapaoe informago m sadde junto & populacin;

% Criar, implantar, o Sistema de informagdo em Saide Digital para gerir todos o servigos de apoio logistico integrando-os a5
RAS;

< implantar e fortalecer 3 Polltica Municipal de Avaliagio, Controle, Auditoria & Regulagio, com seus componentes: regulacio
da atengiio, do acesso e do sistema de sadde.

Piblico-Alvo: Servidares e Usudrios do sistema.




\ ..
oUTUBRG ¢
"N‘l" s 1A

SEMUSA

Fonte: SEMUSA
Base Geografica: Municipal. Foram planejadas no Plano
Percentual de Periodicidade: Anual Municipal de Saude 17 obras
reformas e 100% 58,82% Férmula de calculo: N2 de reformas e para conclusdo no periodo
ampliagBes realizadas ampliagdes realizadas / nimero de de 2022-2025. Destas, 10
reformas e ampliagdes foram obras concluidas
estimadas *10
Fonte: SEMUSA
Percentual de Bas_e G.e?gréﬁca: Municipal )
o Periodicidade: Anual N&o foram executadas novas
construgdes 100% o . o o . o
realizadas Forrpula de cajlculo. N2 de const[ugoes construgoes
realizadas / nimero de construgdes
estimadas *100
5.800
servidores
qualificados.
Percentual de (média de
servidores 25% 1,41 Fonte: SEMUSA -
qualificados treinamentos
por cada
servidor no
periodo)
.x‘ Servidores efetivos por grau de formacgao
2.000
1.500
1.000
500 I I |J
0 ¥ ull

# Nivel Superior

2022

i Nivel Fundamental

2023 2024

# Nivel Médio

2025

# Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado

Fonte: DGP/SEMUSA, 2025.

Nota: Acesso em 10 de novembro 2025

.x. Servidores em Cargos Comissionados e contratos temporarios

Cargos em Comissdo - Profissional Sem Vinculo 97

Cargos em Comissdo - Profissional Estatutario/Concursado 133 132 134
Contratos Temporarios 335 561 661 318
Programa Mais Médico 29 52 63 62
Total 461 844 960 636

Fonte: DGP/SEMUSA, 2025.
Nota: Acesso em 01 de dezembro 2025
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* Encontros realizados pelo Conselho Municipal de Saude

Reunido ordinaria 10
Reuni3o extraordindria 6
Conferéncia 1

Fonte: Secretaria Executiva/CMS, 2025.

.x‘ Qualificagao dos servidores

2022 63 12 2.459
2023 124 21 4.195
2024 307 20 7.552
2025 183 12 5.800

Fonte: Divisdo de Educagdo Permanente/SEMUSA, 2025.

UPA Leste Em execugao

Pronto Atendimento Ana Adelaide Em fase d_e elaboracdo de projetos complementares de
engenharia

Pronto Atendimento José Adelino Em fase d_e elaboracdo de projetos complementares de
engenharia

USF Morrinhos Pré licitagcdo

USF Abun3a Pré licitacdo

USF Pedacinho de Chao Em execucdo

USF Mariana Licitado — previsdo de iniciar obra em 2026

USF S3o Carlos Pré licitagcdo

USF Extrema Pré licitacdo

USF Vila Princesa Licitado — previsdo de iniciar obra em 2026

USF de Benjamim Silva (Calama) Pré licitagcdo

ReformaeAmpliagio

Reforma e Ampliagdo da Maternidade Mae Esperanca Em execucdo

Reforma e Ampliacdo da Policlinica Rafael Vaz e Silva Em execucdo

Reforma e Ampliagdo da USF Caladinho Pré licitagdo

Comstrugbes

Construgdo do Centro de Diagnéstico por Imagem (CDI) Licitado — previsdo de iniciar obra em 2026

Construcdo da Sala de Estabilizagdo de Vista Alegre do ST

Abun3 Pré licitagdo

Fonte: SEMUSA, 2025.
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£ Visitas de fiscaliragioem todas as Unidadss de Sadde da Zona Rural;

& Participagiio 20 Conferéncia da Sadde do Trabalfhador & da Trabalhatdora do municiplo de Parto Velho;

% Particlpagdo nas etapas Estadual & Maclonal da Conferéncla de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora;

2 Participagdo no Encontro nacional dos secretarios executivos e presidentes dos Conselhos Municipais de Sadde em Brasilia - DF.

i FELUPRTAT Dafrs Moo di 2ERTUar

£ Mantidas 4 {quatro) obras em secugdo;
& 04 [trés) obras licitadas com previsio de iniclo sm 2026;
<07 projetos de Reforma e ampliagio em faze de pré-licitagdo;
| =+ 02 projetos de Reforma & ampliagdo em fase de elaboragdo de projetos complementares de engenharia.

Manutengéo da politics de gestao do trabalho e educicdo permanente
' -ﬂ-ﬁgﬂy_;iu de reunifes semestrals, supervisBes & mini oficinas aos Micleos de Edlicagio Permanente em Satde (KEPS), na tona urbana
& na Eiks BA;

| % Pesenwolvimento do Projeto Politicas Informadas por Evidéncias [PIE)

4 Elaboragio de POPs e capacitagdes nas Unidades |aboratdrio da Planificagio da Atengdo @' Sadde, |nellindo formagdo do Time de
Resposta Raplda na AFS;

< Visias veenicas a5 Unidades Laboratdrio na fungiio de apalador municipal para fortalecimento da planificagio;

4 Drganitaciode estiglos currlculares, reunifes com Instituledes de enslno & Implantagio de sistema de controle de estagharios;

& Reafizacdo de oficinas ¢ implantacio da Unidade Docente Assistencial Trés Marias;

= Reunides do-grupo condutor-da planificacio da atencio & salde;

< |mplantagdo de Conselhos Locais de Salde em 10 unidades pifoto;

< Realiiagio de curso de formacio para Gerentes da Atencio Priméria i Sadds;

| Desenvalvimento do Projeto “Café com Liderangs — Gestores em Rede Construinds Politicas Vivas®, com 12 encontre de Departamento
de Atencao Baslea, abordando “Comunicagdo & pasiclonamento de lideres”;

| # Fortalecimento dos Programas de Residéncta, com Implantagdo da COREMU & da COREME da SEMUSA,

Servidores. Fonte: SEMUSA, 2025.

=)
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Estabelecimentos de Saude. Fonte: SEMUSA, 2025.
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel-SEMA

Por mais de 20 anos, Porto Velho enfrentou desafios relacionados a agoes civis publicas antigas,
conflitos juridicos recorrentes, inseguranca administrativa e entraves a gestao ambiental e urbana. O ano
de 2025 marcou uma mudanga significativa, com importantes iniciativas voltadas a gestdao ambiental, ao
fortalecimento das politicas publicas de conservacao, a educagao ambiental, a fiscalizacdo, a recuperacao
de areas degradadas e a ampliagdo do didlogo com a sociedade civil e instituigdes parceiras, adotando
uma Governanga Ambiental Colaborativa e Tecnoldgica.

Neste periodo, optou-se por uma abordagem inovadora, deixando de lado o percurso tradicional
de litigios que consumiam tempo, energia e recursos publicos sem gerar solugdes efetivas para a
populagdo. Com o apoio da Gestdo da Prefeitura de Porto Velho, foram construidas solugdes imediatas,
baseadas em didlogo institucional, consenso, inovacao tecnoldgica e eficiéncia administrativa, incluindo
a utilizacdo de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ampliado para tratar diversos problemas de
forma integrada.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMA), no
cumprimento de suas atribuicGes legais e em consonancia com os principios da transparéncia e da
responsabilidade administrativa, apresenta o Relatério Anual de Gestdo 2025, consolidando as principais
acoes, programas, indicadores e resultados alcancados ao longo do ano.

O relatdrio contempla, de forma objetiva e organizada, as a¢des desenvolvidas, os projetos e
programas executados, os investimentos realizados, os principais desafios identificados, os avancos
significativos na politica ambiental municipal, bem como as recomendagées e os encaminhamentos
estratégicos previstos para o ano de 2026.

A SEMA agradece a colaboragdo de seus servidores, parceiros institucionais, e Conselheiros
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA), das associagdes comunitdrias e de toda
a populagdo que contribuiu para o fortalecimento das agées ambientais em Porto Velho.

Reafirma, ainda, seu compromisso com a eficiéncia administrativa, a prote¢do ambiental e a
promogao do desenvolvimento sustentavel no municipio.

VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel



SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel (SEMA) é responsavel pela
gestdo e execucdo da politica ambiental do Municipio, atuando na protecdo, conservagao e fiscalizagao do
meio ambiente, conforme a legislacdo vigente. Em 2025, a SEMA avangou na moderniza¢do administrativa
com a reorganiza¢do de sua estrutura por meio do Decreto n? 21.133, fortalecendo a eficiéncia, a
transparéncia e a governanca da gestdao ambiental municipal.

Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica (ASTEC/SEMA) é responsavel por integrar, apoiar estrategicamente e gerir os
processos da Secretaria, assessorando o Secretario e o Secretario Adjunto, o COMDEMA e as dreas internas.
Suas atribui¢cdes incluem analise e instrugdao processual, apoio ao planejamento, interface com érgaos
externos, atendimento a érgdos de controle e coordenagdo de pareceres técnicos. Em 2025, em conjunto
com a Secretaria-Executiva, garantiu a eficiéncia operacional do colegiado, com destaque para ag¢des de
transparéncia, gestao documental, logistica de reunides e atendimento ao cidadao.

8¢ Principais Atividades da ASTEC

193 102 58 281
Julgamentos em Processos Jul
lgamento de Resposta
Pﬂ":l'?il'? ancarinhados Prirmeira ffarares aos Orgdo de
Instancia para divida ativa Instancia Controle
Administrativa
10 120 33 15
e riBes o Enckisio Chamamento Processos Elaboracio de 're:mn
COMDEMA das processos Publico Julgamento mffuﬁﬂﬁiﬂl
(organizacdoe fisicos nessa I:Sﬂfr\rr",‘.nl:l!‘- segunda instancia 40,00 mento de
participacdo) -assessoria Voluntarios) (COMDEMA) Conduta (TAC/ TCA)

Criacdo e Coordenacdo do
grupo de trabalho para
01 elaborag3o da minuta do
Decreta Municipal de Grandes
Geradores de residuos Solidos e

'zo;J
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Execug¢ao Orcamentaria

O orgamento inicial foi de R$ 5.213.201,00,

posteriormente  suplementado  para R$ | Or¢amento Inicial 5.213.201,00
7.319.944,96. Desse total, foram executados R$ | Orcamento Atualizado (Suplementado) | 7.319.944,96
5.755.737,71, permanecendo um saldo de |Valor Executado 5.755.737,71
dotagdo de RS 1.564.207,25 ao final do periodo Saldo de Dotagdo 1.564.207,25

Fonte: DA/SEMA, 2025.

Bem Estar Animal

Em 2025, a SEMA consolidou o bem-estar animal como politica de Estado, com investimento de RS
6.630.868,90. Em cumprimento a Lei Complementar Municipal n? 825/2020, foi criada a Coordenadoria de
Protecdo Animal (CPA), formalizada pelo Decreto n? 21.133/2025, responsavel por coordenar e executar as
acbes de protecdo, saude e cuidado dos animais, fortalecendo a estrutura técnica, administrativa e
operacional da Secretaria e institucionalizando a politica de bem-estar animal no municipio de Porto Velho.

* Clinica Publica Veterinaria

Inauguracao da primeira unidade publica de atendimento
veterindrio de Ronddnia, localizada no bairro Lagoinha, equipada
com centro cirdrgico, raio-X e laboratdrio. A iniciativa adotou um
modelo de gestdo inovador, por meio de parceria firmada via
Chamamento Publico com a Sociedade Paulista de Medicina
Veterinaria (SPMV), garantindo maior agilidade operacional, com
previsdo de realizacdo de até 8.000 castracOes anuais e distribuicdo
de 20 toneladas de racdo para protetores cadastrados.

/ -
Fonte: SEMA, 2025.

* Cadastramento de Protetores para Recebimento de Ragao

O cadastramento de protetores independentes de animais constitui um Ano | Protetores Cadastrados

instrumento estratégico de apoio as acdes de protecdo animal | 2021 36

desenvolvidas pelo Municipio, observando critérios técnicos, | 2022 16

administrativos e legais previamente estabelecidos. 2023 10
2024 10

* Doag3o de Ragio 2025 10

Fonte: CPA/SEMA, 2025.

LUREELEHGEGETERLELERR A doacdo institucional de ragdo constitui apoio

2021 1.150 complementar as atividades dos protetores

2022 890 cadastrados, respeitando os limites orcamentarios

2023 563 e administrativos do Municipio

2024 1.757

2025 868

Fonte: CPA/SEMA, 2025.
Nota: Em 2025 as doagdes foram efetuadas somente nos 4 primeiros meses do ano.
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* Feiras de Adogao Ano | Animais Adotados

. ~ . ~ ~ - . . 2021 100
As feiras de adogdo responsavel sdo acOes estratégicas para incentivar a guarda B 350
responsavel e reduzir o abandono de animais. Entre 2021 e 2025, foram realizadas

. ~ , ~ ~ .. 12023 185
12 feiras de adocdo, além da manutencdao permanente de adoc¢des de animais 5004 03
resgatados e acolhidos pela SEMA, reforcando o compromisso com o bem-estar
animal e a conscientiza¢do da populagdo. 2025 30

Fonte: CPA/SEMA, 2025.

* Castracao
AR UIETREEIELIER A Coordenadoria de Protecio Animal é responsavel pelo controle e

2021 385 monitoramento das a¢Oes de castra¢do gratuita de cdes e gatos, voltadas ao
2022 1115 controle populacional e & promog3o do bem-estar animal. Em 2025, os trabalhos
2023 1400 foram fortalecidos com a inauguracdo da Clinica de Bem-Estar Animal, em
2024 2.117 novembro, com previsdo anual de até 8.000 castragdes.

2025 392

Fonte: CPA/SEMA, 2025.

* Canal de Bem-Estar Animal

O Canal de Bem-Estar Animal registrou o resgate de 17 animais errantes ou vitimas de atropelamento
e a realizagdo de 67 vistorias em atendimento a denuncias e demandas da populagdo. As agdes consolidam o
Canal como instrumento estratégico de comunicagdo e monitoramento, possibilitando atuagdo 4agil,
coordenada e efetiva na protecao e no bem-estar animal.

Protec¢ao e Conservagao Ambiental

O Departamento de Protecdo e Conservacdao Ambiental (DPCA) atua na formulacdo e execucdo de
politicas publicas voltadas a preservacdo, conservacao e recupera¢do ambiental, promovendo a qualidade
ambiental, a salubridade e o desenvolvimento sustentdvel, com foco na gestdo responsavel dos recursos
naturais e na protecdo do ecossistema.

* Produgao, Plantio e Monitoramento de Mudas — Cidade + Verde
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Fonte: DPCA/SEMA, 2025.




* Arborizag3o nos Distritos do Baixo Madeira

o ARBORIZA

Fonte: DPCA/SEMA, 2025.

* Manejo Arbéreo Urbano

A Divisdo de Arboritaglo Urbana & Podas
{RAUR] atua de forma estratégica no
muiqn :h arborimgEo mmlnp:ﬂ

Comparativo de Autoriza¢des de
Podas e Erradicacao

2022 Sl 274

Suas a;ﬁ-ﬂ'ﬂo pautadas em p&anqammtn
téenica, -m;gﬂum campo, altorizagbes
ambléntaisie cumprimento do Plane
Diretor de Atbor| ragio Urbama, garantinds
in‘m‘p’:ﬁeﬁ TespoOnsAVels, com podi.
mmin CritEriosa & COmpensacio
arbdres, asseguranda o equllitrio fisico-

" ambiental-do municipio: Fonte: DPCA/SEMA, 2025. 0 200 400 600 800 1000

2023 — 706
2028 el 807

2025 s 511

* Criagdo e Demarcagdo de Novas Unidades de Conserva¢do/UC’s — Gestdo Verde

O levantamento de areas de interesse ambiental identifica e caracteriza
areas de relevancia ecoldgica para subsidiar o licenciamento ambiental,
o ordenamento territorial e o planejamento de a¢des de conservagao.
Em 2025, foram realizados estudos técnicos em distritos de Porto Velho
ao longo da BR, abrangendo Unido Bandeirantes, Nova Mutum, Jaci-
Parand e Rio Pardo, com uso de drones para andlise espacial,
identificacdo de passivos ambientais e mapeamento de areas para
futuras intervencGes, apoiando a¢Oes de recomposi¢cdo vegetal e o
fortalecimento das politicas ambientais municipais. Fonte: DPCA/SEMA, 2025.




* Gestdo de App’s e Areas Verdes

A gestdo das Areas de Preservacdo Permanente (APPs), das areas verdes e dos parques municipais
apresentou resultados expressivos ao longo do exercicio de 2025, refletindo o fortalecimento das politicas
publicas ambientais e a consolidacdo de a¢des voltadas a preservac¢do, ao uso sustentdvel dos espacos e a
melhoria da qualidade de vida da populagdo. Considerando a relevancia estratégica desses equipamentos
ambientais e urbanos, faz-se necessario o devido destaque as a¢des desenvolvidas, que serdo apresentadas
de forma detalhada e segmentada por unidade, abrangendo o Parque Natural de Porto Velho, o Parque
Circuito Dr. José Adelino de Moura e o Parque Jardim das Mangueiras (Skate Parque).

* Parque Natural Municipal

A Divisio de Arborizag3a Urbana e Infraestrutura e Equipamentos
MEJAUFEI atua de forma Ili"lplmﬁgnu da Sala Verde, ampliagio da ares
m-lm manejo da arbarizacio de piqug;ﬂque £ afuisicio de veiculo utilitario
mitnicipal, contribuinde para o piraapelo 45 atividades do Parque.
conforto térmico, a qualidade do ar, a Arborizacio e Conforto Ambiental
uranga da populacio e a melhoria Plantio de mudas arboreas para aumento do
[::: qualldade de yida urbana. Suas sombreamenta, conforto térmico &
oL 530 paufaduem planejamento fortalecimento da coberturs vegetal.

técnico, vistorias em campo, Monitoramento e Seguranga das Trilhas

autorizagBes amblentais e Acrompanbamenta didrio das trilhas, com
cumprimento do Plano Diretor de Trlli&E Gillailks remmocdo de ohsticulos e garantia da
Arbarizagio Urbana, garantindo Patafita & Paredio seguranca dos usudrias.
fnleruu-nﬂﬁ responsavels, com Sadde e Seguranca do Trabalhador
poda, erradicacdo criteriosa e Rnaun;luden!amu pericdicos, Implantagio
‘compensacio arbdrea, assegurando Cantro de Visitacio de programa de satide & seguranga.
o equilibrio fisico-ambiental do Binldgica (Musau) monitoramento de acidentes  fornecimento
municipia, de EPls aos servidores.

Comparativo de Visitantes no Parque Natural
de Porto Velho

2022 | 33.000

2023 [l 37.440

2024 Sl 22.669

2025 [ 88.238

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Fonte: DPCA/SEMA, 2025.




* Parque Circuito Dr. José Adelino de Moura

Criado em 19567 com aproximadamente 50 hectares e 1 km de pista de
camhhada. esta inserido em drea urbana com Area de Preservagido
Permanente (APP) superior a 30 metros, sob gestdo da SEMA,

Em fevereiro de 2025, o pargue Passou a operar com rotinas
administrativas consolidadas e fortalecimento das atividades de [azer,
esporte #educacio ambiental. O espaco registrou demanda significativa,
com.média de 5 solicitages mensais para use por escolas, empresas e
ONGs, evidenciando a relevincia do parque como equipaments pablico
dé uso comunitario e educativo. Fonte: Acervo DPCA/SEMA, 2025.

* Parque Jardim das Manguelras

Area de Protecio Ambiental com 70.140 m?, Integra a Infraestrutura
: ﬁ'lmmnal de esporte, lazer e convivéncia social de Porto Vetho,
atendendo a diversas modalidades e registrando fluxo médio superior a
300 ustErios por nolte. Sob gestio da SEMA, o espaco recebeu acdes
continuas de manutencdo, limpeza, manejo da arborizagdo e plantio de
mudas; garantindo seguranca, conservacao ambiental & uso sustentavel,
em allnhamento &5 politicas pdblicas de qualidade de vida & melo

ambiente.

Fonte: Acervo DPCA/SEMA, 2025.

Gestdo de Politicas Publicas Ambientais e Mudancas Climaticas

Em 2025, o Departamento de Gestdo de Politicas Publicas Ambientais e Mudangas Climaticas-DGPA
consolidou-se como eixo estratégico da politica ambiental de Porto Velho, com atuacdo integrada de suas
geréncias e avanco qualitativo e institucional em relacdo aos exercicios anteriores. Destaca-se a execugao do
Projeto “Maos que Protegem”, que promoveu ac¢des continuas e descentralizadas de educa¢do ambiental,
alcangando escolas da zona urbana, distritos ao
longo da BR e, de forma inédita, comunidades rurais

- . . Comparativo de Alunos atendidos pelo Projeto
e da regido do Baixo Madeira. e P }

Maos gue Protegem

.x‘ Projeto “Maos que Protegem” 1022 Y 60T

I | S—

O projeto stendeu mais de 40 unidades escolares da rede 2 ) 1.6:24
minicipal; abrangendo turmas do 12 a0 92 eno do Ensing

Fundamental, com participacio direta estimada de s e 1.8
iprn:hﬂlﬂlm:nt: 1.820 alunos. A ateagio da equipe
técnica ocorreu de forma permanente ao longo do ano, 0 500 1.000 1.500 2.000
tom presents regular nas unidades escolares, mediante a
realizagan de rodas de conversa, palestras educativas, Fonte: SEMA, 2025.

Iﬂufﬂndes lidico-pedagogicas e visitas orientadas ao
Parque MNatural de Porto Velho,




A elaborag3o @ implementac3o do. Plano Municipal de
Man Ambiental promoveram agdes voltadas &
samm;:auimhhnﬁl. formacdo cidadd e difusdo de
prammnmm ampliando a educagin ambiental
:mﬁb transversal das politicas pubiicas, As
lnﬁditlvuﬂnin;mm escalas urbanas e rurals, distritos
do Baixo Madsira e aches cociais nos fins de semana,
com atuagio intersetorial e foco em temas como
reﬂurm recuperacdo ambiental, prevencao de
quﬁ'mllﬁl & manejo de residuos, consalidande uma
‘politica de educacio ambiental gue ultrapassa o
‘ambiente escolzr e fortalece a consciéncia ambiental
no municipio.

Fonte: FIERO, 2025.

* Monitoramento e Qualidade Ambiental

Em 2025, a Geréncia de Monitoramento e Qualidade Ambiental consolidou uma atuagao
baseada em dados técnicos e indicadores, alinhada as diretrizes do DGPA, com foco na prevengdo de danos
ambientais, apoio a fiscalizacdo e fortalecimento do planejamento ambiental municipal. Destacaram-se o
monitoramento continuo da qualidade do ar e das queimadas urbanas e rurais, a elaboragdao de mapas
comparativos de focos de calor (2020-2025), o acompanhamento do uso do fogo com participag¢do do
Ministério Publico e a andlise de dados de emissdes de gases de efeito estufa para subsidiar politicas de
mitigacao climatica.

No periodo, foram iniciadas a¢Bes estratégicas como a contratagdo de servigos para anadlise da
qualidade da agua em bacias urbanas e o mapeamento de pontos para monitoramento da polui¢ao sonora
em areas sensiveis. Também se destacaram iniciativas de gestdo de residuos, como o Projeto Descarte
Correto, com forte participagao das escolas, a ampliagao do acordo com a SEJUS para reutilizagdo de materiais
institucionais e o chamamento publico para cadastramento de Ecopontos.

De forma integrada, as agdes do DGPA em 2025 evidenciam o avango e o amadurecimento da politica
ambiental municipal, marcada pela inovacdo, planejamento técnico, inclusdo social e compromisso com a
sustentabilidade, a saude publica e a qualidade de vida da popula¢do de Porto Velho.

Licenciamento Ambiental

O Departamento de Licenciamento Ambiental-DELIC, é responsdvel pela gestdo do licenciamento
ambiental municipal, conforme porte, natureza e impacto das atividades, em observancia a legislacdo
vigente.

&% TIPOLOGIA




Tipo de Licenga 2022 2023 2024 2025
Certiddo de Viabilidade 1 1 25 1
Autorizagdo Especial 12 16 21 24
Autorizagdo de Evento 59 104 206 220
Dispensa de Licenciamento 486 618 772 2725
Licenca Ambiental por Declaragdo 263 338 Extinta Extinta
Licenca Ambiental Simplificada 523 618 710 646
Licenca Ambiental Prévia 28 59 68 155
Licenca Ambiental de Instalagao 121 137 154 217
Licenca Ambiental de Operagao 514 658 756 490

Fonte: Sistema de Licenciamento Ambiental Online — SUL e Sistema Unificado de Licenciamento/SEMA, 2025.

CNAE

Descrigao da Atividade 2022 | 2023 | 2024 | 2025

4723-7/00 |Comércio varejista de bebidas 205 | 208 | 235 | 377
4781-4/00 |Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessérios 188 | 178 | 192 | 356
4744-0/01 |Comércio varejista de ferragens e ferramentas 188 | 136 | 115 | 302
4742-3/00 |Comércio varejista de material elétrico 187 | 135 | 126 | 298
4744-0/99 |Comércio varejista de materiais de construgdo em geral 198 | 151 | 189 | 313
4712-1/00 |Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de

/ produtos aIimtJentl'cios - minimercados, ?nerceariaspe armazéns 134 | 122 | 164 | 230
4751-2/01 ﬁ:;?rf;gt?c\;amJISta especializado de equipamentos e suprimentos de 154 | 107 | o8 262
8211-3/00 [Servigcos combinados de escritorios e apoio administrativo 185 | 180 | 249 | 577
4321-5/00 |Instalagdo e manutencgdo elétrica 155 | 120 | 136 | 329

Fonte: Sistema de Licenciamento Ambiental Online — SUL/SEMA, 2025.

Fiscalizagdo Ambiental

Descricdo EZREEAEEIE AR | fiana prevencio, monitoramento
L . . apuratao de infragbes ambientais na
Denuncias ambientais 1.43411.250|1.104 | 837 | 1.050 mnidpbu,ﬂcienwlw vistorlas, andlise
Queimadas Urbanas 36 666 | 379 | 429 | 485 e dentnelas, autos administrativos e
; - mon(teraments de impactos coma
Agua Servida 359 | 218 | 352 | 246 | 153 polulgio SN i madac. cesiducs
Maus Tratos Animais 329 | 138 | 88 9 17 56lidos & 0CupagDes regulares, A
fiseailzacio & téenica, legal e
Poluicdo Sonora 112 | 40 | 58 | 73 | 59 || prapsparente, aliada & acdes educativas e
oo 18 31 31 16 38 preventivas, Numfodu avaliado, houve
Danos a érborlzagao Urbana Fiskalizacied s
Danos a Area de Prote¢do Permanente 92 60 carnayalescos, tom controle de licengas
G — ] : 64 27 _ _ _ & emisséo stmbre. Destaca-se o avango
Atividades Passiveis de Licenga Ambiental o confieletE arsndes e
Fonte: SEMA, 2025. mﬂdmc,m andlise de 1.947
mmntm e notificagtes pars
adequagio amblental,

As acdes de capacitacdo da SEMA, realizadas majoritariamente em
parceria com a SEMAD, tiveram como focos VBIGHH;:?Q dos servidores
e o aprimoramento da gestdo interna, com destague para a
participacao de servidores em capacitagao sobre contratacdes publicas, ——
fortalecendo a qualificagdo técnica e os processos administrativos.
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Empresa Municipal de Desenvolvimento

Urbano-EMDUR

O presente relatério tem por finalidade atender as determinagdes do Decreto Municipal
n.2 21.387, de 12 de outubro de 2025, que “Dispée sobre os procedimentos para o
encerramento do exercicio financeiro de 2025, estabelecendo medidas de controle e fixando
prazos para a execuc¢dao orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta, visando o cumprimento da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo
de 1964, da Lei Complementar Federal n2 101,de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, das Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia (TCERO) e
demais normas aplicaveis”.

As informagdes aqui apresentadas observam as diretrizes da Instrucdao Normativa n.2
65/2019/TCE-RO, que “Estabelece normas de organizacdo e apresenta¢do da Prestacdo de
Contas do Chefe do Poder Executivo e das pecas complementares que constituirdo o processo
de Contas de Governo, para apreciacao do Tribunal de Contas do Estado, mediante parecer
prévio, nos termos dos arts. 49, |, da Constituicao Estadual e 31, § 29, 71, |, e 75 da Constituicdo
Federal.”

A comissao responsavel pela elaboracdo deste relatério é formada pelos empregados
publicos Weverton Kelvin Silva Damacena (Presidente), Alba Solange Ferreira dos Santos
Guimaraes (Membro) e Francisco Paulo Magalhdes Moreira (Membros), todas nomeados por
meio da Portaria n.2 315/2025/GAB/EMDUR, publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia em 04/11/2025 (Cédigo Identificador: 86C600A6)

BRUNO OLIVEIRA DE HOLANDA
Diretor-Presidente




O planejamento anual da empresa, no exercicio de 2025, contemplou trés eixos estratégicos de atuacao:

B . 2, 3

_ Expansao, N
Intervengoes em modernizagio e Fromocao e
pragas e espagos manutencio da apolo a eventos

pablicos luminacdo municipals,
publica;

_

A EMDUR integrou o Plano 60 Dias com ag¢les emergenciais em areas prioritarias e, ao longo do
exercicio, promoveu a revitalizagdo de pragas e espagos publicos, com melhorias em infraestrutura, areas de
lazer, iluminagao, limpeza e manutencdo geral.

* Principais Intervengdes

Foram realizadas intervengbes em pragas, parques, campos esportivos, mercados e equipamentos
publicos, contemplando instalacdo e revitalizacdo de playgrounds, grama sintética, piso emborrachado,
academias ao ar livre, gradis e lixeiras; revitalizacdo e manutencdo de quadras, campos e areas de lazer; além
de acbes continuas de limpeza, rogo, pintura e manutencao geral. Destacam-se ainda reformas, amplia¢des e
manutengdes na rede elétrica e luminotécnica, implantacdo e recuperacdo da iluminagdo publica, incluindo
projetos especiais e uso de iluminagdo solar, bem como melhorias estruturais em parques urbanos e espacos

de convivéncia.
academss
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Praca dos Taxistas

A execu¢do destas intervengdes demonstra a
gestdo eficiente dos recursos por meio da
revitalizagdo e melhoria de espagos publicos,
evidenciando o alcance das metas tragadas para o
ano de 2025.

Dentre os espagos publicos que receberam
intervencbes da EMDUR em 2025, destaca-se o
Parque da Cidade, que, apds ampla revitalizagao,
tornou-se o principal espago de lazer e convivéncia
da capital, sediando grandes eventos.

Parque da Cidade

.x‘ Principais Eventos Realizados no Parque da Cidade

Além dos eventos promovidos &
pela EMDUR e pela prefeitura, o .‘% ]
Parque recebeu diversos
eventos privados, tornando-se -

Chows racewars, dquadrilbas Jumsas
Aprorantaiion ragaonsi, Do Db e
LRI 1.-|_'|i|_.'u
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Arraid da Prefs Pascoa no Parque Dia da Crianga no Parque

aproximadamente 70mil pessoas mais de 72 mil pessoas mais de 30 mil pessoas

Natal Porto Velho Luz - Uma Cidade Encantada
mais de 900 mil pessoas

Em 2025, foram realizados
14937 atendimentos em
iluminagcdo publica, incluindo
manutencao, modernizac¢do 35.000

para LED (2.430 pontos) e 30000

ampliacdo de rede em dreas

urbanas, rurais e distritos, com 25.000

reducdo média de 52% no 20,000

consumo de energia. S
Houve ganho de eficiéncia 15.000 '
operacional, com redugdo do ;000

prazo médio de atendimento

para 14,35 dias e aumento dos 5.000 I

atendimentos no prazo para 0

95,42%. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Comparativo de Pontos de lluminagio
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A capacidade operacional superou a demanda anual, permitindo eliminar pendéncias, além da
execucdo de intervengdes estruturantes e modernizagdes em vias, bairros, comunidades e eixos estratégicos
do municipio, com destaque para a revitalizacdo integral da Avenida Guaporé.

()




Do total de atendimentos, 1.227
ocorreram nos distritos. Para
viabilizar as acoes, foi
contratada internet via satélite
pela rede Starlink, garantindo a
comunicagdo das equipes em
areas com limitacdo de sinal.

Pontos de Luminarias
Distritos 2025

Unido Bandeirantes
Rio Pardo

Nova Mutum 82

Vista Alegre do Abund  [doal

Nova Califérnia
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Nazaré

1
Jaci-Parana [ 53
Fortaleza do Abuni [ 28

Extrema

861
Abuna o7l
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Revitalizagdo da iluminagdo publica na BR-

364, entre a Av. Campos Sales e a
Universidade Federal de Rondodnia

lluminagdo na rotatdria da Av. Rio Madeira =
Instalagdo de postes ornamentos nas

proximidades do Porto Velho Shopping

Avenida Guaporé com instalagdo de sistema

antifurto

Servigo de lluminagdo no Distrito Servico de lluminaco na rotatéria das avenidas Guaporé e

de Rio Pardo

Manutengdo no canteiro central da Av. Reestabelecimento da iluminagdo
Nagdes Unidas publica na Av. Santos Dumont

— José Vieira Caula
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Foram implementadas melhorias nos processos internos e operacionais da EMDUR, com foco em
agilidade, eficiéncia e transparéncia. Destacam-se a adesdo ao Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), a
revisdo e simplificagcdo de fluxogramas, a modernizacao da gestdo da iluminagao publica com maior controle
e rastreabilidade das informacgdes, além do fortalecimento do monitoramento das equipes. No ambito
operacional, houve aquisicdo de equipamentos, ferramentas e internet via satélite para atuagdo em areas
rurais e distritos, bem como a loca¢do de nova sede com almoxarifado, proporcionando melhores condig¢bes
de trabalho e maior agilidade no atendimento.

.x‘ Inovagao

A iniciativa integra um projeto da Prefeitura, executado pela EMDUR, que
prevé a implantagao de estagdes de hidratacao em pontos estratégicos da
cidade. A agdo tem como objetivo ampliar o conforto, promover a saude e
garantir mais bem-estar a populagdo que frequenta os principais espagos de
lazer.

Em 2025, foram entregues trés estag¢des de hidratagao, instaladas no Espago
Alternativo, Parque da Cidade e Skate Parque.

As estacdes foram projetadas para atender a diferentes publicos e
necessidades, contando com agua gelada; agua quente, adequada para o
preparo de mamadeiras; bebedouro exclusivo para pets; sistema de vaporizagdao, que auxilia no
refrescamento apds caminhadas, corridas ou atividades fisicas.

Além da inovagdo das estacOes de hidratacdo, em
dezembro de 2025, a EMDUR e a Prefeitura estenderam
a iluminacgdo natalina aos distritos.

Distrito de Vista Alegre do
Abund

Distrito de Extrema




Instituto de Previdéncia e Assisténcia
-

b Social-IPAM
-

-

O presente relatério atende ao Decreto Municipal n.2 21.387/2025, apresentando os resultados
da gestdao 2025 do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho
(IPAM) e demonstrando o compromisso institucional com a transparéncia, eficiéncia operacional e
sustentabilidade financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social e da Assisténcia a Saude.

O ano de 2025 foi marcado por avancos significativos. Na Previdéncia, destaca-se a regularizagdo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) apds sete anos de emissGes exclusivamente judiciais.
Na Assisténcia a Saude, o zeramento da fila histérica de auditoria (12 mil guias pendentes desde 2021),
implementacdo de fluxo regular de andlise em até 21 dias uteis, redugdo de 15,5% no volume de
procedimentos, redugdo de 34% nas internagdes hospitalares (economia de RS 9,9 milhdes) e geragdo de
superavit de 9,4% das receitas evidenciam controle rigoroso, governanga assistencial e sustentabilidade
fiscal.

O Projeto "Viver Bem Ndo Tem ldade", realizado em outubro de 2025, consolidou-se como ac¢ado
estratégica de inclusdo social, reunindo 450 beneficiarios e oferecendo atendimentos de salde, servigos
de beleza, emissdo de documentos e atividades culturais, demonstrando compromisso com o
envelhecimento sauddvel e alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030.

Os resultados de 2025 demonstram que gestao eficiente, planejamento estratégico, capacitagao
técnica, controles internos estruturados e transparéncia institucional fortalecem a governanga, garantem
sustentabilidade financeira e protegem os direitos previdencidrios e assistenciais dos servidores,
aposentados e pensionistas.

O IPAM consolida-se como instituicdo de referéncia, reconhecendo que os desafios exigem
aprimoramento continuo, inovagdo e didlogo permanente com os segurados e a sociedade. O
compromisso com a exceléncia, a ética, a transparéncia e o interesse publico orientardo
permanentemente as agdes do IPAM, garantindo prote¢do social, qualidade de vida e dignidade aos
servidores municipais de Porto Velho.

CLAUDINEIA ARAUJO DE OLIVEIRA BORTOLETE
Diretora-Presidente
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ASSISTENCIA A SAUDE

Esta secdo do relatdrio apresenta-se os resultados da Assisténcia a Saude referentes ao triénio 2023—
2025, organizados em sec¢oes. Inicialmente, sdo abordados os dados de orcamento, receita e despesa. Em
seguida, apresentam-se os quantitativos de procedimentos, a disponibilidade de especialidades, clinicas e
prestadores credenciados, além de novos credenciamentos e demais informacgdes relevantes sobre as a¢bes
desenvolvidas pelo IPAM.

Orcamento Receita e Despesas

Os dados orcamentarios, de receitas e despesas evidenciam os custos necessarios a manutencao da
Assisténcia a Saude do IPAM, com predominancia de gastos em procedimentos de saude, contratos de
servicos e despesas com pessoal. O Quadro 01 compara o triénio 2023-2025, demonstrando evolucdo dos
resultados, com destaque para os impactos positivos da gestdo em 2025.

Comparativo Orgamentario da Assisténcia a Saude
Em R$ 1,00

Ano ’ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
Orgamento Previsto 83.474.590,00 96.793.530,00 97.688.782,00
Receitas/Repasses 90.570.866,00 86.968.271,00 97.409.076,49
Despesas 90.071.480,00 81.339.732,69 82.141.993,21

Fonte: IPAM, 2025

As receitas mantiveram relativa estabilidade no triénio, com queda em 2024 e recuperacao
expressiva em 2025, quando atingiram RS 97,4 milhdes, superando 2023. Essa recuperacio decorreu de
acGes de gestdo, como reducdo de cancelamentos, retorno de segurados, renegocia¢do de débitos e
ampliacdo da base contributiva.

As despesas apresentaram reducdo consistente ao longo do periodo, evidenciando maior eficiéncia
operacional. Em 2025, mesmo com leve aumento em rela¢do a 2024, mantiveram-se abaixo dos niveis de
2023, resultando no maior superavit do triénio, de RS 8,53 milhdes.

Procedimentos Realizados

e — Comparativo UTI
Em 2025, os gastas com UTE Em RS 1,00
somaram RS 15 87 milhbes,
representande sumento de

Prestador de Servigcos | 2023 | 2024 | 2025
10,7% em relagio a 2024 e Hospital Central 5.121.214,14 | 5.313.481,75 6.634.282,28

ﬂ-'1F.T'?'r'-_r'n'lfr-mmlﬂﬂﬂ* Hospital Panamericano | 1.861.627,37 | 2.153.119,15 2.555.918,44
SV P 00 Hospital Prontocordis | 6.256.003,23 | 6.867.159,37 | 6.684.371,01

crescimento, os dados
indicam desaceleracio da Total 13.238.844,74 | 14.333.760,27 | 15.874.571,73
tendéncia histdrica, Fonte: IPAM, 2025
evidenclando a eficicia dos
controles, auditorias e
protocoles clinloos
implementados pela nova
pestdo na contencio dos

custos
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frm 2025, a Assitencla
Odontakgica do (PAN
cansofidou-s8 como area
estratidgica da atengio
integral &
servigos ofertados pela rede
cradenciada CLEOM. No
trignio 2023-2025,
obiervou-se redugdo de
19,6% nos procedimentos @
estabilizacio dos gastos,
evidenclando o eficicla dos
controtes, suditorias 2
protocolos chinicos
implermentados

zaude, com

A reducio reglstrada em
2025 reflete a adogdo de
wma gestdo mais eficienta
rh_-].u AOWE :'II:fITIlII“-tf-ﬂ-I;,.'lL'I.

com controles rigorosos,
auditorias e prolocolos
s baseados om
evidéncias. As medidas
racionallzaram & demanda,
eliminaram duplicidsdes &
gllimilfaram reciifsos
|!5uil..srtl:|r- =m malor
efic ia, qualidade &
wistentabilldade da

asshsténcla é sadde

A redugds ohservadi em
1025 decorre do adoglio de
pestas eliciente, com
controles rigarnsoy,
auditorias ¢ prolocokos

clinicos bass#ados am
wvidéncips, As medidas

racionalizaram & demanda
sliminaram exames
desneceusaries o otimizaram
FECUIOL, SisBEUrando maor
eficlenela, sustentabilidacde
financeirs ¢ qualidade
assiut encial

A redug#o observada am
2025 decorre da adocdo de
controles rigorosos,
auditorias preventivas &

protocalos clinicos baseados

relnternaptes.

Comparativo de Odon

tologia

CAROL
T | |

Procedimentos 21.868 3.939 26.033
2023 Valores em RS |469.551,48 9.406,86 192.211,43 [ 571.169,77
Procedimentos 21.977 119 3.690 25.786
2024 Valores em RS |626.261,97 3.223,06 | 95.676,96 | 725.161,99
Procedimentos 18.315 - - 18.315
2025 Valores em RS |574.249,66 - - 574.249,66

Fonte: IPAM, 2025.

Comparativo de Consultas

P | onsultas

2023 69.219
2024 71.861
2025 57.970

Fonte: IPAM, 2025.

Nota: Dados até 16 dez. 2025.

Comparativo de Exames

Periodo Exames

2023 623.447
2024 589.176
2025 528.009

Fonte: IPAM, 2025.

Comparativo de Internacdes

Periodo | Internagoes

2023 5.939
2024 6.755
2025 5.952

Fonte: IPAM, 2025.
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Anestesiologia, Cardiologia, Cardiclogia = Eletrofisiologis, Cirurgia Bucomaxilofacial, Cirurgia
Cardiovascular, Cirurgia do Aparelho Digestive, Cirurgia Oral Menor, Cirurgia Vascular, Clinica Medica,
Ecocardiografia, Fisioterapia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia e Hemoterapia,
Infectologia, Mastalogia, Medicina do Trabalho, Medicina Intensiva, Nefrologla, Neurocirurgia,
Neurclogia, Nutricdo (Nutrologia), Odontologia, Oftalmologla, Oncologia Clinica, OPME (Orteses,
Proteses & Materiais Especiais), Ortopedia e Traumatologia, Patologia Clinica/Medicina Laboratorial,
Pediatria, Psicologia, Radiologia e Diagndstico por Imagem, Radioterapia, Tomografla Computadorizada,
.Llitraisnnografia, Urologia

.x‘ Solicitacdes de Cancelamento da Assisténcia a Saude e adesao

Apesar das a¢des da gestdo — como

manutengdo de servidores, Comparativo de Solicitagdes de
recredenciamento e retorno de Cancelamento de Assisténcia
prestadores e renegociagao de débitos

— ndo foi possivel evitar o 146

cancelamento da assisténcia a saude. 2023

Em 2025, registraram-se 1.872

cancelamentos, sendo 878 de 2024 1.215

segurados (aumento de 12,1%) e 994 783
de dependentes (redugdo de 18,2%), o

que representa queda total de 6,3% em 2025
relacdo a 2024.

A adesdo totalizou 75 beneficiarios,

sendo 37 servidores pensionistas, 37

994
878

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

servidores aposentados, 1 servidor da i Dependentes W Segurados
Prefeitura Municipal e 37 dependentes
vinculados aos segurados titulares. Fonte: IPAM, 2025.

* Solicitagdes de Cancelamento da Assisténcia a Saude

O Projeto “Viver Bem Nao Tem Idade”, realizado em 18 de outubro de
2025 no Clube da OAB, reuniu cerca de 450 pessoas idosas e
consolidou-se como acdo estratégica de inclusado social, promog¢do da
salide e valorizagdo da pessoa idosa. Promovido pelo IPAM em parceria
com a Prefeitura de Porto Velho e diversas secretarias e instituicGes,

Fonte: IPAM, 2025.

contou com ampla participagdo institucional e presenga de
autoridades municipais. O evento alcangou seus objetivos ao oferecer

atendimentos de saude preventiva, servicos de cidadania, atualizagdo
cadastral do IPAM, atividades culturais, lazer e integracdo social. Destacou-se o forte engajamento voluntdrio
de servidores do IPAM, a avaliagdo positiva dos participantes e o reconhecimento da agdo como marca
institucional positiva.
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PREVIDENCIA

Neste item serdo apresentados os resultados da Previdéncia relativo ao triénio 2023/2025.

Orcamento Receita e Despesas

Em 2025, a receita prevista foi de RS 69,6 milhdes e a despesa inicial de RS 59,8 milhdes, com reducdo
de 65,58% em relagdo ao orcamento de 2024, em razdo da consolidagdo da nova estrutura previdenciaria. O
valor executado alcancou RS 85,6 milhdes, crescimento de 5,5% frente a 2024, indicando estabilizacdo do
fundo apds a migracao.

A reestruturacdo previdenciaria evidenciou a inversdo de protagonismo entre os fundos: o Fundo
Financeiro reduziu 26,8% entre 2023 e 2025, enquanto o Fundo Capitalizado cresceu 1.320% no periodo,
reforcando a transicdo para o regime de capitalizacdo e a sustentabilidade de longo prazo do RPPS. A Taxa de
Administracdo manteve trajetdéria de reducdo, refletindo maior eficiéncia e equilibrio na gestao.

Comparativo Orcamentdrio da Previdéncia

Em R$ 1,00

Receita Prevista 19.781.516,00 118.358.230,00 157.488.950,00

2023 | Despesa Inicial Prevista 22.286.256,00 117.569.143,00 148.217.855,00
Executado 16.385.230,00 172.902.967,00 5.436.681,00
Receita Prevista 19.205.112,33 119.295.910,00 184.098.510,00

2024 | Despesa Inicial Prevista 25.510.506,00 137.618.477,00 263.797.197,00
Executado 15.792.792,48 105.295.877,00 73.276.234,00
Receita Prevista 2.259.114,00 233.435.821,00 69.571.150,00

2025 | Despesa Inicial Prevista 21.759.114,00 249.506.508,00 59.821.150,00
Executado 14.866.442,94 126.657.497,60 77.212.604,56

Fonte; IPAM, 2025.

* Investimentos

Durante o exercicio de 2025, o Comité de Investimentos - COMIN, em conjunto com a Assessoria de
Investimentos do IPAM, optou por manter os titulos publicos federais ja adquiridos, especialmente NTN-Bs
com vencimentos intermediarios e longos, priorizando titulos marcados na curva de juros. Essa estratégia
teve como objetivo reduzir a volatilidade da carteira e assegurar retornos reais acima da meta atuarial no
longo prazo.
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Comparativo Orgamentario da Previdéncia

Financeiro

47.368.217,87

140.286.862,37

252.945.645,53

Previdenciario

881.615.963,48

865.271.225,58

899.200.626,11

Taxa de Administragdo

22.009.597,41

23.297.627,03

28.626.943,23

Total dos Fundos

950.993.778,76

1.028.855.714,98

1.180.773.214,87

Fonte; IPAM, 2025.

O quadro 7 apresenta a evolugao da meta atuarial e do retorno efetivo da carteira de investimentos
do IPAM no triénio 2023-2025, evidenciando comportamentos distintos decorrentes das oscilagbes do
mercado financeiro, mudancas na politica monetdria nacional e estratégias de gestdo da carteira de
investimentos adotadas pelo Instituto.

Objetivo X Meta Alcangada dos Investimentos 202 a 2024

Indicador Variagao 2025 Variagao
vs 2024 2025 vs 2023
IPCA+49% IPCA + 5,10% IPCA +5,47%
M A ial ! ! - .p. - .p.

Retorno Alcangado 11,99% 5,56% 12,09% +6,53 p.p. +0,10 p.p.
GAP (Retorno - Meta) +2,24 p.p. -3,59 p.p. +2,97 p.p. +6,56 p.p. +0,73 p.p.

Pme‘:tc:"t”a' EEE) RO CE 22,97% -39,24% 32,57% +71,81p.p. | +9,60 p.p.

Retorno Absoluto RS 84.145.043,82 | 53.571.080,01 |126.873.997,09 136,80% 50,80%

Fonte; IPAM, 2025.
Nota: As informagGes de 2024 e 2025 s3o até o més de novembro.

A analise do triénio 2023—-2025 demonstra que o IPAM superou a meta atuarial em 2023 e 2025, com
desempenho destacado em 2025, o melhor do periodo. O resultado negativo de 2024 decorreu de fatores
macroecondmicos externos, especialmente mudangas na expectativa da Taxa Selic, sendo compensado por
ajustes estratégicos que preservaram o patrimdnio e garantiram forte recuperagdo no exercicio seguinte.

O retorno acumulado de RS 264,6 milhdes no triénio e o crescimento patrimonial de 50,8% reforcam
a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS. A estratégia de manutencdo de titulos publicos Federais
mostrou-se adequada as obrigacGes previdencidrias de longo prazo.

.x. Fundos de Previdéncia

Em dezembro de 2023, foi promulgada a Lei Complementar n2 969, que alterou a LC n2 404/2010
para aprimorar a gestdo dos recursos previdenciarios do IPAM. A norma redefiniu a estrutura em dois grupos
de segurados: o Grupo |, vinculado ao fundo financeiro, e o Grupo Il, vinculado ao fundo capitalizado,
formado por servidores ingressos a partir de 13/11/2019 e respectivas contribuicdes.

Com a nova legislagao, houve migracdo de servidores entre os fundos, impactando significativamente
os quantitativos e valores a partir de 2024. Dessa forma, as andlises comparativas com periodos anteriores
perderam eficacia, uma vez que os dados de 2022 e 2023 seguem a legislagdo antiga, enquanto 2024 reflete
a nova realidade, com aumento expressivo de servidores ativos e altera¢des nos valores pagos a ativos,
aposentados e pensionistas.
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* Grupo | - Fundo Financeiro

O numero de aposentados do Plano Financeiro caiu fortemente em 2024 e apresentou recuperacao
parcial em 2025, passando de 1.957 em 2023 para 1.097 em 2024 e 1.208 em 2025, totalizando reducdo de
38,3% no periodo. Essa queda decorre principalmente da migracdo administrativa de aposentados para o
Plano Previdenciario (Grupo Il) apds a LC n2 969/2023, o que torna os dados de 2023 e 2024 ndo diretamente
comparaveis.

Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - Plano Financeiro

Ativos 1.199 9.991 3.701
Pensionistas 449 432 728
Aposentados 1.208 1.097 1.957

Fonte: IPAM, 2025.

Entre 2023 e 2025, houve forte redugdo no nimero e nos valores pagos a aposentados e pensionistas
do Plano Financeiro (Grupo |) em 2024, com recuperagdo parcial em 2025. Essa variacdo decorre
principalmente da migracdo administrativa de beneficidrios para o Plano Previdencidrio (Grupo Il), conforme
a LC n2 969/2023, e n3o da extingdo de beneficios, o que torna os dados de 2023 e 2024 n3o diretamente
comparaveis.

Os valores pagos acompanharam essa tendéncia, com queda mais acentuada entre pensionistas,
refletindo redistribuicdo contabil entre os fundos. O aumento do valor médio dos beneficios no Plano
Financeiro indica que permaneceram beneficidrios com proventos mais elevados, influenciados também por
reajustes e revisoes.

Valores Pagos aos Pensionistas e Aposentados- Plano Financeiro

Em R$ 1,00

Sevidores | _am | aw |
Aposentados 11.725.661,12 7.977.357,65 9.551.539,56
Pensionistas 2.890.093,08 1.442.459,37 1.876.977,03

Fonte: IPAM, 2025.
* Grupo Il — Plano Capitalizado

O Plano Capitalizado (Grupo II), conforme a LC n® 969/2023, é composto por servidores ingressos a
partir de 13/11/2019, além de aposentados e pensionistas nascidos até 31/12/1956, com recursos
administrados pelo regime de capitalizagdo. A implementa¢do da norma, em 2024, provocou migragao
expressiva de beneficidrios do Plano Financeiro para o Capitalizado, gerando crescimento atipico nos
guantitativos e valores pagos. Por essa razdo, os dados de 2023 ndo sdo diretamente comparaveis aos de
2024 e 2025, devendo as varia¢Oes ser interpretadas como reflexo de mudancas legais e reclassificagdes
administrativas.

Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - Plano Financeiro

Ativos 7.121 342 412
Pensionistas 98 419 420
Aposentados 83 1.040 1.036

Fonte: IPAM, 2025.
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Entre 2023 e 2025, os aposentados e pensionistas do Plano Capitalizado apresentaram crescimento
expressivo, especialmente em 2024, em razdo da migracdo de beneficidrios do Plano Financeiro para o
Capitalizado. O niumero de aposentados passou de 83 em 2023 para 1.040 em 2024, mantendo-se estavel em
2025, enquanto os pensionistas aumentaram de 98 para 419 em 2024, também com estabilidade no exercicio
seguinte.

Os valores pagos acompanharam esse movimento, com forte expansdao em 2024 e crescimento
moderado em 2025. As varia¢des decorrem principalmente da reclassificagdo administrativa promovida pela
LC n2 969/2023, enquanto os aumentos posteriores refletem reajustes, revisdes de beneficios e concessdo
de novas aposentadorias e pensdes, além da incorporagao de beneficios de maior valor médio.

Valores Pagos aos Pensionistas e Aposentados- Plano Financeiro

Em RS 1,00

Servidores |23 | 2024 | 205 |
Aposentados 207.488,62 4.865.752,59 5.232.143,35
Pensionistas 201.970,07 1.420.128,57 1.634.495,30

Fonte: IPAM, 2025.
* Compensacao Previdenciaria - COMPREV

A Compensacdo Previdencidria (COMPREV) é o mecanismo que assegura o equilibrio financeiro entre
o RGPS/INSS e os RPPS, garantindo o correto rateio dos custos dos beneficios conforme o tempo de
contribui¢do. Em conformidade com a legislagdo vigente, o IPAM iniciou pagamentos 8 PARANAPREVIDENCIA
e ao Instituto de Previdéncia de Balneario Camborit, além de receber valores da SPPREV.

O Instituto mantém fluxos regulares de compensagdo com o RGPS/INSS e com os regimes
previdenciarios de Rondonia, Parand, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Tocantins. Em 2025, ampliou a compensacdo
para os Estados do Parand e Sao Paulo e para o Municipio de Balneario Camboriu, contribuindo para a redugao
do déficit atuarial e o equilibrio financeiro do RPPS.

Especificagdao 2023 2024 2025

Recebimento de Recursos R$ 5.275.804,43 14.784.208,23 17.633.845,73
Pagamento de Recursos RS 44.400,12 138.613,63 105.163,66
Pré-rata RS 1.460.520,76 2.377.524,66 3.686.151,28

Fonte: IPAM, 2025.

i Calculo e Andlise Atuarial

Os resultados da situagao atuarial do IPAM em virtude da sua elaborag3o e conclusdo serem
posterior a entrega do RAG/2025, serdo entregues em documento a parte na prestacdo de
contas do IPAM, o qual, apresentara tecnicamente o estudo situacional e prospectivo das
obrigacoes do IPAM, guanto aos ob|etivos, ao grau de solvéncla e econdmico-financelra; itens
necessarios a manutengao dos beneficios previdenciarios.




O IPAM realizou, em 26 e 27 de novembro de 2025, o Ill Seminario
Municipal de Previdéncia e a Ill Audiéncia Publica Municipal de
Previdéncia, consolidando essas ag¢des como instrumentos de
educacdo previdenciaria, transparéncia e didlogo com servidores e a
sociedade. O evento teve como foco a capacitacdo técnica, o
fortalecimento da governanga do RPPS e a dissemina¢do de temas
essenciais da drea previdenciaria.

Fonte: https://ipam.portovelho.ro.gov.br/noticias

A Audiéncia Publica, realizada em 27 de novembro, reforcou a
transparéncia institucional e a participacdo social, sendo
transmitida ao vivo pelo canal oficial da Prefeitura de Porto Velho,
ampliando o acesso as informacdes e as discussdes apresentadas.

Fonte: https://ipam.portovelho.ro.gov.br/noticias

f8 Censo IPAM
O censo previdenciario é uma obrigacdo legal
(uantitative e percentual de servidores recenseados e ndo que assegura a atualizacdo periddica dos dados
recenseados dos segurados do RPPS, sendo essencial para o
equilibrio financeiro e a gestao responsdvel dos
recursos previdenciarios. Em 2025, o IPAM
L174 concluiu o Relatério Final do Censo
Previdenciario 2024, cujos dados subsidiaram a
avaliagdo atuarial, o planejamento estratégico e
Recenseatios 91,57% 12740 3 gest3o de riscos do regime.

O Censo 2024 alcangou taxa de adesdo de
91,57%, com 12.740 segurados recenseados de
Massa dos Servidores 13914 ym total de 13.914, superando o minimo legal
de 80%. O baixo indice de ndo recadastramento
- 2000 4.000 G000 S.000 10.000 12.000 14.000 reflete a eficacia das a¢des de mobilizagdo, dos
atendimentos presencial e online e da cobertura

dos polos na capital e nos distritos.

Na3o Recenseados

8,43%

Fonte: IPAM,2025.

ox‘ Ouvidoria IPAM

Em 2025, a Ouvidoria do IPAM consolidou-se como canal estratégico de comunicagdo, transparéncia
e participacdo cidada, operando de forma integrada para acolher, analisar e responder as demandas dos
segurados e da sociedade. No periodo, foram registradas 136 manifestagoes, recebidas por diversos canais,
com predominancia de reclamagdes relacionadas a Assisténcia a Saude.

Os resultados evidenciam o fortalecimento da ouvidoria como instrumento de governanca
participativa, controle social e melhoria continua dos servigos, garantindo acessibilidade, tratamento técnico
das



https://ipam.portovelho.ro.gov.br/noticias
https://ipam.portovelho.ro.gov.br/noticias
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.x. CRP Administrativo IPAM

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é essencial para comprovar a
conformidade do RPPS com as normas Federais e viabilizar transferéncias, convénios e
operacdes de crédito. Em 2025, o RPPS de Porto Velho alcancou marco histérico ao obtera | CBP
emissao administrativa do CRP, revertendo situacao de irregularidade que perdurava ha 5.,
anos. A regularizacdao do CRP garantiu seguranca juridica, reduziu riscos de penalidades e
restabeleceu a capacidade de investimento do municipio, consolidando importante avango
na governangca previdenciaria do IPAM.

CAPACITAGOES - IPAM

O guantitativo de servidores capacitados na Assisténcia a Saude do IPAM apresentou crescimento
expressivo no triénio 2023-2025, impulsionado pela implementacdo de politica institucional de educacao
continuada e valorizacdo do capital humano. Apds 19 capacitacdes em 2023 e queda para 14 em 2024, o
numero saltou para 178 em 2025, representando crescimento acumulado de 836,8%.

Assisténcia

Servidores

Capacitados

Local

Controles Administrativos CGM 8 Porto Velho-RO
Treinamento Mddulos de Planejamento, Orgamento e Financeiro 5 Porto Velho-RO
Legislagdo Previdenciaria Propria e Complementar 2 Porto Velho-RO
22congresso Amazonico de Direito Administrativo -42 RONDONIENSE 15 Porto Velho-RO
Curso Prético Sobre O PPP e LTCAT - A Administragdo Publica - SUPERCIAI 6 Porto Velho-RO
Oficina Nog¢Ges Fundamentais de Gestdo da Divida Ativa 41 Porto Velho-RO
12seminario de Planejamento SEMPOG 5 Porto Velho-RO
ContratagGes Publicas Desburocratizadas - TRAINNER 5 Porto Velho-RO
Programa de Capacitagdo: Ordenadores de Despesas 5 Porto Velho-RO
Trilha Pratica em ContratagGes Publicas - ESCON 2 Porto Velho-RO
Andlise Aplicada da Avaliagdo. Atuarial de RPPS - ATUARIAL CONSULTORIA 30 Porto Velho-RO
Palestra Institucional. Sobre Governanga e Compliance no Servigo Publico 54 Porto Velho-RO
Previdéncia ‘ Servu:'iores ‘ Local
Capacitados
Controles Administrativos CGM 8 Porto Velho-RO
Treinamento Mddulos de Planejamento, Orgamento e Financeiro 5 Porto Velho-RO
Legislacdo Previdenciaria Propria e Complementar 2 Porto Velho-RO
22congresso Amazonico de Direito Administrativo -42 RONDONIENSE 15 Porto Velho-RO
42 SEMINARIO NACIONAL DE PREVIDENCIA DA ANEPREM 4 Brasilia-DF
212 Congresso Estadual De Previdéncia da APEPREM 4 Campos do Jorddo - SP
Curso Pratico Sobre O PPP e LTCAT - A Administragdo Publica - SUPERCIAI 6 Porto Velho-RO
Oficina Nogbes Fundamentais De Gestao Da Divida Ativa 41 Porto Velho-RO
19eminario de Planejamento SEMPOG 5 Porto Velho-RO
582 Congresso Nacional da ABIPEM 2 Foz do Iguagu-PR
ContratagGes Publicas Desburocratizadas - TRAINNER 5 Porto Velho-RO
Programa de Capacitagdo: Ordenadores de Despesas 5 Porto Velho-RO
Trilha Pratica em ContratagGes Publicas - ESCON 2 Porto Velho-RO
Analise Aplicada da Avaliagdo. Atuarial de RPPS - ATUARIAL CONSULTORIA 30 Porto Velho-RO
Curso Preparatério Nova Certificagdo RPPS 24 Porto Velho-RO
Palestra Institucional. Sobre Governanga e Compliance no Servigo Publico 54 Porto Velho-RO

Continua




Continuagdo

Previdéncia ‘ ServuiioreS Local

Capacitados
132congresso Brasileiro de Conselheiros De RPPS 9 Recife-PE
Xl Simpdsio Nacional One Cursos Prev. dos Servidores Administragdo Publica 3 Brasilia-DF
32 Semindrio e Audiéncia Publica Municipal de Previdéncia IPAM 59 Porto Velho-RO
Nogdes Basicas de Atendimento Ao Cidadao - ENAP 6 Escola Virtual de Governo -EVG
Gestdo de Ouvidoria 1 Escola Virtual de Governo -EVG
Aposentadoria e Pensdo de Servidores: Atualizagbes Emenda 103/2019 - ENAP 4 Escola Virtual de Governo -EVG
Gestdo de Pessoas 8 Escola Virtual de Governo -EVG
Censo Cadastral Previdenciario 6 Escola Virtual de Governo -EVG
Aposentadoria e Pens3o de Servidores: Atualizagbes Emenda 103/2019- ENAP 4 Escola Virtual de Governo -EVG
A Pr'evAlde'nua Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e Regime de 3 Escola Virtual de Governo -EVG
Previdéncia - ENAP
Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP 1 Escola Virtual de Governo -EVG
Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico 1 Escola Virtual de Governo -EVG
Como Implementar A LGPD: Bases, Mecanismos e Processos 1 Escola Virtual de Governo -EVG
Total 496

Fonte: IPAM, 2025.

Destaca-se que a maioria das capacitagdes em 2025 contemplou servidores de areas comuns a
Previdéncia e a Assisténcia a Saude, evidenciando uma estratégia de capacitacdo transversal, que fortaleceu
competéncias técnicas, administrativas e de governanca, promovendo maior integracdo, eficiéncia
operacional e qualidade na prestacao dos servicos do IPAM. Todas as capacitacdes foram realizadas em Porto
Velho.




Estrutura de Governanga
e Controles Internos



SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS

TERIAY S 131A

A politica de Governanca na Administracdo Publica Municipal foi instituida pelo Decreto n2
15.261/2018, com o objetivo de assessorar o Prefeito na condugdo da governanca, promover a participacdo
social, ampliar a transparéncia e o acesso a informacdo, entendendo a governanga como o conjunto de
mecanismos de lideranga, estratégia e controle voltados a conducdo das politicas publicas e a prestacao de
servicos a sociedade.

Posteriormente, o Decreto n? 17.888/2022 passou a dispor sobre controles internos, gestdo de riscos
e governanca no Poder Executivo Municipal, definindo o érgdo de governanca como responsavel pela
implementacdo da politica, pela supervisdo da gestdo de riscos e controles internos, pela promogao da ética,
da responsabilidade e da transparéncia, bem como pelo envolvimento dos cidaddos no acompanhamento
dos resultados.

.x. Responsabilidade

Os orgdos de governanga abrangem diferentes estruturas nos setores publico e privado e tém como
principais responsabilidades definir o direcionamento estratégico da organizagao, estabelecer visdao, missao,
valores e apetite a risco, além de acompanhar os resultados e o gerenciamento de riscos por meio de
relatérios de gestao.

O drgdo de governanca é responsavel, em Ultima instancia, por assegurar a existéncia de estruturas
e processos adequados de governanga, incluindo a conformidade normativa, a supervisdo da auditoria
interna e o controle da exposi¢do a riscos, em alinhamento aos objetivos estratégicos. Cabe ainda definir o
apetite e a tolerancia ao risco, bem como supervisionar as atividades da gestdo e o cumprimento das
responsabilidades institucionais. Além disso, o Decreto n? 17.888/2022 estabelece principios de Governanca
Publica que devem ser observados pelos érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.
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‘ Competéncia de umba instituicdo pablics de atender de forma eficlente & eficsr is
' Capaddade de necessidades dos cidaddos, inclusive antevendo interesses e antecipando aspiracdes ;

Busca pela prevencio da corrupclio e pelo fortalecimento dos padrdes moraks de conduta,
elevando os padroes de decéncia & probidade na gestdo dos recurson publicos e das
atividades da organizagio, com reflexo tanto nos processas de tomada de decisdo, quanto na
qualidade de seus relatdrios financelros e de desempenho;

Capacidade das instituigdes de minimizar 35 incertezas para os cidadios nos ambientes
econdmico, social e politico, mantendo-se o mais fiel possivel aos cbjetivas 2 diretrizes

Confiabilidade previamente definidos com agSes consistentas com a sua missdo institucional;
E .
Desenyolvimento ¢ 3 avaliagdo de politicas & de atos normativos em um processo
Melhoria transparente, baseado em evidéncias e orientado peia visio de cidadios e partes
Regulatoria diretamente interessadas;

—— .\~;_—.~_5 Prestacdo de contas e Responsabilidade: linha clara e objetive entre as justificativas e os

y: » ) resultados da atuagdo administzative @ os agentes publicos que dela tomarem parte,
[ Accountability | representando a vinculagio necessdrla, notadamente na administraclo de recursos publicos,
Al

entra decisdes, condutas & competéncias e seus respectivos responsaveis; &

Acesso a todas a Informagoes relativas & arganizagdo publica, completas, precisas ¢ claras
. para a adequada tomada de declsdo das partes Interessas na gestio das atividades, sendo
Transparéncia um dos requisitos de controle do Estado pela sociedade civil,

Nos termos do Art. 72 do Decreto n? 15.261/2018, o Comité Institucional de Governanca (CIG) foi
instituido com a finalidade de assessorar o Prefeito na conducdo da politica de governanca da

-

Spcreti o Munkipal de Procurade il do Controlador Gernl do

tarerida Abiletrag o Misried Munlclpho



SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS

Nos termos do art. 32 do Decreto n2 17.888/2022, os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal devem implementar, manter, monitorar e revisar os controles internos da gestdo. Para fortalecer
esse processo, adota-se o Modelo das Trés Linhas, referenciado pelo Instituto de Auditores Internos (lIA) e
pela 1ISO 31.000, que estabelece uma clara distincdo de papéis voltados ao alcance dos objetivos
institucionais, ao fortalecimento da governancga e ao gerenciamento de riscos, atuando de forma simultanea
e integrada.

No ambito municipal, conforme o art. 29, incisos Ill, IV e V, do Decreto n? 17.888/2022, os controles internos
sdo organizados em trés linhas de atuacdo:

: I] Constituida pelos controles internos destinados a enfrentar os riscas & fornecer seguranga razocavel quanto ao
| glcance dos objetivos do orgdio ou entidade, operationatizados pels gestie, por meio ds liderancs & direg2o de
| agdes (incluindo gerenciamento de riscos) e splicagio de recursos para atingir os objetives da organizagio,
'l' mantends didlage cantinua com o drglo de governanca, reportando resultados & riscas;

= constituida pelad fungBes de apelo, menitoramenta e andlise guanto 85 declsdes @ agBes da gestio @ qulntn-ln

wm:ilmﬂ#b de riscos; bem como de fernecimento de conhecimentos complementares quanto @

conformidade com lels, regulamentos, comportamento ético aceitdvel, controle interno, seguranca da

informagao & tecnologia, sustentabifidade e avalisgio da qualidsde. A segunda finhs ser3 operacionsiizads peia
| pestin & fard parte de suas responsabilidades;

constitulds petz suditoria inteina e operacionaiitads pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, uma
vez que o responsdvals por proceder & avalisglo 8 consultora independantes e objetivas na primeira linho & na
segunda linha; réportando suas descobertas 3 gestdo e a0 orgdo de govémanga para promover o facllitar 3
melharia continua.

Ressalta-se que a adog¢do do Modelo das Trés Linhas possibilita a organizagdo assegurar o
cumprimento de requisitos e expectativas institucionais, fortalecer uma governanca eficaz e sustentavel e
contribuir para a prevencdo da ilegalidade e da corrupgao.

Esquamatiza¢io do funcionamento do Sistema de Controle Interno

Papais do drgio de governo: Integridade, lideranca, transparéncis

53 T
mmmm i

‘Controles internos ;
lgumﬂudnmlmwﬁnm Papeis du 34 linhas:

& obyetivas soboe quesSes elat
S | obietivos : i




SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS

.x. Objetivos

No que se refere aos objetivos, nos termos do art. 92, os controles internos da gestdo devem ser
estruturados de modo a proporcionar segurancga razoavel quanto ao alcance dos objetivos institucionais.
Para a efetividade desses controles, é imprescindivel a existéncia de objetivos claros, que, conforme dispde
o art. 10, sdo os seguintes:

Dar suported Proporcionara Assegurar que a3 Asuegurar qus ks Salvaguarder &
missBa, & eficléncia, 8 informacfies informagtes proteger bens,
continuidade o a eficicinea produzidas produtidas ativos & recursos
sustentabilidade efetividade I'hl-'l'l- Iﬂhw‘ “]-m 1“[“;“ - mllmi contra
Imstituclonal, operacional, confidvels 3 conflivels & desperdicia,
pelagarantia mediante tomada de tomada de perda, mau uso,
razodvel de ehesugio decisdes, ag decisdes, oo dano, utilizagio
atingimento dos ordenada, ética cumprimento de cumprimenteo de nbo autorizads
objetives & economica obrigaghes de obrigacies de o spropriscio
estratégicos do das operagBes; transparéncias transparénciaea indevida.
Grgioou prestagio de prestagio de

entidade; contas; contas;

.x. Estrutura

No que se refere a estrutura, nos termos do art. 11, a alta administragao, bem como os servidores e
empregados da organizagao, deverao observar os seguintes componentes estruturais:

£ 3 bagn de todos o8 controle mternos da gestdo, sondo formado pelo conjunto de megras o estrutura qn.-ur ™
detemninam.a gualidade dou controkes nfermol g4 pestin. O amblefite do contrale dove influercas o farma

s o w1 s o v € YT G 9% RGNt s dh sairole ke v

E o procedso permanente e dentificacso o anilise dod riscod relevantes gue imgactir o alcants dos chjtivos :

@ de umanisacio w determing a resposta apropriada ap risce; Envel Wentiicacta, meslinido 9 respesta aos

AT n:mdndn prevmmbives  [fedubsm @ ocorméncia de eventol de tico) oo delsctias (posibilitem a '
d i ummdmmdummrm:hﬂﬂulwmmmﬁumw

T
T = il
3t . g Wy A anes - it

Az informagtes produridas polo argdo ou enbidade davom sar aproprigdas, fempesivas, atuals, procisos @
mniﬂ,hmﬂnmihﬂﬂh:ldll, ﬂmﬂilmmnl’um mmdﬂtmmdusnm.

lehqidl anr _.ii-lﬂlih'ﬂ i

Obtida par melo di nemﬂ-es especiiens ou manltoraments continug, Indepedente ou nlla, reslizadoy wbee =
Ll toses = Hunlu:nmpwﬂu dl:mumlﬂ. Inlunu.mm ] |muammmmm.m

. pak I'.'E-W'

Mealiradis com bask e métodos ¢ procedimentos predefinidos, cujs sbeapgsnc e freguénos
dﬂ!plﬂd-l‘_'iﬂ da swulisgio de- risco e da efichcia dos procedimentos de mandoraments. continua,
farnbdin, 4 mmmmmﬂmMMhm-m-




SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS

.x. Responsabilidade

Quanto as responsabilidades, conforme dispGe o art. 12, compete a alta administracdo da
organizagdo estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os controles internos da gestdo, sem prejuizo das
atribuicGes dos gestores dos processos organizacionais e dos programas de governo, no ambito de suas
respectivas areas de atuacao.

Por sua vez, aos demais servidores e empregados incumbe a responsabilidade pela adequada
operacionalizacdo dos controles internos da gestao, bem como pela identificagdo e comunicagdao tempestiva
de eventuais deficiéncias as instancias superiores.

A Gestdo de Riscos consiste em um conjunto de atividades coordenadas voltadas a identificacdo,
avaliacdao e tratamento de potenciais ameagas, visando minimizar seus impactos e apoiar o alcance dos
objetivos organizacionais, mediante o uso adequado de recursos humanos e materiais.

Nos termos do art. 13 do Decreto n® 17.888/2022, os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal devem implementar, manter, monitorar e revisar o processo de gestdo de riscos, de forma
compativel com sua missao e objetivos estratégicos, observadas as diretrizes estabelecidas no referido
decreto.

.x. Obijetivos

BISEQUTAl Que of Tesponsdvels
pelz romada de decladn, em
todos o5 rilvels do Srgdo ou

entidade, tenham aceiso
tempestivo 2 informacdes
suficientes quanto aos riscos
a0 quals estd exposta e

egregar valor & organizacdo por
mefo da melhoria dos
processos de tomada de
deciséo ¢ do tratamento
adequado dos riscos e dos

sumentar a probahilidade de
alcance dos objetivos da
organizagio, reduzindo os
rhscon o niveis noelthvel; e

organiracis, Incluslve para Impactos negativos
determina ties relativis decomentes de sua
R . matarizkizagio,

& delegacio, se for o caso;

.x. Responsabilidades

Conforme o art. 19, cabe ao dirigente maximo da organizacao definir a estratégia e a estrutura de
gerenciamento de riscos, incluindo o estabelecimento, a manuten¢do, o monitoramento e o aperfeicoamento
dos controles internos da gestdo. Assim, cada risco identificado deve estar vinculado a um agente
formalmente responsavel, com competéncia para orientar e acompanhar as agées de mapeamento, avalia¢cdo
e mitigagao.
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BESEQLIrar (Ue o risco seja gerenciado de
gcordo com a politica da= gestin de riscos
da orgarizagho

monjtorar o rsco 4o longo do tempo, dé
modo & garantir gue as resposias
adotadas resultem na manutencio do
risco em nivels adequados, de acordo com
a politica de gestis de riscos &

¥ garantir gue as infonmagces adequadas
I ' sobre o risco estejam disponivels em
todos os nivels da organizacao




CONACI

A CGM participa do CONACI — Conselho Nacional de Orgdos de Controle Interno dos Estados
Brasileiros e do Distrito Federal, associagao privada, sem fins lucrativos, que redne érgaos de controle interno
dos Estados e do Distrito Federal, e representantes de Orgdos de Controle Interno das Capitais, e tem entre
seus objetivos a participacdo na formulagdo, na implementacdo e na avaliacdo das politicas nacionais de
gestdo publica.

Com esse proposito, a Controladoria Geral do Municipio é filiada ao Conselho Nacional de Controle
Interno — CONACI que, em atendimento a demanda da sociedade por atitudes ativas em defesa da
transparéncia dos gastos publicos, exerce papel mobilizador para criar e promover sistemas de controle
visando a construgdo de gestdes publicas mais eficientes e assertivas.

A atuagdo do Conselho se dd a partir do intercambio de conhecimentos, praticas e informagdes,
possibilitando um trabalho conjunto para a formulagao, implementagao e avaliagdo de politicas nacionais de
controle e gestao.

Além de discutir, conhecer e trocar experiéncias, 0 CONACI consolida-se com o propdsito principal
de promover a necessaria integracao entre todos os drgaos responsaveis pelo controle dos gastos publicos
atuantes no Brasil em beneficio de toda a sociedade.

Faz parte de sua atuagdo a coordenagdo e articulagdo das a¢des de interesse dos érgdos de controle
interno, a realizagdo de debates e eventos de interesse de seus membros e a coordenagdo e desenvolvimento
de programas e projetos voltados a constru¢cdo de mecanismos de controle que possibilitem ao pais avangar
econdmica e socialmente, aproximando o poder publico dos cidad3os.

Desse modo, a Controladoria Geral do Municipio entende de fundamental importancia a integracdo
entre instituicdes de controle da administracdo publica, em todas as esferas, e vislumbra no CONACI, a
oportunidade de conhecer e trocar experiéncias promovendo o fortalecimento da acdo de controle,
dispondo-se, assim a participar ativa e efetivamente do Conselho.

Buscando promover melhorias e integrar a Controladoria Geral ao contexto nacional em temas
cruciais para o aprimoramento institucional, como Politica de Governanca, Planejamento Estratégico, Gestao
de Riscos, Compliance e Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) a CGM, representada pelo Controlador Geral
Jonhy Milson Oliveira Martins, participou ativamente das 532 542, 552 562 ReuniGes Técnicas do Conselho
Nacional de Controle Interno (CONACI).
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